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Tecnologias, inteligencia artificial y habilidades blandas

Rectores de universidades nortinas y
el nuevo enfoque de carreras mineras

@ Desde los planteles de educacion superior existe cierto consenso sobre la necesidad
de ajustar sus programas formativos a la demanda laboral para la industria del siglo XXI.

Marcos Cikutovie, rector UA.

Alberto Martinez, rector UNAP. Forlin Aguilera, rector UDA. Rodrigo Alda, rector UCN.
Talentos técnicos y Profesionales para  Tradicion mineray Compromiso con
el futurodeTarapacda mineria sustentable  vocacion territorial una mineria 4.0

“En un momento clave para el desarrollo pro-
ductivo del pais, la formacion de técnicos altamen-
te calificadas y calificados se posiciona como uno
de los pilares estratégicos para enfrentar los desa-
fios actuales de la minerfa chilena.

Segin proyecciones de la industria, en los pro-
ximos diez afos se requeriran mas de 34 mil nue-
vos técnicos en todo el territorio nacional, con un
70% de esta demanda centrada en trabajadores
provenientes de regiones mineras. En este contex-
to, las carreras técnicas emergen como una herra-
mienta esencial para fomentar el desarrollo soste-
nible y fortalecer las comunidades locales.

A nivel nacional, las areas de mayor necesidad
para la industria incluyen el mantenimiento me-
cinico, laautomatizacion y la operacion de tecno-
logias 4.0. Sin embargo, la demanda nose limitaa
la tecnificacion, sino que también busca incorpo-
rar talentos diversos comprometidos con lasoste-
nibilidad.

Asimismo, se destaca la participacion femeni-
na, que en Chile alcanza un 18% dentro del sector
minero, superando a paises como Estados Unidos
y Pertl. A pesar de este avance, alin existe un gran
desafioen lograruna mayor equidad de género, es-
pecialmente en la formacion técnica.

EnTarapaca, unaregion minera porexcelencia,
el objetivo es claro: garantizar que las oportunida-
des generadas por la industria beneficien directa-
mente asus habitantes. En estesentido, la Universi-
dad Arturo Prat (UNAP), haasumido un papel fun-
damental, disefiando programas que conectana es-
tudiantes de liceos técnico-profesionales con carre-
ras enfocadas en mineria. Fsta iniciativanosolores-
pondea las exigencias del mercado laboral, sino que
también promueve un impacto positivo en la eco-
nomialocal.

Laincorporaciondetecnologias avanzadas, co-
mocamiones autdnomos y sistemas de inteligencia
artificial, plantea nuevos retos en la formacion de
profesionales. Frente aestarealidad, la UNAP ha ac-
tualizado sus planes de estudio, integrando compe-
tencias en dreas como robotica, automatizacion y
controlde procesos. Conello, busca preparar técni-
cosy profesionales capaces de liderarla transforma-
cion digital en el sector minero”.

“En un mundo que enfrenta desafios ur-
gentes en materia de sostenibilidad y desarro-
llo econémico, el rol de las universidades pa-
blicas, estatales y regionales es mas relevante
que nunca. LaUniversidad de Antofagasta, co-
mo institucién del Estado, tiene el privilegio y
la responsabilidad de ser un actor clave en la
formacion de profesionales para el sector mi-
nero, un drea vital para nuestra region y para
Chile en su conjunto.

Ubicada estratégicamente en el corazon de
una de las zonas mas ricas en recursos mineros
del planeta, nuestra universidad no solotiene la
capacidad de entender las necesidades dela in-
dustria desde una perspectiva territorial, sino
también de anticiparse asus desafios futuros.

En este contexto, nuestras carreras relacio-
nadas conla mineria se disefian conun enfoque
integral que busca maximizar el desarrollo eco-
nomicoy al mismo tiempo hacerlo de manera
sostenible y respetuosa con el medio ambiente.
Es nuestra vision formar profesionales con una
mirada innovadora y comprometidacon latran-
sicion hacia una mineria mas verde, capaz de res-
pondera las exigencias del siglo XXI.

Entendemos que el valor de nuestra institu-
cionradica en su capacidad de contribuiral te-
jido social de nuestra region, promoviendo la
equidad, lainclusion y el desarrollo local. Cada
profesional que se forma en nuestras lleva con-
sigo conocimientos de vanguardia, y un pro-
fundo sentido de responsabilidad hacia su co-
munidad y el entorno que habita. Es esta cone-
xion con el territorio lo que nos distingue y nos
posiciona como un pilar para el desarrollo de
la Region de Antofagasta.

La mineria, como motor economico del pais,
enfrenta hay desafios que demandan una nueva
generacion de profesionales. Desde la reduccion
de la huella ambiental hasta la implementacion
de tecnologias mds limpias, el sector requiere in-
novacion y un enfoque interdisciplinario que
nuestras carreras estan preparacas para ofrecer.
En este sentido, estamos respondiendoa las de-
mandas actuales y disefiando soluciones paralos
retos del futuro.

“Heredera de la trayectoria y conocimien-
tos que impartio, desde sus inicios en 1857, la
Escuela de Minas, y en el afio 1905 la Escuela
Normal, la Universidad de Atacama, este afio
celebra 44 anos de trayectoria como tal, aun-
que su densidad histérica y legado educativo
se remonta a 167 afios de impacto transforma-
dor en la region.

Con el devenir de los afios, el crecimiento insti-
tucional se consolidé, seaperturaron nuevas carre-
rasy la Universidad de Atacama ratifico su posicio-
namiento historico, como el motor de crecimiento
delaregion. En 2018, una nueva reforma normat-
va reorienta la mirada hacia el territorio, la ley
21094, establece que los planes de desarrollo estra-
tégico de las universidades del Estado deben guar-
darcorrespondenciay armonfaconlaestrategiade
desarrollo regional de la regién a la que pertenece.

Eneste contextoy respondiendo a nuestra vo-
cacion territorial adecuamos nuestro plan de de-
sarrollo estratégico (bienio 2024-2025), sintonizan-
doelnorte de nuestras areas misionales a los obje-
tivostrazados enla Estrategia regional de Desarro-
llo Atacama ERDA, cuya actualizacion, para los
proximos10afios tuvimos a cargo por especial en-
cargodel Gobierno Regional; propuestaaprobada
por unanimidad por el consejo regional en junio
del afos pasado.

Actualmente nuestros planes estratégicos y pla-
nes operativos de nuestras unidades académicas,
de investigacion y gestién guardan total sintoniay
concordancia con esta hoja de ruta hacia el desarro-
lloregional sostenible, en el marco deuna agenda
paisde descentralizacion y mayor autonomia delas
regiones; desafios en los que las universidades del
Estado asumen un rol principal en la generacion de
conocimiento, ciencia, tecnologiae innovacion co-
mo base de esta transformacion social, econdmica,
productiva, cultural y politica.

Este 2025, abrimos las puertas de nuestra ins-
titucién en un nueve proceso de admisiénala
educacion superior, en el que hemos visto crecer
unatasa de postulaciones, donde las carreras de
ingenieria vuelven a tomar la posta, seguidas de
cerca de las carreras del drea de la salud, y cien-
cias sociales.

“En un contexta donde la industria minera
es el principal motor de desarrollo econdmico
en Chile, la Universidad Catélica del Norte
(UCN) ha asumido unimportante desafio: el de
liderar en la formacion de nuevos profesiona-
les para enfrentar los retos de este sector.

Nuestra institucion, con una tradicion de
mas de seis décadas vinculada ala region de
Antofagasta, estd comprometida en aportar a
la sostenibilidad y la innovacién minera a tra-
vés de enfoques educativos que integran tecno-
logia, investigacion aplicada, colaboracion con
la industria, responsabilidad medioambiental
y compromiso con las comunidades.

Para impulsar las carreras mineras, enfatiza-
mos la formacion interdisciplinaria que no solo
busca desarrollar competencias técnicas, en es-
pecial en Minas y Metalurgia, sino también habi-
lidades relacionales como el trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, liderazgoy por sobre to-
dounenfoque valGrico queresaltelaresponsabi-
lidad ética enel desempenio. Promovernoslavin-
culacion con laindustria, permitiendo anuestros
ynuestras estuciantes participar en practicas pro-
fesionales, pasantias y proyectos en terreno que
los preparan para enfrentar los desafios del sec-
tor. Finalmente, apostamos por laincorporacion
detecnologias emergentes, como la inteligencia
artificial (A) y la automatizacién, en el proceso
formativo, asegurando que nuestros egresadosy
egresadas estén ala vanguardia delatransforma-
cién digital que vive la mineria.

La UCN también identifica dos areas conun
potencial significativo para consolidarse como I
deres anivel nacional e internacional. La prime-
ra es la mineria sustentable, unambito en el que
trabajamos eninvestigacion y desarrollo parami-
nimizar la huella ambiental, optimizar el uso de
recursos hidricos y promover laeconomiacircu-
lar. La segunda es la incorporacion de tecnolo-
gias avanzadas, comola digitalizaciony el usode
inteligenciaartificial enlos procesos mineros. Es-
tas iniciativas buscan responder ala crecientede-
manda de una mineria mas eficiente y respetuo-
sa con elentorno.



