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Desde las comunas indicaron problemas en el pago de bonos, aunque deberia solucionarse el lunes

Traspaso de SLEP Andalién Costa
enfrenta atrasos en su normalizacion

Para enfrentar esto, el
SLEP atendi6 a todos
los funcionarios
presencialmente, pero
generara un sistema
moderno a futuro.
También se sumaran
medidas de seguridad.

Por Estefany Cisternas Bastias
estefanycisternasi@diarioelsurcl

12 de eneroel Servicio Local
Ede Educacion  Publica

(SLEP) Andalién Costa con-
cretd el traspaso de los estableci-
mientos educacionales munici-
palesde las comunasde Lota, Co-
ronel, Santa Juana y San Pedro de
la Paz. Desde entonces han traba-
jadojuntoa los directores de mas
de 90 establecimientos y sus res-
pectivos docentes y asistentes de
la educacidn, lo cual no ha sido
unatareasencillay ha presentado
algunas complicaciones.

Lo mds reciente fue un hecho
difundido por los profesores de
Santa Juana, ya que el Servicio
mantuvo impago los bonos co-
rrespondientes a Navidad, bono
especial y bono vacaciones, los
cuales fueron garantizados por la
ley de reajuste 2025 trasel acuer-
do de la mesa del sector publico,
esto segiin indicaron los docen-
tes de la comuna. Mauricio Vide-
la, presidente del Colegio de Pro-
fesoras y Profesores comunal

Hicieron el pago de
remuneraciones a 4 mil
250 funcionarios y mds

tarde recibieron los
montos del reajuste de
diciembre, aguinaldos y

honos.

o

Santa Juana, comenté que los di-
rigentes del Colegio de Profeso-
res de Coronel, Lota y San Pedro
de la Paz realizaron los mismos
reclamos y en todos los directo
rios comunales se busca visibili
zar la situacion.

La responsabilidad central fue
de la Direccidn de Presupuestos
de Chile (DIPRES), sin embargo,
el SLEP Andalién Costano antici-
poa los trabajadores el atraso en
este pago, y al notarlo surgié la
molestia. Ante este problema el
director ejecutivo, Ramon Jara, se
fiald que se llevo a cabo el pago
de remuneraciones de 4 mil 250
funcionarios y que el jueves reci-
bieron los montos correspon
dientes al reajuste del mes de di-
ciembre, aguinaldo y bono de tér-
mino de conflicto, montos que
deberian estar en sus cuentas a
mds tardar el lunes.

SOLUCIONES DEL SLEP
A pesar de los inconvenientes
que se han generado en el cami
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no, desde el servicio afirman que
estdn trabajando en resolver rapi

damente todos los conflictos. "Va-
mos a seguir normalizando cier-
tas situaciones que pueden ha

berse presentado en este proceso
y en los que vengan. La instala-
ciénde unservicio local, y princi

palmente en su pago de remune-
raciones, significa normalizar
procesos que todavia no estén lo
suficientemente claros para efec-
tos de mejorareste proceso. En los
proximos meses vamos a conti-
nuar con la atencién presencial
de publico, pero también vamas
atenerunservicio deintranet en
donde cada funcionario puede
hacer las consultas respectivas
con Tespecto a su liquidacion de
sueldo, con respecto a sus asigna-
ciones”, contg Jara.

Durante el juevessellevé aca-
boel proceso de remuneraciones,
yenel Liceode Coronel Antonio
Salamanca Moralesse generaron
mddulos de atencidn al piiblico
donde entre jueves y viernes lle-

En el Liceo Antonio Salamanca Morates de Coronel se generaron mddulos de atencidn ol piblico para solucionar fas dirdes.

garon 630 personas aresolver du
das sobre sus liquidaciones.

Videla preciso que establecie-
ron una mesa de trabajo con los
gremios, la cual hasido pocofruc-
tifera y que a suvez los directores
han enviado oficios exigiendo di-
versas necesidades -como mate-
riales, cargas docentes laborales,
infraestructura y seguridad- los
cuales han tenido escasa respues
12 Respectoa la preparacicn para
elafioescolar2025,en el SLEP An-
dalién Costase hangenerado con-
tratos de suministros de libros de
clases, utiles de aseo, material de
oficina y escolar. Ya se han recibi-
do mil 19 libros en Coronel, 841
en Lota, 268 en Santa Juana y 743
en San Pedro dela Paz, la compra
asciende a mds de $21 millones.
Entérminos deinfraestructura, ya
estd adjudicado un contrato de
mantencion eléctrica que se en-
cuentran trabajandoenlaescuela
Recaredo Vigueras Araneda en
Santa Juana y Escuela Santa Ma-
riade Guadalupe en Lota.

En la tematica de seguridad, es
importante recordar que recien-
temente dos establecimientos de
Coronel fueron vulnerados por
antisociales. En la Escuela Rosa
Medel Aguilera ingresaron dos
veces a robar y generar destruc-
cién, el monto de pérdidas estd
valorizado en $50 millones. Asi
mismo, la Escuela Especial Mana
Ester Breve el viernes durante la
manana fue vulnerada en sus ac
cesos y se realizard la denuncia
correspondiente. Como medida
el SLEP determind los puntos cr-
ticos y una empresa de guardias
se adjudico una licitacidn para
resguardar los establecimientos.
“Estamos conectados también
con la Oficina de Seguridad de la
Municipalidad de Coronel y ayer
tomaron detenido a un hombre
de 35 afios al interior de la Escue-
la Rosa Medel, que a las horas fue
liberado”, senalaron.

VISION TRABAJADORES
Nelly Arratia, presidenta de la

En los prdximos meses vamos a
continuar con la atencidn
presencial de piblico, pero
también vamos a tener un
servicio de infranet en donde
cada funcionario puede hacer las
consultas respectivas”.

Ramon Jara,
director ejecutivo SLEP Andalién Costa

Trabajamos bastantes afios para
fjue este proceso fuera bueno,
() que Andalién Costa su
llegada fuera sin inconvenientes,
pero desgraciadamente a dltima
hora nuestro DAEM tomd otra
decision”.
Nelly Aratia, presidenta Asoc. Funciona-
rios y Asistentes Educ. Andalién Costa

650

funcionarios acudieron
entre el jueves y el viernes
a aclarar sus dudas
respecto a sus liquidacion
de sueldo.

Asociacion de Funcionarios y
Asistentes de laEducacion Anda-
lién Costa, relaté que “nosotros
trabajamos bastantes afios para
que este procesofuera bueno, fue-
ra rapido, fuera efectivo, que An-
dalién Costa su llegada fuera sin
inconvenientes, pero desgracia-
damente a ultima hora nuestro
DAEM tomo otra decision, no hi-
20 las cosas como correspondian
y falta documentacion acd, res-
paldos legales, porque si hay que
reconocer algo que los servicios
localesactuansolo con respaldos
legales y faltanacd. Pero yavemos
el cambio, hemos sido atendidos
con mucha amabilidad, con mu-
cho entusiasmo, con ganas de so-
lucionar las cosas™



