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Ocho puntos clave de la nueva reforma

previsional aprobada en el Congreso

wev. Aumento de la PGU y de la
cotizacion, normativa de AFP
son algunos de los cambios.

Karen Elena Cereceda Ramos  vo es garantizar pensiones
karen.cereceda@mercuriocalama.cl  ™as justas y sostenibles a largo
plazo.

ras intensas negociacio-
Tnes vy discusiones al inte-

rior del parlamento, esta
semana se logrd aprobar la re-
forma a las pensiones en el
Congreso.

La aprobacion de esta re-
forma representa un hitoenla
historia del sistema previsio-
nal chileno. Con una combina-
cion de mayor cotizacion pa-
tronal, fortalecimiento del
ahorro individual y la creacién
de un Seguro Social, el objeti-

A pesar de su aprobacion
en el Congreso, lareforma pre-
visional atin debe pasar por un
control preventivo en el Tribu-
nal Constitucional, donde se
verificara que su contenido
sea compatible con la Consti-
tucion. Una vez superado este
trmite, podra ser promulga-
dacomo ley y comenzar su im-
plementacion. Mientras, los
chilenos y chilenas tienen la
misién de interiorizarse sobre
esta ley. (€31
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# Uno de los pilares de esta reforma es la crea-
cién de un Seguro Social, que otorgara dos be-
neficios fundamentales para mejorar las pen-
siones:

Beneficio por Afio Cotizado: un aporte adicio-
nal que incrementara los montos de jubilacién
segiin los afios de cotizacion de cada trabajador.

Compensacion a Mujeres: un mecanisimo que
busca equilibrar la diferencia de pensiones en-
tre hombres y mujeres, compensando la mayor
esperanza de vida femenina.

.

® Las AFP deberdn separar las funciones de ad-
ministracion de cuentas y soporte.

© Se permite la subcontratacion de funciones,
incluyendo la participacion del Instituto de Pre-
visién Social (IPS) en la administracion.

@ Se centraliza la gestion de cobranza previsio-
nal para recuperar cotizaciones impagas.

© El sistema de cobranza seri licitado y podra
incluir la participacion de la Tesoreria General
de la Repiiblica.

2 Cambiosenla

@ Se introduce una nueva cotizacion del 7% a
carga del empleador: este aumento serd gra-
dual en 9 afios, con posibilidad de extenderse dos
anos mas dependiendo del impacto en la recanda-
cifn fiscal. Se suma al 1,5% real que los empresa-
rios ya aportan al Seguro de Invalidez y Sobrevi-
vencia (SIS ), alcanzando un total de 8,5% .
Distribucion del 8,5% de cotizacion:

- 4,5%: se destinari a capitalizacion indivi-
dual de cada trabajador.

- 4%: ird al Seguro Social, dividido en: 2,5% para
cubrir contingencias del SIS y compensar las
pensiones de mujeres y el 1,5% para el Benefi-
cio por Afio Cotizado.
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© Para mejorar la rentabilidad de los ahorros
previsionales y reducir riesgos, la reforma elimi-
nard el sisterna de multifondos, reemplazindo-
lo por fondos generacionales, donde lasinver-
siones se ajustaran segiin la edad de cada coti-
zante.

© La Pension Garantizada Universal (PGU) au-
mentard a $250 mil mensuales, con implemen-
tacion progresiva:

-6 meses después de la promulgacion: bene-
ficiarios de 82 afios o mas.

-18 meses después: beneficiarios de 75 afios
0 mas.

-30 meses después: beneficiarios de 65
anos o mas.

Beneficiarios de leyes reparatorias (Valech, Rettig
y exonerados) también accederan a este aumento
con lamisma gradualidad.
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@ Uno de los avances mds relevantes de estare-
forma eslacompensacion destinada alas muje-
res, quienes suelen recibir pensiones mas bajas
debido a su mayor esperanza de vida y periodos
de menor cotizacion.

@ Este nuevo mecanismo permitira que una mu-
jer yunhombre con la misma edad, el mismo
saldo y grupo familiar reciban una pension equi-
valente .

© Ademis, se garantiza un monto minimo de
0,25 UF mensuales (aproximadamente $10.000)
para compensar estas diferencias.

EL MIERCOLES ZQ—DE ENERO SE APROBO EN LA CAMARA BAJA LA REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES EN CHILE.

FUENTE: MINISTERIO DE HACIENDA
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@ Seguiran existiendo las Aseguradoras de Fon-
dos de Pensiones (AFPs).

® Cada dos afios se licitara un 10% de los afilia-
dos actuales a la AFP que ofrecerd lamenor co-
mision.

® La AFP adjudicada debera mantener la comi-
sién por cincoarios.

® Los afiliados tendran libertad para cambiarse
de AFPsi asilo desean.
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@ Esta reforma pasara por revision en el Tribu-
nal Constitucional, mientras que el Gobierno es-
pera que la reforma sea firmada durante el mes
de marzo de 2025, para que sus beneficios se ve-
an reflejados en septiembre.

® La PGU aumentara gradualmente y comenza-
rd en septiembre de 2025 hasta 2027.

@ Bono por Ahos Cotizados y Compensacion
por Expectativa de Vida, comenzaran a pagarse
9 meses después de publicada la ley, eventual-
mente en diciembre 2025.

@ Aumento de las cotizaciones: se distribuird en
un plazo de 9 afios, con la posibilidad de exten-
derse a1l anos.




