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Normas Generales

CVE 2602483

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Subsecretaria de Relaciones Exteriores

APRUEBA BASES DEL CONCURSO ORDINARIO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

DEL ARTICULO 25 N° 4 DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 33, DE 1979, DEL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, QUE FIJA EL ESTATUTO DE SU
PERSONAL

(Resolucion)
Num. 6.- Santiago, 9 de diciembre de 2024.
Vistos:

El decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la ley N° 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion
del Estado; el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la ley N°
21.080 que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el Ministerio de Relaciones
Exteriores; el decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, de esta Secretaria de Estado, que fija el
Estatuto del Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores; el decreto supremo N° 99, de 2024,
que aprueba el Reglamento del articulo 25 N° 4, del decreto con fuerza N° 33, de 1979, del Ministerio
de Relaciones Exteriores; la resolucion exenta N° 2.317, de 2024, de la Subsecretaria de Relaciones
Exteriores, mediante la cual se designé a los miembros del Comité de Seleccion y la resolucion N° 6,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. Que, con fecha 20 de marzo de 2018, se publicé la ley N° 21.080, que introdujo modificaciones
a diversos cuerpos legales con el proposito de modernizar el Ministerio de Relaciones Exteriores,
incluyendo cambios al decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, que regula el estatuto de su personal.

2. Que, entre dichas modificaciones, se afiadié el numeral 4 al articulo 25 del decreto con fuerza
de ley N° 33, de 1979, estableciendo requisitos para ascender al grado de Consejero o Consul General
de Segunda Clase, 3" Categoria Exterior, a través de un Concurso de antecedentes y oposicion.

3. Que, de acuerdo con el numeral 4 del articulo 25 del decreto con fuerza de ley N° 33 “Un
reglamento determinard las modalidades, condiciones y formalidades que regiran el proceso de
seleccion. Dicho reglamento establecera los criterios generales destinados a garantizar la objetividad,
transparencia, igualdad y adecuada publicidad en su disefio y administracion.”.

4. Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante decreto supremo N° 6, de 2020, del Ministerio
de Relaciones Exteriores, se aprobo el Reglamento correspondiente al Articulo 25 N° 4 del decreto
con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Que, en virtud de la necesidad de adecuar las disposiciones del referido Reglamento para
optimizar el proceso de seleccion, se introdujeron mejoras orientadas a que los criterios de evaluacion
respondan a las particularidades de la funcion, permitiendo la realizacién de mas de un Concurso de
antecedentes y oposicion por aflo, cuando existan vacantes disponibles. Asimismo, se incorpord la
nueva estructura organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y la utilizacion del lenguaje inclusivo.

6. Que, mediante el decreto supremo N° 99, de 23 mayo de 2024, citado en los Vistos, y publicado
en el Diario Oficial el dia 30 de septiembre de 2024, se aprob6 el nuevo reglamento aplicable al concurso
sefialado y se derogo el decreto supremo N° 6, de 2020.
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7. Que, el articulo 2 del decreto supremo N° 99 establece que, durante el primer trimestre de cada
afio, se realizara un llamado a Concurso Ordinario, orientado a seleccionar a las y los postulantes en
base a su formacion académica, capacitaciones, evaluaciones de desempeio, experiencia y aptitudes
para el ejercicio del cargo de Consejera o Consejero o Consul General de 2* Clase, 3* Categoria Exterior,
de la Planta del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. Que, de conformidad con el articulo 9 del referido decreto supremo N° 99, se deberan elaborar
bases especificas para cada Concurso, las cuales fijaran sus condiciones.

9. Que, por medio de la resolucion exenta N° 2.317, de 19 de noviembre de 2024, se designé a
los miembros del Comité de Seleccion de dicho concurso, en cumplimiento del articulo 6 del decreto
supremo N° 99, de 2024. Dicho Comité sesiond el dia 21 de noviembre de 2024, aprobando el perfil
del cargo, conforme al articulo 8 del referido reglamento, seglin consta en acta de igual fecha.

10. Que segun lo dispuesto en el articulo 10 del citado reglamento, durante el primer trimestre
de cada aflo, la o el Subsecretario de Relaciones Exteriores llamara a concurso mediante resolucion
dictada al efecto, la que debera entregar toda la informacion necesaria para que los interesados puedan
realizar una adecuada postulacion, incluyendo, a lo menos el objetivo del concurso, los plazos y fechas
mas relevantes del proceso, y la referencia al perfil y bases del concurso.

11. Que, en consecuencia, se procedera a aprobar las bases que rigen el Concurso respectivo,
mediante la dictacion del correspondiente acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
3 de la ley N° 19.880.

Resuelvo:

Articulo primero: Apruébanse las siguientes bases del Concurso Ordinario de Antecedentes y
Oposicion para el ascenso al grado de Consejera o Consejero o Consul General de 2° Clase, 3* Categoria
Exterior, de la Planta del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores:

I. ANTECEDENTES GENERALES.

El Ministerio de Relaciones Exteriores, Subsecretaria de Relaciones Exteriores, llama a Concurso
Ordinario de Antecedentes y Oposicion para el ascenso al cargo de Consejera o Consejero o Consul
General de 2° Clase, 3* Categoria Exterior, de la Planta de Servicio Exterior.

El presente Concurso Ordinario se regird por el decreto supremo N° 99, de 23 de mayo de 2024 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Reglamento del articulo 25° N° 4 del decreto con
fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores (en adelante, el “Reglamento”)
y las disposiciones generales o supletorias que resultaren aplicables.

DEL COMITE DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion exenta N° 2.317 de 2024, de la Subsecretaria
de Relaciones Exteriores, se ha designado el Comité de Seleccion del presente concurso el cual esta
integrado de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento.

Dicho Comité aprob¢ el perfil correspondiente al grado de Consejera o Consejero o Consul
General de 2% Clase, 3* Categoria Exterior, de la Planta del Servicio Exterior, que consta en el Anexo
N° 1 de las presentes bases.

Correspondera ademas, a dicho Comité, realizar la entrevista de Apreciacion Global a las y los
postulantes, confeccionar el listado de elegibles, y las demas funciones que se establezcan en las
presentes bases.

II. REQUISITOS DE POSTULACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12° del Reglamento, las y los postulantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al momento de la postulacion en el grado de Primera o Primer Secretario o Cénsul
de 1* Clase, 4* Categoria Exterior, y haber permanecido en dicho grado durante, a lo menos, 3
afios, al 31 de diciembre del afo anterior al que se efectte el llamado a Concurso Ordinario.

b) Haber aprobado los requisitos de perfeccionamiento a que se refiere el articulo 25°, N° 1, del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, al 31 de
diciembre del afio anterior al que se efectue el llamado a Concurso Ordinario.

¢) Estar calificada o calificado en Lista 1, de Mérito, al momento de la postulacion, conforme al
Reglamento de Calificaciones vigente.

d) Haber desempefiado funciones en el extranjero en calidad de destinada o destinado por un minimo
de 8 afios a lo largo de su carrera en la Planta de Servicio Exterior, al 31 de diciembre del afio
anterior al que se efectue el llamado a Concurso Ordinario.
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III. INHABILIDADES PARA POSTULAR.
De conformidad con el articulo 13° del Reglamento, no podran postular las y los funcionarios que:

a) Durante dos periodos consecutivos en el grado de Primera o Primer Secretario o Consul de 1*
Clase, 4* Categoria Exterior, no hubieren obtenido una calificacion.

b) Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de censura mas de una vez, multa y/o
suspension del empleo, en los doce meses anteriores al llamado a Concurso.

IV. DEL LLAMADO A CONCURSO.

El acto administrativo que efectia la convocatoria al concurso, junto con sus respectivas bases
y anexos, se publicara en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la total tramitacion de la presente resolucion. Dentro de igual plazo deberan enviarse
dichos documentos por correo electronico institucional, a las y los funcionarios que se encuentren en
la categoria de Primera o Primer Secretario o Consul de 1* Clase, 4* Categoria Exterior. Asimismo,
estos documentos podran ser descargados desde el Portal Institucional SIGEPER.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

FASES DEL PROCESO. PLAZOS.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio de las
Bases.

Llamado a concurso.

Dentro de los 10 dias habiles, contados desde la fecha
de publicacion del llamado a concurso en la pagina web
del Ministerio de Relaciones Exteriores, y hasta las
23:59 horas del ltimo dia del plazo (Chile continental).

Recepcion de Antecedentes.

Notificacion a postulantes sobre la admisibilidad o | Dentro de los 5 dias habiles, contados a partir del cierre
inadmisibilidad de la postulacion. del plazo de recepcion de antecedentes.

Reclamacion en contra de la declaracion de|Dentro de los 5 dias habiles, contados a partir de la
inadmisibilidad. notificacion por correo electronico de la decision.

Evaluacion de Factores: Formacion Académica, | Dentro de los 10 dias habiles contados desde la fecha
Capacitacion, Evaluacion del Desempefio y Experiencia. | de notificacion sobre la admisibilidad.

Se iniciara dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
Factor Aptitud para el Cargo: Entrevista Gerencial. | notificacion de admisibilidad y se extendera por un
periodo de 15 dias habiles.

Se iniciara dentro de los 5 dias habiles siguientes al
término de la entrevista gerencial y se extendera por
un periodo de 10 dias habiles.

Factor Aptitud para el Cargo: Entrevista de Apreciacion
Global.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes al término de la

Informe COmité de SelSgeion: etapa de la entrevista de Apreciacion Global.

Dentro de los 2 dias habiles siguientes a la emision del

Notificacion de resultados a postulantes. Informe del Comité de Seleccion.

Dentro de los 5 dias habiles contados desde la fecha de

Reclamacion por errores de calculo del puntaje obtenido.

notificacion de los resultados.

Elaboracion del listado de funcionarias y funcionarios
elegibles para el ascenso al grado de Consejera y
Consejero o Consul General de 2* Clase, 3a Categoria

A partir del quinto dia habil siguiente a la notificacion
de los resultados. En caso de reclamaciones por errores
de célculo, dentro de los 5 dias habiles siguientes al acto

Exterior. administrativo que la resuelva.

* Los plazos establecidos en el presente cronograma podran ser modificados, por razones de servicio, sin necesidad de dictar
un acto administrativo posterior. Lo anterior, con excepcion de los plazos establecidos en el Reglamento.

VI. DESCRIPCION DE FACTORES Y SUBFACTORES.

Los factores que se evaluaran en el Concurso Ordinario seran los siguientes: Formacion Académica,
Capacitacion, Evaluacion de Desempefio, Experiencia y Aptitud para el cargo.

Los factores mencionados se evaluaran en forma simultanea, de suerte que todos los factores
seran aplicados a las y los postulantes, sin que se contemple la evaluacion sucesiva de éstos, ni la
eliminacion por etapas.
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El puntaje méximo por factor sera de 100 puntos, los que deberan ser ponderados para la
determinacion del puntaje final, para cuyo célculo se consideraran hasta dos decimales.

1. Factor Formacion Académica.

El factor Formacion Académica tendrd una ponderacion del 10% del puntaje final y se evaluara
en base a los titulos y estudios que logre acreditar la o el postulante, mediante el respectivo certificado
que acredite los estudios obtenidos tanto en Chile como en el exterior.

El puntaje que se asigne a cada criterio sera el siguiente y no sera acumulable:

Criterios de Evaluaciéon Puntaje
Grado Académico de Maestria o Doctorado. 100
Titulo Universitario. 80
Grado Académico o Licenciado de al menos 8 semestres. 70

2. Factor Capacitacion.

El factor Capacitacion tendra una ponderacion del 10% del puntaje final y se compondra de dos
subfactores.

El primer subfactor se evaluara considerando los cursos de capacitacion o diplomados, distintos
de aquellos considerados como requisitos de perfeccionamiento conforme al articulo 25° N° 1 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para efectos de la evaluacion de este subfactor, solo seran considerados los cursos de capacitacion
o diplomados realizados durante la permanencia de la o el postulante respectivo en el grado de Primera
o Primer Secretario o Consul de 1* Clase, 4* Categoria Exterior y aprobados al 31 de diciembre del
afio anterior al que se efecttie el llamado a Concurso Ordinario.

Los cursos de capacitacion o diplomados deberan estar vinculados a los objetivos estratégicos de
la Subsecretaria de Relaciones Exteriores (Formulario A1 DIPRES, ver Anexo N° 5), tener, a 1o menos,
20 horas cronolodgicas en el caso de los cursos de capacitacion y tener, a lo menos, 90 horas cronologicas
en el caso de los diplomados, y poseer una evaluacion de aprendizaje con resultado aprobatorio.

Los certificados de los cursos y/o diplomados deberan indicar expresamente la cantidad de horas
cronoldgicas cursadas. En caso de que esta informacion no esté consignada en el certificado, debera
acompafiarse algin medio de acreditacion de la Institucion respectiva que dé cuenta que el curso o
diplomado cumple con las horas cronolégicas requeridas.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor: Cursos de Capacitacion
Criterios de Evaluacién Puntaje

4 cursos de capacitacion de, a lo menos, 20 horas cada uno o diplomado 50
de, a lo menos, 90 horas.

3 cursos de capacitacion de, a lo menos, 20 horas cada uno. 40
2 cursos de capacitacion de, a lo menos, 20 horas cada uno. 30
1 curso de capacitacion de, a lo menos, 20 horas. 20
Sin cursos de capacitacion. 0

El segundo subfactor se evaluara considerando las certificaciones de la o el postulante que acrediten
su dominio de los idiomas que se indican a continuacion, cuyo otorgamiento haya sido hasta el 31 de
diciembre del afio anterior al que se efectue el llamado a Concurso Ordinario.

Soélo se considerara el certificado de un idioma, cuando se acredite un nivel igual o superior a
B2, conforme al estandar establecido por el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”, el cual debera constar en el certificado emitido por una entidad
autorizada. La vigencia de la certificacion serd la que indique dicho instrumento de medicion.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor: Idiomas
Criterios de Evaluacion Puntaje
Certifica idioma Inglés y otro. 50
Certifica idioma Inglés. 40
Certifica idioma extranjero distinto al Inglés. 30
No Certifica. 0
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3. Factor Evaluacién de Desempeilo.

El factor Evaluacion de Desempefio tendra una ponderacion del 20% del puntaje final y considerara
la calificacion de la o del postulante obtenido en el Gltimo proceso calificatorio, registrada en el Escalafon
de Mérito del personal de la Planta Servicio Exterior vigente al afio del presente Concurso Ordinario.

El puntaje sera calculado conforme a la siguiente formula:

4 )

Ultima calificacion obtenida por el
postulante.

Puntaje = *100
Méxima calificacion contemplada en el
Reglamento de Calificaciones para
Personal del Servicio Exterior.

o /

4. Factor Experiencia.

El factor Experiencia tendra una ponderacion del 20% del puntaje final y se compondra de seis
subfactores.

Primer subfactor:

El primer subfactor considerard los meses que la o el postulante se haya desempefiado como
Encargada o Encargado de Negocios, conforme a las Instrucciones Generales al Cuerpo Diplomatico
Chileno, aprobadas en el decreto supremo N° 421, de 1976, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
a lo largo de toda su carrera, y no s6lo mientras se haya encontrado en el grado de Primera o Primer
Secretario o Consul de 1°* Clase, 4* Categoria Exterior.

Se entendera como Encargada o Encargado de Negocios a quienes ejercieron o cumplan funciones
en ausencia de una o un Jefe de Mision titular, que haya sido debidamente acreditado ante la Cancilleria
del Estado Receptor.

Para efectos de computar los periodos de este subfactor, s6lo podran contabilizar aquellas
actividades de mas de 3 meses consecutivos, desempefiados al 31 de diciembre del afio anterior al que
se efecttie el llamado a Concurso Ordinario.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de Experiencia como Encargada o Encargado de Negocios
Criterios de Evaluacién Puntaje
Haberse desempefiado como Encargada o Encargado de Negocios por, a lo menos, 18 meses. 10
Haberse desempeiiado como Encargada o Encargado de Negocios desde 12 y hasta 17 meses. 8
Haberse desempefiado como Encargada o Encargado de Negocios desde 6 y hasta 11 meses. 5
Haberse desempenado como Encargada o Encargado de Negocios por un periodo inferior a 6 meses. 0

Segundo subfactor.

El segundo subfactor considerara los meses que la o el postulante se haya desempefiado como
Jefa o Jefe de Cancilleria a lo largo de toda su carrera, y no s6lo mientras se haya encontrado en el
grado de Primera o Primer Secretario o Consul de 1* Clase, 4* Categoria Exterior.

Se entendera por Jefa o Jefe de Cancilleria a la Jefa o Jefe Administrativo de la Mision, de acuerdo
a las tareas enunciadas en las Instrucciones Generales al Cuerpo Diplomatico Chileno, contenidas en
el decreto supremo N° 421, de 1976, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, se entendera que el rol desempeiiado por la o el Consul General
0 Consul Particular Titular, cuando no exista otra u otro funcionario de la Planta Servicio Exterior
destinado en dicho Consulado, es homologable a la experiencia de Jefa o Jefe de Cancilleria.

Para efectos de computar los periodos de este subfactor, s6lo podran contabilizarse aquellos de
mas de 6 meses consecutivos, desempenados al 31 de diciembre del afio anterior al que se efectte el
llamado a Concurso Ordinario.

CVE 2602483 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 712 0001 E-mail: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este c6digo en el sitio web www.diarioficial.cl
T




Fecha: 04/02/2025 Audiencia: 6.000 Seccién: ACTUALIDAD

DIARIO OFICIAL Vpe: $217.800  Tirada: 2.000 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag.: $217.800  Difusion: 2.000 Ambito: NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $0 Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL pag: 18
DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Num. 44.066 Martes 4 de Febrero de 2025 Pagina 6 de 19

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de Experiencia como Jefa o Jefe de Cancilleria
Criterios de Evaluaciéon Puntaje
Haberse desempeiiado como Jefa o Jefe de Cancilleria por, a lo menos, 36 meses. 20
Haberse desempenado como Jefa o Jefe de Cancilleria desde 24 y hasta 35 meses. 10
Haberse desempefiado como Jefa o Jefe de Cancilleria desde 12 y hasta 23 meses. 5
Haberse desempefiado como Jefa o Jefe de Cancilleria por un periodo inferior a 12 meses. 0

Tercer subfactor.

El tercer subfactor considerara los meses que la o el postulante se haya desempefiado como Consul
Titular a lo largo de toda su carrera, y no solo mientras se haya encontrado en el grado de Primera o
Primer Secretario o Consul de 1? Clase, 4* Categoria Exterior.

Se entendera por Consul Titular, a quienes ejercieron o cumplan funciones de Consul, de conformidad
a la designacion realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Consular vigente.

Para efectos de computar los periodos de este subfactor, solo podran contabilizarse aquellos
casos en los que se hayan desempefiado por mas de 6 meses consecutivos, al 31 de diciembre del afio
anterior al que se efecttie el llamado a Concurso Ordinario.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de Experiencia como Consul Titular
Criterios de Evaluacion Puntaje
Haberse desempeiiado como Coénsul Titular por, a lo menos, 36 meses. 20
Haberse desempeiiado como Consul Titular desde 24 y hasta 35 meses. 10
Haberse desempeniado como Consul Titular desde 12 y hasta 23 meses. 5
Haberse desempefiado como Consul Titular por un periodo inferior a 12 meses. 0

Cuarto subfactor.

El cuarto subfactor considerara los meses que la o el postulante se haya desempefiado en alguna
Mision Multilateral a lo largo de toda su carrera, y no s6lo mientras se haya encontrado en el grado
de Primera o Primer Secretario o Cénsul de 1° Clase, 4* Categoria Exterior.

Se entendera por Mision Multilateral aquella Representacion Diplomatica chilena en el exterior
que ejecuta directamente objetivos de Politica Exterior de Chile vinculados al sistema multilateral.
Dichas Misiones Multilaterales se encuentran individualizadas en el Anexo N° 6.

Para efectos de computar los periodos de este subfactor, sdlo podran contabilizarse aquellos casos
en los que se haya desempefado en alguna Mision Multilateral por mas de 6 meses consecutivos,
computados al 31 de diciembre del aflo anterior al que se efecttie el llamado a Concurso Ordinario.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de Experiencia en Misién Multilateral
Criterios de Evaluacion Puntaje
Haberse desempenado en una Mision Multilateral por, a lo menos, 60 meses. 10
Haberse desempefiado en Mision Multilateral entre 36 y 59 meses. 8
Haberse desempeiiado en Mision Multilateral entre 24 y 35 meses. 5
Haberse desempeiiado en Mision Multilateral por un periodo inferior a 24 meses. 0

Quinto subfactor.

El quinto subfactor considerara los meses que la o el postulante se desempeii6 en el o los destinos
clasificados en la categoria C, a lo largo de toda su carrera, y no s6lo mientras se haya encontrado en
el grado de Primera o Primer Secretario o Consul de 1* Clase, 4* Categoria Exterior. Lo anterior, de
acuerdo a lo sefalado en la circular anual de la DIPER que informa la clasificacion de los lugares de
destino en el exterior.

No se contabilizara para la puntuacion del presente subfactor los meses que la o el postulante se
hubiese desempefiado en un destino que se encontraba clasificado en la categoria C, durante el periodo
en que no existia la categoria D, por cuanto tal periodo se contabilizara en el sexto subfactor.

Para efectos de computar los periodos de este subfactor, sdlo podran contabilizarse aquellos casos
en que se haya desempefiado en los destinos antes individualizados por mas de 6 meses consecutivos,
contabilizados al 31 de diciembre del afio anterior al que se efecttie el llamado a Concurso Ordinario.
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La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de Experiencia en Destino Categoria C
Criterios de Evaluacion Puntaje
Haberse desempeniado en destino Categoria C por, a lo menos, 36 meses. 15
Haberse desempenado en destino Categoria C desde 24 y hasta 35 meses. 10
Haberse desempeiiado en destino Categoria C desde 12 y hasta 23 meses. 5
Haberse desempefiado en destino Categoria C por un periodo inferior a 12 meses. 0

Sexto subfactor.

El sexto subfactor considerara los meses que la o el postulante se desempeii6 en el o los destinos
clasificados en la categoria D, a lo largo de toda su carrera, y no s6lo mientras se haya encontrado
en el grado de Primera o Primer Secretario o Consul de 1* Clase, 4* Categoria Exterior, de la Planta
Servicio Exterior. Lo anterior, de acuerdo a lo sefialado en la circular anual de la DIPER, que informa
la clasificacion de los lugares de destino en el exterior.

Sin perjuicio de lo anterior, también se consideraran para la puntuacion del presente subfactor
los meses que la o el postulante se haya desempefiado en un destino que se encontraba clasificado en
la Categoria C, en el tiempo en que no existia la actual clasificacion D.

Para efectos de computar los periodos de este subfactor, sdlo podran contabilizarse aquellos casos
en los que se desempefio por mas de 6 meses consecutivos en dichos destinos, computados al 31 de
diciembre del afio anterior al que se efectue el llamado a Concurso Ordinario.

La puntuacion de este subfactor se otorgara de la siguiente manera:

Subfactor de Experiencia en Destino Categoria D
Criterios de Evaluacion Puntaje
Haberse desempeiiado en destino Categoria D por, a lo menos, 36 meses. 25
Haberse desempefiado en destino Categoria D desde 24 y hasta 35 meses. 18
Haberse desempefiado en destino Categoria D desde 12 y hasta 23 meses. 10
Haberse desempenado en destino Categoria D por un periodo inferior a 12 meses. 0

Los factores mencionados en el presente numeral VI, seran evaluados mediante el anélisis de los
antecedentes curriculares que efecttie la Division de Gestion de Personas (DIPER) de la Direccion
General Administrativa respecto de las y los candidatos cuya postulacion haya sido declarada admisible.

Efectuado el analisis, la citada Division debera entregar un informe al Comité de Seleccion con
su evaluacion de los antecedentes por cada una de las y los postulantes. El informe también incluira
la sistematizacion de todos los antecedentes recibidos, para el analisis del Comité.

5. Factor Aptitud para el Cargo.

El factor de Aptitud para el Cargo tendra una ponderacion del 40% del puntaje final y se compondra
de dos subfactores, cada uno de los cuales tendra, a su vez, una ponderacion del 50%.

El primer subfactor serd evaluado a partir de la realizacion de una entrevista gerencial cuyo
objetivo es indagar, a través de evaluaciones de atributos, las competencias de las y los postulantes en
base al perfil y demas parametros que entregue el Comité de Seleccion.

La entrevista gerencial sera realizada por una empresa experta en materia de seleccion de personal
contratada conforme a las disposiciones pertinentes de la ley N° 19.886.

Para efectos del procedimiento de la entrevista, el dia agendado para esta evaluacion, se esperara
al postulante maximo hasta 15 minutos contados desde la hora de citacion. Si el postulante llega con
un retraso mayor, no sera evaluado. Sin embargo, en caso de que la programacion lo permita y previa
autorizacion del Comité de Seleccion, se reagendard su entrevista, con el fin de no alterar la planificacion
del proceso. Si la o el postulante no se presenta, se entendera que desiste de su participacion en el
concurso.

Una vez concluida la entrevista, la empresa experta en materia de seleccion de personal, elaborara
un informe pormenorizado con la descripcion de los atributos y sus conclusiones respecto de cada uno
de las y los postulantes evaluados, el que debera ser suscrito por quienes las hayan realizado y debera
sefalar la nota final obtenida, junto con su correspondiente fundamentacion. Para ello, cada uno de
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los atributos contenidos en el literal d. del Anexo N° 1, recibira una nota que se corresponde con un
criterio y su respectiva operacionalizacion, segliin se muestra en la siguiente tabla:

CRITERIO NOTA OPERACIONALIZACION
EXCEDE 65-70 Evidencia un dgstacado degarrollo de las competencias,
superando el nivel requerido para el cargo.
SUPERA 6.0—64 EV1der}c1a un desarrollo de las competencias mayor al
requerido para el cargo.
CUMPLE 55 59 Evidencia un desarrollo de las competencias dentro del
nivel requerido para el cargo.
ACEPTABLE 50_54 Evidencia un des_.arrollo de las competencias levemente
menor al requerido para el cargo.
REGULAR 40-49 Ev1d§n01a un desarrollq de las competencias en un nivel
muy inferior al requerido para el cargo.
NO CUMPLE Menor a 4.0 Evidencia no tener desarrollada las competencias.

El resultado de la entrevista gerencial de la o el postulante se presentara en la conclusion y
sugerencias del Informe que elaborara la empresa experta, indicando la nota obtenida, la que se calculara
a través del promedio simple de las notas asignadas en cada atributo. Dicho promedio permitira ordenar
a las y los candidatos.

Para efectos de puntuacion, de este subfactor se debera aplicar la siguiente formula:

Promedio simple de

Puntaje notas obtenidas en X 50 puntos
Subfactor _  Entrevista Gerencial
Entrevista
Gerencial
: 7.0

El segundo subfactor Apreciacion Global sera evaluado mediante una entrevista a cada postulante,
a cargo del Comité de Seleccion, luego de haber analizado los antecedentes y de haber recibido el
Informe de la empresa experta. El puntaje méximo que podra obtener cada candidato es de 50 puntos.

La entrevista se desarrollara en base a una pauta previamente definida por el Comité, con la
asesoria de la Division de Gestion de Personas (DIPER), y se ajustara al perfil descrito en el Anexo
N° 1. El objetivo de la entrevista sera obtener una apreciacion global del postulante, profundizando
en los antecedentes curriculares u otros aspectos relevantes, con el propdsito de evaluar sus aptitudes
para ejercer cargos de jefatura y su adecuacion al perfil requerido.

Cada miembro del Comité que participe de la entrevista de una o un postulante, debera evaluarlo
a partir de su desempeflo en la misma, en funcion de la pauta y asignando una nota fundada a cada
pregunta seglin la siguiente escala:

CRITERIO NOTA

SOBRESALE 6.1-7.0

CUMPLE 5.1-6.0

CUMPLE MEDIANAMENTE 4.1-5.0
NO CUMPLE Menor de 4.0

Una vez terminada la entrevista, cada entrevistador debera promediar las notas y obtener una
calificacion por postulante. Tales evaluaciones se promediaran para obtener la calificacion final, la que
quedara plasmada en un acta suscrita por quienes hayan realizado las entrevistas.

Para efectos de puntuacion, del subfactor Apreciacion Global se deberd aplicar la siguiente férmula:

. Promedio de Notas Finales
Puntaje Apreciacion Global X 50 puntos
Subfactor

Apreciacion
Global

7.0

Ambas entrevistas se sostendran mediante videoconferencia, utilizando plataformas que cumplan
con estandares de alta calidad. En todo caso, las entrevistas deberan aplicarse a todas y todos los
postulantes a través de un mecanismo que garantice la igualdad de condiciones y la uniformidad en
la evaluacion.
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El Comité de Seleccion actuard, para todos los efectos, como una instancia colegiada. En
consecuencia, estaran prohibidas las reuniones o conversaciones privadas entre uno o algunos de los
integrantes del Comité y cualquiera de las y los postulantes, cuando estas interacciones tengan relacion
con el Concurso. La inobservancia de esta prohibicion implicara la responsabilidad administrativa,
conforme a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Asimismo, el Comité de Seleccion sélo podra sesionar con la totalidad de sus miembros presentes,
y adoptara sus decisiones por mayoria simple de sus integrantes, garantizando el caracter colegiado
de sus decisiones.

VIL. FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION.

Puntaje maximo factor/ i
Factor Subfactor s Ponderacion
Formacion Académica 100 10%
Cursos capacitacion 50
Capacitacion 10%
Certificacion de dominio
Y 50
en idiomas
Evaluacion de desempeiio 20%
Experiencia como
Encargada o Encargado 10
de Negocios
Experiencia como Jefa o 20
Jefe de Cancilleria
Experiencia como Consul
Titular o 20%
(V]
Experiencia
Experiencia en Mision 10
Multilateral
Experiencia en destino 15
Categoria C
Experiencia en destino 25
Categoria D
Aptitud 1 erad Entrevista gerencial 50
ptitud para el grado 40%
Apreciacion global 50

VIII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.
1. Postulacion.

Para formalizar su postulacion, las y los funcionarios que cumplan los requisitos deberan completar
y presentar el Formulario Unico de Postulacion (Anexo N° 2), acompaiiado de los certificados que
acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, asi como de los factores y subfactores establecidos,
cuando corresponda.

La acreditacion de la permanencia en el grado de Primera o Primer Secretario o Cénsul de 1*
Clase, 4* Categoria Exterior debera realizarse mediante la presentacion del certificado correspondiente,
el cual podra ser obtenido a través del Portal Institucional SIGEPER, seccion Reportes.
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A su vez, la informacion relativa a la aplicacion de medidas disciplinarias serd proporcionada
por la Unidad operativa correspondiente de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, como
asimismo aquélla que dice relacion con el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento a
los que se refiere el articulo 25, N° 1, del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

En relacion con la acreditacion del factor Formacion Académica, todos aquellos certificados
de estudios que no consten en el Portal Institucional SIGEPER deberan ser acreditados mediante
la presentacion del original del certificado o diploma respectivo, al momento de entregar la
postulacion, correspondiendo al postulante la responsabilidad de verificar, previa a su postulacion,
la integridad e idoneidad de los antecedentes disponibles en SIGEPER.

Respecto de la acreditacion del factor Capacitacion, se debera presentar una Declaracion
Jurada simple, conforme al Anexo N° 3. En dicha declaracion debera sefialarse cudles de estos
cursos cuentan con copia del certificado correspondiente en el Portal Institucional SIGEPER vy,
en caso contrario, adjuntar copia de los certificados correspondientes.

Se debera incluir en el Anexo N° 3 solo aquellos cursos que sean distintos a los que fueron
considerados para el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en el articulo
25, N° 1, del decreto con fuerza de ley N°33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para el factor Evaluacion de Desempefio, se debera presentar el certificado digital pertinente,
el cual puede ser obtenido a través del Portal Institucional SIGEPER, seccion Reportes.

En lo referido al factor Experiencia, la acreditacion de antecedentes debera ser de la siguiente
manera:

a) Para la experiencia como Encargada o Encargado de Negocios, se debera acreditar dicha
calidad sefnalando el lugar de destino y las fechas en las cuales se desempeiid como tal
(Formulario Declaracion Jurada Simple — Factor Experiencia, Anexo N° 4).

b) Para la experiencia como Jefa o Jefe de Cancilleria, se debera acreditar su calidad como
segundo de la Embajada / Mision sefialando el lugar de destino y las fechas en las cuales se
desempeii6 como tal (Formulario Declaracion Jurada Simple — Factor Experiencia, Anexo
N° 4).

c) Para la experiencia como Coénsul Titular, se debera acreditar su calidad sefialando el lugar
de destino y las fechas en las cuales se desempefié como tal (Formulario Declaracion Jurada
Simple — Factor Experiencia, Anexo N° 4).

d) Para la experiencia en Mision Multilateral, se debera acreditar la misma, sefialando el lugar
de destino y las fechas en las cuales se desempeii6 en aquella (Formulario Declaracion Jurada
Simple — Factor Experiencia, Anexo N° 4).

e) Parala experiencia en destinos Categoria C cuando corresponda, se debera acreditar la misma,
sefialando el lugar de destino y las fechas en las cuales se desempefi6 en aquella (Formulario
Declaracion Jurada Simple — Factor Experiencia, Anexo N° 4).

f)  Parala experiencia en destinos Categoria D cuando corresponda, se debera acreditar la misma,
sefialando el lugar de destino y las fechas en las cuales se desempefi6 en aquella (Formulario
Declaracion Jurada Simple — Factor Experiencia, Anexo N° 4).

La informacion correspondiente a las letras a) a la f) debera ser incorporada en el Formulario
Declaracion Jurada Simple — Factor Experiencia, contenido en el Anexo N° 4, el cual debera ser
presentado, debidamente suscrito por la o el postulante, como parte de la carpeta de antecedentes.
La veracidad de la informacion que se contenga en dicho Anexo podra ser corroborada con los
registros que se mantienen en la Division de Gestion de Personas (DIPER).

2. Recepcién de antecedentes.

Las postulaciones y sus antecedentes deberan ser presentadas en la Division de Gestion
de Personas, a través de un correo electronico dirigido a la Jefatura de la Division de Gestion
Personas, con copia a la casilla servicioexterior@minrel.gob.cl, indicando en el asunto que “Postula
a Concurso de Antecedentes y Oposicion para el grado de Consejera y Consejero”, adjuntando
copia del formulario de postulacion, los anexos correspondientes, y los antecedentes solicitados.
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo establecido.

Se hace presente que la entrega de formularios de postulacion incompletos y/o de antecedentes
que no se encuentren debidamente respaldados para acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el concurso, serdn considerados como incumplimiento de éstos, por lo cual, la
postulacion sera declarada inadmisible, en conformidad con el articulo 14 del Reglamento que
regula el Concurso de Antecedentes y Oposicion para el grado de Consejera y Consejero.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Divisiéon de Gestion de Personas podra solicitar aclaraciones
relativas a los antecedentes presentados. La o el postulante afectado por la declaracion de
inadmisibilidad podra reclamar de esta resolucion dentro del plazo de 5 dias habiles ante la o el
Jefe de Servicio, contados a partir de la notificacion de dicha decision. El reclamo, junto con los
antecedentes que presente la o el afectado, se resolvera en un plazo no superior a 30 dias habiles,
previo informe de la Divisién de Gestion de Personas.

Asimismo, las y los postulantes que presenten alguna discapacidad o impedimento que les
produzca dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion, para que se adopten las medidas necesarias que garanticen la igualdad
de condiciones entre todas y todos los postulantes que participen en el concurso.

Finalmente, la presentacion de los antecedentes para el cumplimiento de los requisitos y
acreditacion de los factores a evaluar, son de exclusiva responsabilidad de la o el postulante,
quien deberd proporcionar la informacion requerida, conforme a lo detallado en estas bases del
Concurso de Antecedentes y Oposicion.

IX. DEL INFORME DE LA DIVISION DE GESTION DE PERSONAS DE LA DIRECCION
GENERAL ADMINISTRATIVA RESPECTO DE LOS ANTECEDENTES.

Respecto de las postulaciones declaradas admisibles, la Division de Gestion de Personas
(DIPER) realizara un analisis de los antecedentes correspondientes a los siguientes factores:
Formacion Académica, Capacitacion, Evaluacion de Desempeno y Experiencia. Efectuado dicho
analisis, DIPER debera entregar un informe al Comité de Seleccion con su evaluacion de los
antecedentes por cada uno de las y los postulantes admisibles. El Informe también incluira la
sistematizacion de todos los antecedentes recibidos, para el analisis del Comité.

X. ASIGNACION Y SUMATORIA DE PUNTAJES.

Luego de la recepcion del Informe de la Division de Gestion de Personas y una vez efectuadas
las entrevistas correspondientes al factor Aptitud para el Cargo, el Comité de Seleccion debera
proceder a la asignacion y posterior sumatoria de los puntajes obtenidos conforme a las ponderaciones
de cada factor evaluado, a fin de determinar el puntaje final de cada postulante.

XI. NOTIFICACION DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS.

La Division de Gestion de Personas debera informar el puntaje final obtenido a cada postulante
que haya participado en el concurso, utilizando para ello su correo electronico institucional.

Asimismo, las y los postulantes podran solicitar al Comité de Seleccion y a la Division de
Gestion de Personas, los puntajes, evaluaciones y demas antecedentes del concurso que se refieran
exclusivamente a su propia participacion.

XII. RECLAMACION.

Las y los postulantes que consideren que ha existido un error de calculo, podran presentar
el reclamo correspondiente dentro del plazo de 5 dias habiles, contado desde la notificacion de
su puntaje final.

El reclamo deberd ser interpuesto ante la o el Jefe de Servicio quien deberd resolverlo, previo
informe de DIPER, en un plazo no superior a 30 dias habiles.

XIII. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES.

Correspondera al Comité de Seleccion elaborar un informe que incluya a las y los postulantes
que hayan obtenido un puntaje igual o superior a 75 puntos, quienes conformaran un listado de
funcionarias y funcionarios elegibles para el ascenso al grado de Consejera y Consejero o Cénsul
General de 2* Clase, 3* Categoria Exterior.

Para ocupar las vacantes que se produzcan en el grado sefialado precedentemente, se ascendera
a las y los funcionarios del grado de Primera o Primer Secretario, Consul de 1* Clase, 4* Categoria
Exterior, que se encuentren en el listado de funcionarias y funcionarios elegibles, siguiéndose el
orden de prelacion que establezca el Escalafon de la Planta del Servicio Exterior.
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ANEXO N°1
PERFIL DE CARGO CONSEJERA'Y CONSEJEROS
FACTOR APTITUD PARA EL CARGO

Concurso para el grado de Consejera o Consejero o Consul General de 2° Clase, 3" Categoria
Exterior.

a. Renta o escala de sueldo y grado.

Grado 5° E.U.S.
3* categoria Exterior

b. Requisitos para postular al concurso y aquellos necesarios para un adecuado desempeiio
del grado segun estas bases.

a. Encontrarse al momento de la postulacion en el grado de Primera o Primer Secretario o Consul
de 1* Clase, 4* Categoria Exterior y haber permanecido en dicho grado durante a lo menos 3
afios, al 31 de diciembre del afio anterior al que se efectiie el llamado a Concurso Ordinario.

b. Haber aprobado los requisitos de perfeccionamiento a que se refiere el articulo 25°, N° 1 de
decreto con fuerza de ley N°33, de 1979, del Ministerio de Relaciones Exteriores, al 31 de
diciembre del afio anterior al que se efecttie el llamado a Concurso Ordinario.

c. Estar calificada o calificado en Lista 1, de Mérito, al momento de la postulacion, conforme al
Reglamento de Calificaciones vigente.

d. Haber desempefiado funciones en el extranjero en calidad de destinada o destinado por un
minimo de 8 afios a lo largo de su carrera en la Planta de Servicio Exterior, al 31 de diciembre
del afio anterior al que se efectue el llamado a Concurso Ordinario.

c. Descripcion de las funciones propias del grado y los objetivos del mismo en funcién de
la gestion del Servicio Exterior.

El grado de Consejera y Consejero o Consul General de 2° clase, 3* Categoria Exterior debera estar
capacitado para:

e Asumir cargos de responsabilidad que impliquen gestion de equipos de trabajo y administracion
de recursos.

¢ Relacionarse de manera directa con Autoridades, tanto internas como externas a la institucion.

» Asesorar y subrogar a jefaturas tanto en Chile como en el exterior.

d. Atributos que se requieren para ejercer de manera exitosa, incluyendo aquellas competencias
especificas del grado y aquellas transversales a toda la organizacién.

Atributos

Liderazgo Interno:

e Compromete a cada colaborador con los objetivos de Politica Exterior y del area,
robusteciendo el sentido de equipo, trabajo colaborativo y en red.
e Identifica, desarrolla, retroalimenta y reconoce las distintas capacidades de los integrantes

Liderazgo de su equipo de trabajo, promoviendo un ambiente de respeto y buen trato, modelando
Movilizador con su ejemplo.
e [ ogra resolver los conflictos, buscando articular las diferencias y promoviendo la
cooperacion.

e Estimula la responsabilidad y autonomia de los colaboradores, dando espacio para
que se apropien de sus tareas y comprendan su valor para la organizacion.

Liderazgo externo:

o Genera, articula redes y alianzas estratégicas, orientadas a visibilizar la mision
institucional.

e Identifica, asesora y se relaciona con actores claves que impactan en el logro de los
objetivos de Politica Exterior.

e Desarrolla negociaciones efectivas, buscando lograr acuerdos que beneficien en un
largo plazo a la institucion y al pais.

o Creay desarrolla vinculos con actores e instituciones claves, dando sustentabilidad a
las relaciones en pos de los resultados esperados.

Liderazgo e
influencia
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Gestién de los procesos del area:

e Realiza analisis rigurosos respecto de las variables tanto internas como externas de
diversa naturaleza, articulandolas en informacion relevante para la toma de decisiones
propia y de las autoridades.

e Posee una vision articuladora con los objetivos estratégicos de Politica Exterior y el
contexto especifico de su area.

e Identifica objetivos especificos, establece estrategias efectivas que permitan anticiparse
y optimizar recursos, en el marco de la normativa vigente y directrices institucionales.

e Prioriza focos de trabajo y los comunica de forma clara y precisa. Utiliza evidencia,
evalua el impacto de sus decisiones y se responsabiliza por los resultados.

Gestion
Interna Gestién de requerimientos organizacionales:

e Desarrolla estrategias de verificacion de calidad, con el fin de que sus productos
o servicios cumplan con altos estandares de excelencia, facilitando la entrega de
respuestas oportunas.

e Asigna responsabilidades y cargas de trabajo en funcion de las competencias del
equipo de trabajo y los desafios del area.

e Gestiona recursos necesarios para la realizacion de las actividades, considerando
disponibilidades, plazos, escenarios, factores de riesgo y normativa vigente.

e Identifica oportunidades de mejora, proponiendo soluciones viables y sustentables,
buscando exceder los estandares precedentes.

Manejo del proceso de adaptaciéon:

e Consideray evalua el entorno interno y externo de la institucion, identificando escenarios
y anticipandose a los nuevos requerimientos y desafios asociados, analizando las
oportunidades que faciliten el cumplimiento de los objetivos de Politica Exterior.

. e Escapaz de adaptarse al dinamismo organizacional, entornos culturales, los cambios
Adaptabilidad constantes de contrapartes e integrantes de los equipos de trabajo, construyendo de
forma permanente un adecuado ambiente de trabajo y logro de objetivos.

e  Escapaz de liderar procesos de cambios y generar estrategias para su implementacion.

e Valora e integra diferentes puntos de vista, enriqueciendo soluciones que generan
impacto a nivel de los procesos y personas.

Manejo de respuesta ante contingencias:

e [ ogra dar una respuesta rapida y efectiva frente a contingencias, aplicando los

protocolos institucionales, basado en el analisis de entorno, actores y variables claves.

. e Trabaja bajo presion, priorizando de forma optima focos de trabajo y la eficiente

Mangjo de conduccion de su equipo frente a situaciones no planificadas, en coordinacion con
CTI81S las distintas areas ministeriales y directrices institucionales.

e Es capaz de reaccionar de forma efectiva ante el surgimiento de crisis y situaciones
no previstas.

o Pondera posibles respuestas antes de asesorar o tomar una decision, evaluando los
riesgos y efectos con una perspectiva de largo plazo.

ANEXO N° 2
FORMULARIO UNICO DE POSTULACION
ANTECEDENTES DE LA O DEL POSTULANTE
Nombres Escriba su nombre completo.
Apellidos Escriba sus apellidos.
RUN Ingrese RUN.
Unidad Laboral Indique lugar actual de desempefio.

Correo Institucional

Anexo / IP

Teléfono particular
Domicilio particular
.Presenta alguna discapacidad? En caso afirmativo, detallar

Ingrese correo Institucional Minrel

Ingrese anexo o IP de su Unidad Laboral actual.
Sefiale un nimero de contacto

Sefiale su domicilio particular actual.

;Presenta algiin impedimento? En caso afirmativo, detallar

La presente postulacién implica mi conocimiento integro de las bases administrativas del concurso de
Antecedentes y Oposicién

Fecha Postulaciéon

Escribir fecha Postulacion.

(Firma)
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ANEXO N° 3
Formulario Declaracién Jurada Simple — Factor Capacitacion

1.- A continuacidn, detalle los cursos de capacitacion registrados en SIGEPER.

* Recordar que los cursos de capacitacion deben estar vinculados a los objetivos estratégicos de la
Subsecretaria de Relaciones Exteriores (Formulario A1 DIPRES, ver Anexo N° 5), tener, a lo menos,
20 horas cronoldgicas en el caso de los cursos de capacitacion y, a lo menos, 90 horas cronoldgicas en
el caso de los diplomados, y poseer una evaluacion de aprendizaje con resultado aprobatorio.

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

2. A continuacion detalle los cursos de capacitacion que no se encuentran registrados en SIGEPER y
debe adjuntar su certificado y/o diploma original digitalizado.

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion
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Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

Nombre curso
y/o diplomado
Desde
(dd,mm,aaaa)
Hasta
(dd,mm,aaaa)
Horas
Evaluacion

Santiago, xxx

Firma Postulante

*Recordar que todo lo registrado en el presente formulario, debe ser remitido en su postulacion. Es su responsabilidad
adjuntar toda la documentacion necesaria.

ANEXO N° 4

Formulario Declaracion Jurada Simple — Factor Experiencia

Experiencia como ENAI

(sOlo se consideraran los periodos mayores a 3 meses consecutivos)
EMBAJADA O MISION DESDE HASTA N° de Meses

Experiencia como JEFA O JEFE DE CANCILLERIA

EMBAJADA O MISION DESDE HASTA N° de Meses

EMBAJADA O MISION DESDE HASTA N° de Meses

ia en MISION MULTILATERAL

eraran los periodos mayores a 6 meses consecutivos)

EMBAJADA O MISION DESDE HASTA N° de Meses
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O 0
EMBAJADA O MISION DESDE HASTA N° de Meses
A D
EMBAJADA O MISION DESDE HASTA N° de Meses
Santiago,

Firma Postulante

ANEXO N° 5

DEFINICIONES ESTRATEGICAS PERIODO 2023-2026

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIO EXTERIOR

Ley N°21.080 que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el D.S. N° 41 de 2020 (D.O. de 10.09.21), del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
Aprueba Reglamento que determina la organizacion interna de la Subsecretaria de Relaciones Exteriores
y las denominaciones y funciones que corresponden a cada una de sus unidades.

Contribuir a la formulacion de la Politica Exterior de Chile, conforme a las directrices establecidas por
el Presidente de la Republica, coordinando el quehacer de los 6rganos y servicios publicos del sector
y proponiendo a la Ministra de Relaciones Exteriores las politicas y planes relativos a la participacion
internacional de Chile, conduciendo, ejecutando y evaluando las acciones en el ambito bilateral, multilateral
y vecinal, asi como, velar por los derechos de los chilenos y chilenas en el exterior.

Tipo de

Prioridad Objetivo

Descripcion

Contribuir a preservar la soberania e integridad territorial de la Reptblica de Chile
1 Estratégico teniendo en consideracion la Constitucion y las leyes, y de conformidad con el
Derecho Internacional, en especial los tratados y acuerdos suscritos por el Estado.
Promover y articular una agenda progresista con los paises vecinos y la region
latinoamericana, con el objeto de fortalecer y ampliar los espacios de cooperacion,
2 Estratégico con miras a la integracion regional sustentada en la busqueda de estrategias
comunes y la consolidacion de espacios de concertacion politica, sobre la base
de agendas prioritarias y desafios compartidos.

Potenciar y diversificar las relaciones de Chile con otras regiones del mundo
-con énfasis en Asia Pacifico- impulsando y fortaleciendo agendas bilaterales y
4 Estratégico multilaterales con socios estratégicos, con un enfoque politico, consular y cultural
que promueva el desarrollo sostenible e inclusivo y la promocion y proteccion
de los derechos humanos.
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5 Estratégico

Desarrollar la Politica Exterior Feminista, impulsar el enfoque de género de forma
transversal en el quehacer del Ministerio de Relaciones Exteriores, promoviendo
la diversidad, la igualdad sustantiva y el pleno respeto de los derechos humanos
de todas las personas, con énfasis en las mujeres, nifias y adolescentes, en las
decisiones, actuaciones ¢ iniciativas de politica exterior, en el ambito multilateral,
regional, bilateral, consular, comercial y deanexo cooperacion, entre otros.

6 Estratégico

Desarrollar la agenda de Politica Exterior Turquesa, relativa a la proteccion del
medio ambiente terrestre y los ecosistemas oceanicos a nivel bilateral y multilateral,
relevando el compromiso de Chile con el combate a la triple crisis: climatica, de
contaminacion y de pérdida de biodiversidad, asi como con la Antartica desde
una perspectiva multidimensional.

7 Estratégico

Fortalecer y modernizar los servicios consulares, garantizando el pleno ejercicio de
los derechos civiles y politicos de los chilenos y chilenas en el exterior y realizando
una gestion consular que contribuya a una migracion segura, ordenada y regular,
en linea con lo establecido en la Ley de Migracion y Extranjeria.

9 Estratégico

Avanzar en un disefio institucional que permita responder eficazmente a los desafios
que impone la evolucion del sistema internacional, y potenciar los espacios de
formacion y capacitacion, de acuerdo a los criterios de excelencia, colaboracion,
igualdad de género y necesidades del servicio.

Tipo de

Prioridad Objetivo

Objetivos del
Descripcion Ministerio
Relacionados

1 Estratégico

Profundizar los vinculos con los paises vecinos y la region,
teniendo como base la defensa de la soberania, la integridad
territorial y los instrumentos y espacios bilaterales y regionales
de cooperacion vigentes, generando agendas comunes 2
y de concertacion politica en materias como integracion,
proteccion del medio ambiente y océanos, desarrollo sostenible,
migraciones, igualdad de género, energia, entre otras.

2 Estratégico

Impulsar la participacion de Chile en los organismos
internacionales, posicionando el respeto al Derecho 4
internacional y la promocion y proteccion de los Derechos
Humanos como un sello distintivo, enfrentando desafios
comunes, regionales y globales.

3 Estratégico

Consolidar y diversificar la insercion de Chile en el mundo,
a través de mecanismos de didlogo y cooperacion bilateral,
construyendo una agenda politica, economica, consular, y 1
cultural innovadora, y proyectando el desarrollo de la politica
exterior feminista y turquesa, en linea con la Agenda 2030.

4 Estratégico

Modernizar los servicios consulares para proteger los derechos
de nuestros connacionales en el exterior, acercando los servicios
publicos a los chilenos y chilenas que residen en el extranjero,
bajo los criterios de oportunidad y calidad, procurando un 7
tratamiento integral de todas las dimensiones de los procesos
migratorios, para avanzar hacia una migracion segura, ordenada
y regular en el marco de la Ley de Migracion y Extranjeria.

6 Estratégico

Desarrollar capacidades de analisis estratégico a través
del fortalecimiento del proceso formativo de la Academia
Diplomatica para posicionar a Chile en el escenario internacional 6
considerando la incorporacion de la igualdad de género y el
enfoque de Derechos Humanos.

7 Estratégico

Fomentar el acercamiento de la politica exterior a la ciudadania,
fortaleciendo los espacios de dialogo con la sociedad civil y los
territorios locales y regionales, para contribuir en su proceso
de internacionalizacion.

Gestion
Institucional

Potenciar las capacidades institucionales de la Subsecretaria de
Relaciones Exteriores, estableciendo estrategias de desarrollo
y disefio organizacional para los nuevos desafios de politica
exterior.
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. - Mecanismos de consultas politicas.
Actividades que promueven .. .
. , - Visitas oficiales.
el acercamiento con paises i . . .
1 vecinos con paises de Género - Reuniones internacionales.
108, ¥ con palse - Actividades de las misiones de Chile
especial interés para Chile. .
en el exterior.
Participacion en organismos
2 internacionales para la defensa Género - Participacién en organismos
y promocion de los intereses de internacionales.
Chile y el desarrollo sostenible.
- Actividades asociadas al desarrollo
de una politica migratoria.
- Asistencia y proteccion Consular a
connacionales.
.. . . . - Gestion Consular a ciudadanos
Servicios de asistencia y , Condicion .
3 ., Género . . extranjeros.
proteccion consular. Migratoria o
- Modernizacion de los procesos
consulares.
- Servicios Consulares a los
connacionales tanto en Chile como
en el exterior.
Actividades de difusion de
la Politica Exterior del pais
realizadas en Chile y dirigidas - Seminarios y charlas de difusion.
4 a actores politicos, economicos Género - Instancias de participacion
y sociales participes de la ciudadana.
Politica Exterior e instancias
de participacion ciudadana.
Desarrollar el programa
de formacion de la
Academia Diplomatica ok .
g . - Seleccion y formacion de
Andrés Bello, incluyendo ! 3 5. .
5 4 o . Género profesionales del Servicio Exterior.
actividades de capacitacion 1 ;s
] . - Cursos de perfeccionamiento.
y perfeccionamiento en
relaciones internacionales y
politica exterior.
ANEXO N° 6

MISIONES MULTILATERALES RECONOCIDAS PARA EL CONCURSO ORDINARIO

DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DE ASCENSO AL

GRADO DE PRIMERAY

PRIMER SECRETARIO A CONSEJERA Y CONSEJERO ANO 2025

Mision Ginebra
Mision OCDE
Mision OEA
Mision OMC
Mision ONU
Mision UNESCO

Misiones Multilaterales

Mision Viena — E Austria

E Italia — FAO

E Kenia (ONU)

E Paises Bajos / Mis. LA HAYA
E Singapur / APEC

E Reino Unido / OMI

Otras Misiones
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Articulo segundo: Llamase a concurso ordinario de Antecedentes y Oposicion para ascender al
grado de Consejera o Consejero o Consul General de 2* Clase, 3* Categoria de la Planta del Servicio
Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo tercero: Publiquese la presente resolucion en la pagina web del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo cuarto: Remitase la presente resolucion, junto con las bases que por este acto se
aprueban, al correo electronico institucional de las y los funcionarios que se encuentren en la categoria
de Primeras o Primeros Secretarios o Consules de 1* Clase, 4* Categoria Exterior.

Andtese, tomese razon, comuniquese.- Gloria de la Fuente Gonzalez, Subsecretaria de Relaciones
Exteriores.

Lo que transcribo a Us. para su conocimiento.- Ivan Favereau Urquiza, Director General
Administrativo (S).
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