
S
e nota la complicidad, pero es
que sería casi imposible evi-
tarla. Las colombianas Olga
Botero y Juanita Duque, ma-
dre e hija respectivamente, se

sientan una al lado de la otra durante la
entrevista vía videoconferencia para dar
a conocer su startup Seccuri. Se miran,
se ríen y se complementan las ideas
mientras comparten los desafíos de em-
prender en familia y lo que se viene para
su empresa combinando la experiencia
de ambas: Olga tiene más de de 25 años
de trayectoria en tecnología y cibersegu-
ridad y su carrera de ejecutiva incluye
haber sido la CIO/CTO corporativa de
uno de los holding financieros más gran-
des de Latinoamérica: el Grupo Banco-
lombia. También fue senior advisor de
BCG en su práctica de Tecnología, Ci-
berseguridad y Servicios Financieros. 

Juanita, en tanto, tiene un MBA de
Stanford University y fue una de las po-
cas mujeres en su generación que ganó
una beca en Estados Unidos para estu-
diar Ingeniería Industrial en Purdue
University. Trabajó en Accenture
(EE.UU.y Colombia) definiendo estrate-
gias de seguridad digital y de software, y
en 2016 comenzó el portafolio de servi-
cios de C&S Customers and Strategy,
una consultora boutique liderando más
de 80 proyectos en 15 países. 

Ambas combinaron fuerzas para cre-
ar Seccuri, que definen como una plata-
forma global de talento y habilidades en
ciberseguridad, con la meta de cerrar la
brecha de ciberseguridad de más de
cuatro millones de profesionales a ni-
vel mundial. 

El algoritmo exclusivo de Sec-
curi evalúa a un individuo en
función de sus experiencias,
conocimientos y evaluacio-
nes de habilidades y reco-
mienda las trayectorias pro-
fesionales, la capacitación y
la educación en cibersegu-
ridad más apropiadas para
cerrar las brechas de habi-
lidades. También conecta
a las personas con los
puestos de trabajo, pasan-
tías y aprendizajes que más
les convengan y ayuda a las
empresas y colaboradores a
volver a capacitar y mejorar
sus talentos digitales y ciber-
néticos en Seccuri EdHub.

EN EE.UU.,
LATINOAMÉRICA 
Y EUROPA

En abril se aprontan a
cumplir tres años de vida y
actualmente operan en va-
rios estados de Estados Uni-
dos, mientras que en Lati-
noamérica están en Colom-
bia, Ecuador, Chile, Perú,
Argentina y México. En
Brasil tienen la plataforma
en portugués, pero aún no
han entrado oficialmente,

pero no hay nadie que esté haciendo
una evaluación de talento con un algo-
ritmo de inteligencia artificial que sea
capaz de encontrar brechas, que sea ca-
paz de completar”, sostiene Olga y ade-
lanta: “El plan que tenemos para 2025 es
un de crecimiento agresivo, de expan-
dirnos mucho más”.

Juanita complementa: A Estados
Unidos quieren entrar más fuerte; en
Latinoamérica enfocarse en ciertas in-
dustrias, como servicios financieros; y
ven que en Europa también se les está
abriendo una opción muy grande para
poder crecer.

—¿Qué ha sido lo mejor de em-
prender y trabajar teniendo esta rela-
ción madre-hija? 

Olga Botero (OB): “Pues para mí, es
un legado. Yo estoy en un momento en

la vida en que ya todo
lo que estoy haciendo
es porque me gusta y
me apasiona. ¿Y qué
más puedo querer yo
que dejarle el legado a
mi hija? Le estoy tra-
tando de pasar todo
mi conocimiento, to-
do lo que sé, lo que me
he equivocado y lo
que no sé (risas), de
manera que ella pue-

da seguir con esto más adelante y hacer
una gran diferencia en el mundo”.

Juanita Duque (JD): “Para mí fue que
yo dije: ‘¿qué persona es la que más ad-
miro? De la que más quiero aprender y
con la que sé que podía llegar a ese ran-
go gigante’, pues mi mamá. Entonces,
hay mucha gente muy buena y con los
que yo he estudiado, gente espectacu-
lar, pero para mí esa persona que siem-
pre admiraba es ella”.

—Y por el otro lado, ¿qué ha sido lo
más desafiante? 

JD: “ Yo creo que lo más retador ha
sido poder separar lo personal
del trabajo. Realmente nos va
muy bien con esto porque lleva-

mos muchos años, pero siem-
pre nos van a pasar, como lla-

mamos nosotros, bobadas.
De, ‘¡ay, no, deberíamos...
esta comida!’,o ‘¡ay, no de-
berías... cualquier ropa!’
(risas). Lo hemos sabido
manejar muy bien, pero
sigue siendo retador. En
la parte personal, la ma-
dre siempre se respeta,
en el trabajo también,
pero aquí también
considero cierto tipo
de liderazgo que ella
también aprendió a
darme a mí”. 

OB: “Para mí, lo más
difícil ha sido dejar equi-

vocar a Juanita, porque es
que las mamás tratamos

de proteger a los hijos, no
queremos que nada malo les

pase. Pero, por el otro lado, si
Juanita no comete errores, si
no mete la pata, pues no va a
aprender. Entonces, yo mu-
chas veces me quedo callada,
dejo que ella tome las rien-

das, tome el liderazgo, en cosas
que probablemente yo sé que
pueden tener un margen de
error y la he dejado equivocar-
se. Y eso ha sido difícil, ha sido
muy difícil, pero creo que al fi-
nal las dos ganamos”.
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La dupla madre e hija que
emprendió con una plataforma
para reducir la brecha de
talento en ciberseguridad
Las colombianas Olga Botero y Juanita Duque combinaron
fuerzas para crear Seccuri, que definen como una plataforma
global de talento y habilidades en ciberseguridad, con la meta de
cerrar la brecha de más de 4 millones de profesionales globalmente.
Ambas se muestran felices con la decisión y destacan lo mejor de
trabajar juntas: para la primera, se trata de concentrarse en lo que le
gusta y dejar un legado, mientras que para la segunda es aprender de
la persona que más admira. SOFÍA MALUENDA
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Las colombianas
Olga Botero y

Juanita Duque,
madre e hija res-

pectivamente.

en tanto que en Europa están en este
momento en España. 

Si bien reconocen que en Chile no ha
habido tanta demanda, como por ejem-
plo en México, les “encanta” estar en
Chile. “Hemos hablado mucho con los
bancos y con asociaciones de mujeres
que vienen empujando un montón el
tema de ciberseguri-
dad”, cuentan. 

“Nos ha tocado un
momento en que ser
startup no ha s ido
tampoco tan fácil, por-
que tuvimos el frenón
de inversión, etcétera,
y nosotras estamos
montando un negocio
que se está autososte-
niendo. Es decir, la
mayoría de nuestros
ingresos se reinvierten en la compañía y
en todo lo que estamos desarrollando. Y
somos únicas, porque hoy puedes bus-
car gente de ciberseguridad en Linke-
dIn, o encuentras en Udemy y en las uni-
versidades cursos sobre ciberseguridad,

EL ALGORITMO EXCLUSIVO DE
SECCURI EVALÚA A UN INDIVIDUO
EN FUNCIÓN DE SUS EXPERIENCIAS,
CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE
HABILIDADES Y RECOMIENDA LAS
TRAYECTORIAS PROFESIONALES, LA
CAPACITACIÓN Y LA EDUCACIÓN EN
CIBERSEGURIDAD MÁS APROPIADAS.

Cambiar regularmente las contraseñas
sigue siendo una medida clave para prevenir
ciberataques. Según datos de Kaspersky, el
35% de los chilenos ha sido víctima de uno o
más incidentes relacionados con amenazas
en la banca digital. Sin embargo, solo el 8%
de los usuarios del país ha cambiado sus
contraseñas después de enfrentarse a estas
amenazas. “Acciones simples, como cam-
biar regularmente las contraseñas, pueden
marcar una gran diferencia para evitar
pérdidas financieras, robo de identidad,
secuestro de datos o la apropiación de
cuentas”, dicen en Kaspersky.

Cambiar
contraseñas es la
principal clave
para protegerse

La figura Chief Information Officer
(CIO) se ha transformado con los años en
una pieza estratégica para el éxito y conti-
nuidad de un negocio, dice Benjamín Tose-
lli, CEO y fundador de IT Hunters.

En ese contexto, el equipo de la consul-
tora analizó a los principales CIO del país y
logró identificar las nueve habilidades que
este tipo de líder debería tener: visionarios,
excelentes comunicadores, influyentes,
asertivos, con fe en su equipo, decisivos,
atienden al equipo, curiosos, y ven el cam-
bio como una oportunidad. 

Según la guía salarial TI 2024-2025 de
la firma, el sueldo líquido del CIO oscila
entre $5,5 y $15 millones mensuales. 

Las nueve
habilidades que
debe tener el CIO

Este perfil sigue
siendo uno de

los cargos ejecu-
tivos más de-

mandados
en Chile.
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Representantes del centro tecnológico
Data Observatory y la startup Theodora
AI firmaron un convenio para potenciar el
desarrollo de inteligencia artificial basada
“en datos de calidad y libres de sesgos
(inclusivos, equitativos y no discriminato-
rios)”. El acuerdo permitirá colaborar en el
portafolio de proyectos que promuevan el
uso de IA y ciencia de datos bajo los prin-
cipios FAIR, acrónimo en inglés asociado a
los principios de encontrabilidad, accesibi-
lidad, interoperabilidad y reusabilidad. 

Acuerdo
fortalecerá IA

Representantes
del Data Obser-

vatory y Theo-
dora AI firmaron

un convenio de
colaboración.
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