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L
a historia va un poco así: Sebastián Espi-
nosa se fue a estudiar a Stanford, donde
conoció a “un genio de la programa-
ción”, un coreano radicado en Estados
Unidos con la idea de dar vida a Coding

Dojo. Conectaron, el chileno se unió a la empresa
y fue escalando hasta convertirse en director. “Yo
veía un modelo muy, muy interesante, que eran
programas intensivos de tecnología que podían
inclusive reemplazar una carrera”, explica Espi-
nosa. Les planteó la idea de él regresar a Latinoa-
mérica y partir con la expansión del modelo en la
región. Volvió a Chile con la franquicia de Coding
Dojo Latam y justo coincidió con la pandemia, lo
que aceleró su crecimiento. Con la operación ba-
sada en Chile, llegaron a 7 países. 

En 2022, se vendió la empresa en Estados Unidos.
“Todos los que teníamos participación de la empre-
sa allá vendimos nuestras acciones y salimos con un
‘exit’ de la empresa”, cuenta el chileno. “Yo salí de la
empresa, pero seguía en una situación bien extraña
porque todavía era dueño de la franquicia”, explica.
Negoció quedarse con Latinoamérica, ya que el
nuevo dueño no tenía interés fuera de Estados Uni-
dos y así fue como hizo un proceso de rebranding y
reestructuración que culminó recién en enero con
el estreno de Skillnest, lo que define como una pla-
taforma educacional de carreras tecnológicas enfo-
cadas en empleabilidad. “Es como una plataforma
para hacer upskilling o reskilling y entrar al mundo
de la tecnología rápido”, destaca. Tienen boot-
camps, que son intensivos de varios meses de dura-
ción, pero también cursos cortos para aprender al-
guna habilidad en particular. Siguen con presencia
en los siete países: Chile, Paraguay, Perú, Colombia,
Ecuador, Costa Rica y entrando en México.

CON UN PIE EN ESPAÑA

Sobre en qué área hay más interés, responde que
está muy fuerte este año en inteligencia artificial y
en temas de data, para saber “manipular” los datos
para tomar mejor decisiones. Y también en ciber-
seguridad y temas de la nube o cloud computing.

No han requerido levantamiento de capital to-
davía y asegura que ya son rentables. Eso sí, no
descarta tener que hacer una ronda eventualmen-
te para acelerar el crecimiento. Sí recibieron lo
que Espinosa llama una “inversión de impacto”
de parte de la fundación Matte Capdevila por US$
1 millón para llevar su programa a colegios técni-
cos profesionales de Chile. Este año van a estar en
quince de ellos, cuenta.

Ya están con un pie en España, con una perso-
na del área comercial explorando oportunidades.
Son cerca de 20 personas en el equipo y más de 40
profesores, en su mayoría freelance. “Enseñan y
aparte tienen su trabajo en la industria”, comenta
el emprendedor. “El año pasado tuvimos más de
1.500 estudiantes”, agrega el ingeniero comercial
de la U. Católica de profesión, quien cuenta que
tomó inicialmente un bootcamp de Coding Dojo
en Estados Unidos y aprendió a programar en
Python en seis semanas. “Sé que es una experien-
cia muy intensiva, compleja y que requiere mu-
cho esfuerzo y ganas para sacarlo adelante”, ad-
mite. “Ahora quiero tomar uno de inteligencia ar-
tificial, porque creo que todo el mundo va a tener
que hacer eso realmente para acelerar su carrera.
Dicen que no nos va a reemplazar una inteli-
gencia artificial, sino que va a reemplazar-
nos alguien que la ocupe. Yo creo que eso
igual es así”, reflexiona. 

El chileno ex Coding Dojo 
que se lanzó con su propia
apuesta de aprendizaje online

CON PRESENCIA EN 7 PAÍSES, SE APROXIMAN A EUROPA:

Sebastián Espinosa tenía la franquicia en Latinoamérica y, tras
un “exit” luego que compraran la empresa en EE.UU., ahora le dio
vida a Skillnest, una plataforma educacional de carreras tecnológicas
enfocada en la empleabilidad. SOFÍA MALUENDA

y Mujer Innovadora) que contempla la
versión de este año. 

“Lo mejor es que tenemos una gene-
ración de postulantes mucho más sofis-
ticada, y destaco que está muy enfocada
en resolver problemas que afectan a
nuestro país, con una gran diversidad de
ideas. En esta segunda edición se em-
pieza a consolidar el premio y esto va de
la mano de la mayor profesionalización
del emprendimiento que vemos”, dice
Gianina Guerra, directora ejecutiva de
ForoInnovación Perú.

Las categorías postulables de Avonni
Perú 2025, que cuenta con el apoyo de El
Comercio, son: Soluciones y Servicios
Digitales Entel, Innovación Social Utec,
Recursos Naturales y Acción Climática
Sky, Innovación Pública, y Gestión de
Residuos Jockey Plaza. La ceremonia de
premiación se realizará el 12 de marzo.

Como una edición en que se conso-
lida la idea que motivó su interna-
cionalización, describe Urpi To-

rrado, presidenta de ForoInnovaciónPe-
rú, la segunda edición del premio Avon-
ni en ese país. La iniciativa, nacida hace
20 años en Chile, alcanzó 194 nomina-
ciones, más del doble que el año pasado.

“Nos tiene muy contentos el aumento
de la participación y también la mayor
calidad de los proyectos. Vemos que ca-
da vez es más factible lograr el propósito
de conectar los ecosistemas de Chile y
Perú”, destaca Guillermo Carey, presi-
dente de ForoInnovación.

Él, junto a otras 15 personalidades
chilenas y peruanas, fue parte del jurado
de esta edición, que sesionó a fines de
enero para definir a los ganadores de las
cinco categorías postulables y los dos re-
conocimientos (Trayectoria Innovadora

Jurado define a los
ganadores de la segunda
edición de Avonni Perú 

LA PREMIACIÓN SE REALIZARÁ EN LIMA EL 12 DE MARZO:

La sesión del jurado se realizó en el Estudio Jurídico Rodrigo, Elías y Medra-
no, en Lima.
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Son cinco categorías postulables y dos reconocimientos:
Trayectoria Innovadora y Mujer Innovadora. M. FERNÁNDEZ

Actores del mundo privado y público buscan im-
pulsar el uso de residuos mineros como material

para la construcción de infraestructura vial a nivel
nacional. Se trata de un convenio firmado entre An-
glo American y el Ministerio de Obras Públicas
(MOP), a través de la Dirección General de Obras Pú-
blicas, que busca evaluar y promover el uso de esco-
rias de cobre y relaves mineros como material de
construcción. Los primeros se generan como el re-
sultado de la fundición de concentrados de cobre,
mientras que los segundos son
definidos como un sólido
finamente molido, que
se descarta en opera-
ciones mineras, y que
se deben depositar de
forma segura y am-
bientalmente res-
ponsable, explican
desde la minera.

Anglo American ya
ha hecho dos pilotos en
caminos al interior de sus
operaciones y este convenio
permitirá hacerles seguimiento.

Rodrigo Subiabre, líder regio-
nal de Innovación y Descarbo-
nización de la minera, destacó este proyecto como
un “avance gigantesco en cuanto a sustentabilidad”,
ya que “busca demostrar que las escorias y los rela-
ves, que históricamente en Chile han sido clasifica-
dos como residuos mineros, pueden ser reutilizados
y así contribuir a reducir la huella ambiental y fo-
mentar la economía circular”.

En caso de que el seguimiento y la evaluación que
hará la autoridad cumpla con los requisitos y están-
dares establecidos por la Dirección de Vialidad del
MOP, el objetivo es considerar su aplicación en ca-
minos públicos y en infraestructura aeroportuaria. 

Exploran la
reutilización de
residuos mineros para
pavimentar caminos

ECONOMÍA CIRCULAR:

Ya hay dos pro-
yectos pilotos.

Se trata de un convenio de
colaboración entre Anglo American
y el MOP. S. MALUENDA

no invasiva que evita el estrés en los peces, elimina la resisten-
cia al tratamiento y reduce el impacto ambiental. Estas carac-
terísticas, añade, hacen que sea una solución innovadora y es-
calable tanto en Chile como en mercados internacionales.

Desde Copec-UC, el director ejecutivo Alan Farcas, señala
que BioSealice Oral es un ejemplo de cómo la investigación y
el desarrollo pueden impactar directamente en la calidad de
vida y en la sostenibilidad de una industria tan relevante como
la acuícola. Por eso, enfatiza en importancia de este tipo de
iniciativas: “Creemos firmemente en el valor de apoyar pro-
yectos de diversas industrias, porque la innovación no tiene
límites y cada sector tiene el potencial de generar transforma-
ciones profundas”.

Una solución biotecnológica que atiende una de las nece-
sidades más urgentes de la industria salmonera fue el
proyecto ganador del Concurso I+D para Innovar de la

Fundación Copec-UC. Se trata de BioSealice Oral y busca pre-
venir la caligidosis, enfermedad causada por un ectoparásito
que afecta la salud y bienestar de los salmones y genera impor-
tantes pérdidas económicas al sector acuícola chileno. Ana
María Sandino, directora científica del proyecto que se adjudi-
có $150 millones, dice que esta innovación es una “alternativa
eficaz, biodegradable y ambientalmente inocua, que se puede
administrar durante todo el ciclo de vida del pez en agua de
mar”. Explica que el principio activo del aditivo antiparasita-
rio, una proteína biodegradable, permite una administración

Aditivo biológico para sector acuícola gana
concurso I+D de Fundación Copec-UC 

BIOSEALICE ORAL:El proyecto
BioSealice Oral
es liderado por

la Ana María
Sandino (al

centro), junto a
Deborah Vargas

y Alicia Lucero
(derecha).
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El proyecto busca prevenir la caligidosis, que es causada por un ectoparásito que afecta
la salud y bienestar de los salmones y genera grandes pérdidas económicas. M.COMINETTI 

Chile marcó un hito en la investiga-
ción científica con la inauguración

de su primer laboratorio de ingeniería de
estados cuánticos y luz cuántica intensa,
dirigido por la física Carla Hermann. El
centro tiene como objetivo generar luz
cuántica con altos niveles de fotones, un
desafío en la óptica cuántica que prome-
te impulsar tecnologías emergentes co-
mo la computación, las comunicaciones
ultra seguras y la metrología cuántica.

“Este laboratorio se enfoca en ciencia
fundamental. Exploramos fenómenos
que podrían ser clave en el futuro”, expli-
ca Hermann. A diferencia de otros cen-
tros del país, este es pionero en la genera-
ción de luz cuántica intensa. “Queremos
desarrollar nuestras propias fuentes de
luz cuántica con estados específicos, fun-
damentales para la revolución tecnológi-
ca cuántica”, añade, utilizando una ana-
logía: “Así como elegimos distintos tipos
de ampolletas, nosotros creamos fuentes
de luz específicas en el mundo cuántico”.

El laboratorio también cumple un rol
educativo, formando estudiantes de pre-
grado, posgrado y posdoctorantes, mu-
chos de ellos provenientes de distintas
partes de Chile y Latinoamérica. “Ellos
son los protagonistas del laboratorio, de-
sarrollando los experimentos día a día”,
destaca Hermann.

Según la científica, este esfuerzo posi-
ciona a Chile en la vanguardia de la inves-
tigación en óptica cuántica, alineándose
con tendencias globales donde las gran-
des potencias invierten en computación e
información cuántica, comunicaciones
ultra seguras y sensores de alta precisión.
Agrega que, con esta iniciativa, el país abre
una puerta hacia futuras aplicaciones tec-
nológicas que podrían transformar diver-
sas industrias en las próximas décadas.

Carla Hermann mostrando el laboratorio al Premio Nobel de
Física Serge Haroche, y a la rectora de la U. de Chile, Rosa Deves.
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Inauguran
primer
laboratorio
enfocado en luz
cuántica intensa

EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE:

Buscan avanzar en un
campo con potencial para
impulsar el desarrollo de
nuevas tecnologías. 
FERNANDA GUAJARDO

En un contexto donde las
ofertas laborales disminuyen
—un 13% menos en el último
año, según el Banco Central—,
SmartPlacement ha desarrolla-
do “Smarty”, un asistente
virtual diseñado para acompa-
ñar a quienes buscan empleo.

Disponible 24/7 en WhatsApp,
Smarty resuelve dudas frecuentes
y brinda orientación inmediata
cuando los coaches humanos no
están disponibles. “No es un
reemplazo, es un complemento
que sigue nuestra metodología”,
asegura Matías Palacios, director
de SmartPlacement.

Además de agilizar los proce-
sos, Smarty ayuda a reducir la
ansiedad al ofrecer respuestas
claras y estructuradas. 

La plataforma
resuelve dudas 

y brinda 
orientación. 
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“Smarty”: el
asistente virtual que
apoya la búsqueda
de empleo
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Sebastián Espinosa es
ingeniero comercial de la
U. Católica de profesión.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

06/02/2025
  $2.711.901
 $18.442.944
 $18.442.944

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
       14,7%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 2


