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“Queremos seguir
creando valor social
en laregion de Anto-
fagastay para ello de-
bemos trabajar en
conjunto”.

Alejandro Tapia
Presidente de Minera Escondida

ace mds de un aio que
Hen Escondida comen-

Zamos a compartir pi-
blicamente como estamos
proyectando nuestras opera-
ciones por las siguientes déca-
das.

Ha sido un gran desafio ya
que somos conscientes del im-
pacto que genera cada una de
nuestras decisiones tanto enla
industria, como en el desarro-
llo de la region de Antofagasta
y el pais. Por eso nos hemos to-
mado el tiempo necesario pa-
ra desarrollar estudios, anali-
zar opciones de crecimientoy
priorizar aquellas que crean
mas valor.

En Escondida contamos

“COMO ANTOFAGASTING ¥ COMO PRESIDENTE DE LA PRINCIPAL PRODUCTORA DE COBRE EN EL MUNDO, TENGO LA CONVICCION DE QUE CADA PASO HACIA EL FUTURO DEBE INVITARNOS A
PENSAR COMO SEGUIMOS CREANDO BENEFICIOS DE LARGO PLAZO PARA NUESTRA REGION™.

Crecer junto a la region

LA REGION QUE SONAMOS. Alejandro Tapia, presidente de Minera Escondida.

con una cartera de proyectos
que considera tres aspectos
centrales, estos son: aumentar
la capacidad de la mina para
acceder a mejores leyes de mi-
neral, optimizar el procesa-
miento de las plantas concen-
tradoras y aumentar la lixivia-
cion de los minerales. Para
que esto ocurra, es necesario
fortalecer la infraestructura
existente y también construir
nuevas instalaciones.

Estos proyectos nos permi-
tiran desarrollar nuestro yaci-
miento y las 26 billones de to-
neladas de recursos que tene-
mos para el futuro. Contar con
estos recursos es una ventaja
excepcional desde el punto de

vista geoldgico y una gran
oportunidad desde el punto
de vista del valor social que po-
demos crear.

Como antofagastino y co-
mo presidente de la principal
productora de cobre en el
mundo, tengo la conviccion de
que cada paso hacia el futuro
debe invitarnos a pensar como
seguimos creando beneficios
de largo plazo para nuestra re-
gion. Tenemos en nuestras
manos una oportunidad de
trabajo colaborativo que no
partimos desde cero, muy por
el contrario, hay més de 3 dé-
cadas de contribucion a Anto-
fagasta y sus habitantes.

Enlos dltimos afios nos he-

mos dedicado a preparar ese
futuro, trabajando junto a dis-
tintos socios para formar a los
proximos profesionales de la
mineria. Lo hemos hecho en
distintos niveles, con estudian-
tes de liceos técnicos a través
del programa Cadigo Futuro,
desarrollado junto a Funda-
cion Minera Escondida, con jo-
venes universitarios en HEU-
MA y también preparando a
personas que quieren apren-
der nuevos oficios mediantela
iniciativa Nuevos Tesoros. De
manera especial, y en linea
con nuestro compromiso de
inclusion y diversidad, hemos
formado a masde 700 mujeres
através de nuestro programa

Mineras juntoal Centro de En-
trenamiento Industrial y Mine-
ro (CEIM), y hoy mas de 350
forman parte de nuestra em-
presa. Esto nos ha permitido
lograr la meta del 40% de ba-
lance de género de BHP en
Chile, con mas de 1.400 traba-
jadoras que actualmente for-
man parte de nuestra dota-
cion.

Nuestro compromiso tam-
bién esta con los proveedores
locales, el emprendimiento y
la innovacion, y para ello tene-
mos dos plataformas clave que
seguiremos reforzando: el Pro-
grama de Compra Local de
BHPy la aceleradora Aster, la
primera en su tipo en el norte

del pais. Creemos firmemente
que la cadena de valor debe
construirse desde Antofagasta
ycon un fuerte sellolocal.
Queremos seguir creando
valor social en la region de An-
tofagasta y para ello debemos
trabajar en conjunto las opor-
tunidades que conlleva nues-
tro Plan de Crecimiento. Inter-
namente, Seguiremos en nues-
tro quehacer como mineros,
trabajando cada dia con segu-
ridad y disciplina operacional.
Lo hacemos con un pro-
fundo sentido de compromiso
y muy claros en cumplir el pro-
posito de Escondida: liderar la
produccion de cobre que el
mundo necesita. 3



