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Certificacion ChileValora a trabajadores
de Los Rios crecio en un 65% en 2024

arovo. Servicio publico dependiente del Ministerio del Trabajo y Prevision Social certifico el afio
pasado a 688 personas de la region. Desde su creacion -en 2008- ha certificado a 4.719.
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urante el afo 2024, las
Dceniﬁcaciones de com-
petencias laborales que
otorga Chilevalora aumenta-
ron enun 65% respectodel afo
anterior, en la Region de Los Ri-
os. En total, fueron 688 perso-
nas las que el afio pasado certi-
ficaron sus conocimientos, ex-
periencias y habilidades labo-
rales, favoreciendo su emplea-
bilidad y la productividad de
las empresas en las que se de-
sempefian.

En materia de perfiles ocu-
pacionales, las certificaciones
seconcentraron principalmen-
te en Instalador/a Eléctrico/a
Clase D (20%), Soldador/a (18
%), Maestro/a Carpintero/a
Obra Gruesa (9%), Gestor/a de
Inclusion Laboral (5%), Cuida-
dor/a Primario/a (4%) y Recicla-
dorfa Avanzado/a (3%).

Asimismo, del total de cer-
tificaciones realizadas por Chi-
leValora enla region, el 27%co-
rrespondié a mujeres, quienes
mayeritariamente se certifica-
ron en los perfiles de Cuida-
dor/a Primario/a, Inspector/a
Institucion Educacional, Mani-
pulador/ade Alimentos, Traba-
jador/a de Casa Particular y
Gestor/a de Inclusion Laboral.

Al respecto, el seremi del
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SEREMI DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

EL OFICIO DE INSTALADOR ELECTRICO CLASE D FUE EL QUE CONCENTRG EL MAYOR PORCENTAJE DE TRABAJADORES CERTIFICADOS EN EL 2024,

Trabajo y Prevision Social, Ro-
drigo Leiva destacé “el impor-
tante rol de ChileValoraen la
certificacion de competencias
laborales, razén por la cual
nuestro gobierno decidio forta-
lecer y modernizar este servi-
cio, otorgando un valor agrega-
do alos conocimientos de tra-
bajadores y trabajadoras de la
region. Bajo esa premisa, losre-
sultados del afo 2024 son una
clara muestra de que las perso-
nas que se desempefian en un
oficio estan calificadas para ha-

cerlo, y las certificaciones asi lo
permiten corroborar™”.

La certificacion de compe-
tencias lahorales es un proceso
de verificacion de la experien-
ciay conocimiento de una per-
sona en determinada labor,
donde se le evaliian distintas
unidades de competencias pre-
sentes en una ocupacion, las
que son definidas previay tri-
partitamente por un sector
productivo y validadas por Chi-
leValora. En rigor, la totalidad
de las ylos certificados realizan

un proceso de evaluacion teé-
rico y prictico, que en prome-
dio dura dos mesesy en el que
se les reconoce conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitu-
des para ejercer en un puesto
de trabajo determinado.

La directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivillo,
resalto que la certificacion de
competencias laborales “bus-
ca reconocer formalmente lo
que untrabajador o trabajado-
ra sabe hacer, pero que no tie-
ne como acreditar formal-

mente ese conocimiento. La
evaluacion se realiza en base a
un perfil ocupacional, que es
el estindar que indica cudles
son las competencias que una
persona debe tener para ejer-
cer adecuadamente un oficio
uocupacion. Ese perfil ha sido
levantado entre los empleado-
res, trabajadores y represen-
tantes del Estado de Chile, de
acuerdo al sector productivo.
Por lo tanto, la certificacién
estd estrechamente ligadaa la
productividad y competitivi-

Nueva legislacion

® En abril de 2024, el Presi-
dente Gabriel Boric promul-
g6 la nueva ley que moder-
niza y fortalece a Chilevalo-
ra(Ley 21.666), luego de la
aprobacidn undnime en to-
das las etapas de discusion
en el Congreso Nacional.
Con laentrada en vigencia
del nuevo cuerpo legal a
partir de enero de este afio,
esteservicio publico podra
modernizar y fortalecer su
estructura en aspectos fun-
damentales, como contar
con presupuesto propio a
traveés de la Ley de Presu-
puesto -y no mediante
transferencias del Sence y
del Mintrab, como operd
hasta 2024.

dad en las empresas”.

CERTIFICACIONES

Desde su creacion en 2008,
ChileValora ha certificado a
4.719 personas en la Region de
LosRios enmas de 5 mil proce-
sos de evaluacion, en sectores
economicos como Acuicola y
Pesquero; Agricolay Ganadero,
Transporte y Logistica; Cons-
truccion; Comercio; Gastrono-
mia, Hoteleria y Turismo; Edu-
cacion; y/o Administracion Pa-
blica. 3




