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OPINION
DIARIO

Mujeres y ninas
en la ciencia

Cada 11 de febrero, el mundo con-
memora el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia, una
fecha proclamada por la ONU en
2015 para reconocer el papel funda-
mental que las mujeres desempefian
en la investigacion cientifica y la in-
novacién tecnolégica. A pesar de los
avances, las mujeres atin enfrentan
desafios significativos en el acceso, la
permanenciay el liderazgo dentro de
la comunidad cientifica global.

Segiin datos de la Unesco, menos del
30% de los investigadores en el mun-
do son mujeres. Las brechas se vuel-
ven mas evidentes en campos como
la inteligencia artificial, la fisica y las
matematicas, donde la representa-
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En los tltimos afios, universidades
chilenas han incorporado programas
con igualdad de oportunidades en
sus facultades de ciencias y tecnolo-
gia, promoviendo becas y mentorias
para mujeres en estas areas. Ademas,
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion ha im-
pulsado la creacién de redes de apoyo
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incentivos y visibilizando modelos
femeninos en la ciencia. De igual
manera, la iniciativa para la igualdad
de género de la Unesco trabaja para
garantizar un acceso mas equitativo
en la educacién cientifica y tecnolé-
gica en paises en vias de desarrollo.
En Chile, diversas iniciativas buscan
promover la participaciéon de muje-
res y nifias en la ciencia. Programas
como “Ingeniosas”, que impulsa la
educacion STEM en nifias y adoles-
centes, y la Red de Investigadoras de
Chile, que trabaja por la equidad de
género en la academia, son ejemplos
claves. Ademas, instituciones como
Conicyt han implementado politicas
de incentivo para fomentar la equi-
dad en proyectos.

sigue siendo la consolidacion de po-
liticas publicas que garanticen igual-
dad de oportunidades y el fomento de
una cultura cientifica inclusiva desde
la educacion primaria. Se debe traba-
jar por visibilizar a mujeres que sean
referentes en la ciencia, y asi contri-
buir a la motivacion de las nifias a que
las distintas disciplinas de las cien-
cias no estan reservadas solo para un
género, sino que la decisién de lo que
se puede llegar a ser es transversal
para todas las personas. De esta for-
ma, se estara contribuyendo a la erra-
dicacion de estereotipos de género en
el &mbito académico y laboral, estos
pasos son fundamentales para lograr
una mayor equidad en este sector cla-
ve para el desarrollo del pais.




