
Juny Park,
gerente
general de
Synertec.

Synertec acaba de estrenar un sistema portátil que busca dar electricidad de manera sostenible tanto a
comunidades como a diversas industrias. Se espera que el primer contenedor llegue a Chile en abril. FERNANDA GUAJARDO

Las comunidades rurales de María
Pinto y Curacaví, gravemente afec-

tadas por la sequía, inauguraron un
proyecto que busca aportar más de
17.000 m3 de agua al año mediante so-
luciones basadas en la naturaleza. La
iniciativa, impulsada por Aliados por el
Agua de The Coca-Cola Company
Foundation, con el apoyo de Funda-
ción Avina y Escenarios Hídricos 2030
de Fundación Chile, busca beneficiar a
casi 10 mil personas.

El proyecto se centra en la imple-
mentación de Paisajes de Retención de
Agua (PRA) en 10 hectáreas, estructu-
ras diseñadas para facilitar la infiltra-
ción de agua de lluvia y recargar las na-
pas subterráneas, asegurando un su-
ministro sostenible para los sistemas
de Agua Potable Rural (APR). “Este
proyecto es un ejemplo de cómo la in-
novación, combinada con técnicas an-
cestrales, puede hacer la diferencia. La
plataforma Aliados por el Agua busca
multiplicar soluciones de este tipo en la
región para garantizar que este recurso
llegue a quienes más lo necesitan”,
destacó Paola Calorio, directora de
Asuntos Públicos, Comunicaciones y
Sustentabilidad de Coca-Cola Chile,
Bolivia y Paraguay.

Jessica Mualim, alcaldesa de María
Pinto, resaltó la importancia de estas
iniciativas en una zona donde la agri-
cultura es clave para la seguridad ali-
mentaria de la Región Metropolitana.
“Somos responsables del 70% de la
producción de hortalizas de la región.
La recuperación de las napas es funda-
mental para nuestra comuna”.

Recarga de
acuíferos: un
plan para
asegurar el agua
en comunidades
vulnerables

ANTE LA CRISIS HÍDRICA

Inauguración del “Paisaje de Reten-
ción de Agua en el cerro Santa Luisa”.

Esperan garantizar la
sostenibilidad del recurso
hídrico a largo plazo.
FERNANDA GUAJARDO

Hace cerca de tres meses se lanzó oficial-
mente Cualiffy, cuya plataforma permite

emitir un certificado laboral que, a través de
tecnología, reúne en un solo documento toda
la información que los empleadores desean
saber del postulante a un trabajo. 

Lo hace a partir de fuentes tales como la Ad-
ministradora de Fondos de Cesantía (AFC), el
Historial de Juicios Laborales, el Servicio de
Impuestos Internos (SII), los antecedentes e
historia del conductor y el historial de causas
en la DPP. También permite ver registro de ex-
periencias laborales del candidato. 

La herramienta está orientada a los emplea-
dores que buscan “mayor transparencia” en la
contratación, solicitando a los postulantes ob-
tener el certificado. De esta manera, estos
pueden sacar el documento a través de su cla-
ve única, para adjuntarlo a su currículum y
presentarlo en los procesos laborales que
quieran.

“CRECIMIENTO EXPONENCIAL”

Desde noviembre “el crecimiento ha sido
exponencial. Si en diciembre tuvimos 5.000
descargas, hoy registramos un promedio
mensual de 9.200 certificados descargados”,
dice Andrés Rosenkranz, CEO de Cualiffy,
quien sostiene que, según su experiencia, has-
ta este momento “no ha habido mucho que
convencer” a las empresas para que utilicen la
herramienta. “De hecho, la respuesta ha sido
de agradecimiento, ya que les vinimos a solu-

cionar un gran problema
que no estaba resuelto, que
es la falta de información a
la hora de contratar a al-
guien”, indica Rosenkranz.

En marzo lanzarán (jun-
to a otros servicios más) el
área de empresas, que le
permitirá a las firmas enviar
un link ya pagado por ellos
al postulante. De esta ma-
nera, este solo lo descarga y
no lo paga.

Hoy están en Chile, pero
Rosenkranz asegura que es-
tán trabajando para expan-
dirse en España, Colombia,
Argentina y Perú. 

Startup contra las
mentiras en los CV
hace positivo
balance y sumará
nuevos servicios

TRES MESES DESDE SU LANZAMIENTO:

Cualiffy busca enfocarse en
la transparencia de los
postulantes en procesos
laborales, dando acceso a un
certificado con información
verificada. S.MALUENDA
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elegir entre distintas opciones dentro de su
pauta, según sus preferencias y disponibili-
dad de alimentos.

Entre las características que definen la
metodología de Vilboplanner se encuen-
tran: Evaluación integral del perfil nutricio-
nal de cada paciente; análisis detallado de
requerimientos específicos según edad, pe-
so, actividad física y otros factores; diseño
de planes alimentarios completos que cu-
bren el 100% de las necesidades nutriciona-
les; y un seguimiento y monitoreo de la in-
gesta de micronutrientes.

EXPANSIÓN Y DESAFÍOS
FUTUROS

Con solo siete meses en el mercado, Vil-
boplanner ya cuenta con planes de expan-
sión. “Nuestra meta para este y el próximo
año es consolidarnos en el mercado lati-
noamericano y, en paralelo, desarrollar una
versión en inglés para ingresar a Estados
Unidos y Canadá”, adelanta el médico. Este
proceso, según explica, requiere adaptacio-
nes tanto en el software como en la estrate-
gia de difusión, ya que cada país tiene regu-
laciones y enfoques distintos en materia de
nutrición.

La adopción de una alimentación fuera
de la “común”, como la vegana o celía-
ca, representa un desafío nutricional

que requiere planificación y asesoramiento
profesional. Aunque muchas personas eli-
gen estas dietas por razones éticas, ambien-
tales o de salud, la falta de conocimiento so-
bre los nutrientes esenciales puede generar
deficiencias que afecten el bienestar. Para
abordar esta problemática, la nutricionista
Ana Paula Guerrero y el médico Bruno Vi-
llalobos desarrollaron Vilboplanner, un sof-
tware que permite elaborar planes nutricio-
nales personalizados con base en evidencia
científica.

“Pensamos proporcionar una herra-
mienta capaz de garantizar una nutrición
científicamente fundamentada y precisa
para cada paciente. En el caso de quienes
siguen una alimentación vegana, no se trata
solo de eliminar productos de origen ani-
mal, sino de asegurar un consumo adecua-
do de todos los nutrientes esenciales para el
organismo”, explica Villalobos.

Junto con Guerrero, señala que la nece-
sidad de contar con un sistema de planifi-
cación como Vilboplanner radica en las
dificultades que pueden enfrentar quienes
adoptan estas dietas sin asesoría. Estudios
han mostrado que, por ejemplo, aproxi-
madamente el 40% de las personas vega-
nas pueden experimentar deficiencias de
micronutrientes clave, como hierro, vita-
mina B12, zinc y proteínas de alto valor
biológico, si no estructuran correctamente
su alimentación.

CAMBIAR LA DINÁMICA

Uno de los aspectos que diferencia a Vil-
boplanner de otras herramientas es su ca-
pacidad para equilibrar la precisión nutri-
cional con la flexibilidad alimentaria, ase-
guran sus fundadores. “La planificación en
nutrición ha sido históricamente muy rígi-
da, basada en listas estrictas de alimentos.
Buscamos cambiar esa dinámica, permi-
tiendo que los profesionales diseñen planes
detallados sin imponer una única forma de
alimentarse”, sostiene Villalobos. La plata-
forma permite a los nutricionistas estructu-
rar planes en base a porciones y tiempos de
comida, mientras que los pacientes pueden

Especialistas crean un software
para automatizar y personalizar
pautas nutricionales

LLEVAN SIETE MESES EN EL MERCADO, PERO YA PLANEAN EXPANSIÓN:

Ana Paula Guerrero (nutricionista) y
Bruno Villalobos (médico), creadores de
VilboPlanner.
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Una nutricionista y un
médico desarrollaron
Vilboplanner, una plataforma
que busca equilibrar la
precisión nutricional con la
flexibilidad alimentaria
mediante la tecnología. 
FERNANDA GUAJARDO

Andrés
Rosen-
kranz, CEO
de Cualiffy.

accesible y amigable con el medio am-
biente”, comenta Lee.

FORTALEZAS ECONÓMICAS 
Y AMBIENTALES

Uno de los puntos más fuertes que
busca demostrar Power Box es su capa-
cidad para reducir costos operativos a
mediano y largo plazo. “El gran
problema de los genera-

¿S
erá este el fin de los
generadores diésel?
A e s o a p u e s t a
Synertec, empresa
chileno-coreana li-

gada a las plantas solares, con este nue-
vo proyecto a base de energía solar. “Po-
wer Box es una solución que responde a
las necesidades de diversos sectores,
desde pequeñas comunidades rurales
hasta grandes empresas industriales. Es
modular, portátil y mucho más econó-
mico que los generadores diésel en el
largo plazo”, explica Sofía Lee, gerente
de desarrollo. La ejecutiva explica que el
sistema —que acaban de estrenar y cu-
yo primer contenedor esperan que lle-
gue en abril a Chile— está pensado para
suplir las necesidades energéticas con
un diseño flexible que permite persona-
lizar la capacidad de generación y alma-
cenamiento según los requerimientos
específicos de cada cliente. 

El sistema se entrega en un contene-
dor estándar que incluye baterías, in-
versores y paneles solares, lo que permi-
te que su instalación sea rápida y efi-
ciente. Según Lee, “el contenedor llega
completamente equipado y puede des-
plegarse en terreno en menos de un día,
listo para suministrar energía de forma
inmediata”. 

Juny Park, gerente general de Syner-
tec es conciso, pero tiene su misión cla-
ra: “Queremos llevar la energía a donde
más se necesita, en cada rincón de Chile
y del planeta”.

APRENDIZAJES

Synertec tiene su pasado y presente li-
gado con las energías limpias en
una serie de proyectos en el norte
de Chile, particularmente en San
Pedro de Atacama, donde han traba-
jado en colaboración con comunidades
indígenas para instalar sistemas solares
que abastecen de electricidad a pobla-
ciones que anteriormente dependían de
generadores diésel.

Uno de estos proyectos destacados
es el sistema instalado para la coopera-
tiva de agua potable CESPA, que per-
mitió llevar energía renovable a toda la
ciudad de San Pedro de Atacama. “Es
una experiencia que marcó un prece-
dente para lo que ahora es Power Box.
Hemos aprendido de esas iniciativas y
hemos logrado desarrollar un producto
que no solo es eficiente, sino también

dores diésel es que su costo no solo se
limita al combustible. Hay que consi-
derar los gastos de transporte, el man-
tenimiento constante y, por supuesto,
el impacto ambiental”, señala Lee.

En comparación, explica que Power
Box utiliza energía solar como fuente
principal, eliminando la necesidad de
transporte de combustible y reducien-
do “drásticamente” las emisiones con-
taminantes. Agrega que, además, el sis-
tema opera de manera silenciosa, un
beneficio clave en zonas habitadas.

Viéndolo de forma económica,
desde Synertec aseguran que Po-

wer Box presenta una ventaja
significativa. Explican que,

mientras que el retorno

de inversión de una planta solar con-
vencional puede demorar entre 12 y 15
años, el sistema Power Box permite al-
canzar este objetivo en solo 5 a 7 años,
dependiendo de las condiciones de uso
y la ubicación. Los paneles solares in-
cluidos tienen una vida útil de 25 a 30
años, y las baterías de aproximada-
mente 15 años, garantizando una ope-
ración prolongada y eficiente.

También destacan que, gracias a su
diseño modular, múltiples unidades de
Power Box pueden conectarse en serie,
formando una red más grande para
proyectos de mayor envergadura. “Esta
flexibilidad es clave para atender pro-
yectos industriales o comunidades que
crecen con el tiempo, porque podemos
añadir más unidades según sea nece-
sario”, explica Lee.

Además, el diseño está pensando pa-
ra ser fácilmente desmontable y trasla-
dable, lo que lo convierte en una op-

ción versátil para faenas temporales
o en movimiento, como las activi-

dades mineras o de construc-
ción en lugares aislados.

Power Box también in-
cluye un pequeño genera-

dor de respaldo, diseñado
para situaciones de emergencia, como

periodos prolongados de lluvia o alta
demanda energética. Sin embargo, Lee
advierte que esto no compromete los
objetivos de sostenibilidad del produc-
to: “Nuestro enfoque sigue siendo re-
ducir al máximo la dependencia de
combustibles fósiles”.

La empresa chileno-coreana que
busca reemplazar los generadores
diésel con containers solares

DESTACAN LA REDUCCIÓN DE EMISIONES CONTAMINANTES COMO BENEFICIO:

“Queremos

llevar la

energía a

donde más se

necesita, en

cada rincón de

Chile y del

planeta”

JUNY PARK
Gerente general de

Synertec.

Un “Power
Box” consiste
en un contai-
ner fácil de
trasladar, con
paneles sola-
res y baterías
al interior que
almacenan la
energía solar
obtenida
durante el
día.
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