
erella que Banco Itaú
ó en contra de su ex-
nte de monedas, Ro-
lores —quien habría
ado al banco por al
2.400 millones—, así
tra tres ejecutivos de
orredores de Bolsa,

rol como contrapar-
 un nuevo capítulo. 

Nevasa presentó una
nte el Ministerio Pú-
ntregó detalles sobre
igación interna en la
 cual determinó quién
e que ordenaba estas
 que —según se de-
ían fraudulentas.
o con el escrito al que
ercurio Inversiones y

que fue ingresado este 26 de febre-
ro a la Fiscalía Local de Las Condes,
el directorio de Nevasa ordenó una
auditoría interna que analizó las
operaciones de forwards y spot de la
gestora entre 2022 y hasta noviem-
bre del año 2024. Según el docu-
mento,“existieron operaciones for-
ward asociadas a tres sociedades re-
presentadas por
el Sr Yair Ventura
Arraztoa, clientes
de Nevasa, así co-
mo operaciones
spot en donde la
corredora operó
con el Banco Itaú. Todas estas ope-
raciones fueron debidamente ins-
truidas por el entonces represen-
tante de las sociedades clientes de
Nevasa, cobrando nuestra repre-
sentada la respectiva comisión,

a Nevasa, desde la corredora no te-
nían conocimiento que podían reali-
zarse este tipo de movimientos, afir-
mando que pudieron constatar “con
sorpresa” la posibilidad de cambiar
la hora dentro del sistema Datatec de
la Bolsa Electrónica de Chile. Y enfa-
tizaron en que la gestora no podía
conocer el carácter fraudulento de
las operaciones “ya que el cliente
siempre mantuvo las suficientes ga-
rantías para efectuar las operaciones
forwards”.

En virtud de esto, Nevasa soli-
citó al Ministerio Público tener
por interpuesta una denuncia pe-
nal por delitos de defraudación
en contra de quienes resulten res-
ponsables.

transfiriendo las ganancias de los
clientes a sus cuentas corrientes en
el propio banco Itaú”.

En este marco, “no existió de parte
de Nevasa ningún beneficio adicio-
nal al propio de la intermediación fi-

nanciera. Así, el
cliente de Nevasa
instruía tomar una
cierta cantidad de
dólares a una hora
determinada y,
posteriormente,

cerraba dicha operación con una
transacción de registro (“Transac-
ción R”) a un precio conveniente, al
que se le cambiaba la hora de la tran-
sacción donde el precio se hubiese
dado”, detalla el escrito. De acuerdo

n denuncia apunta a clientes:

evasa niega
sponsabilidad 
 fraude a Itaú 
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Quedando solo nueve meses para una nueva elección presiden-
cial y parlamentaria, la agenda económica inevitablemente va a
estar marcada por un ambiente electoral. El principal desafío
económico que va a enfrentar el Gobierno va a ser el de lograr
estabilizar las finanzas públicas durante 2025, las que, como
ya se sabe, experimentaron un fuerte deterioro durante el año
pasado como consecuencia de una nueva subestimación de los
ingresos fiscales. Así, el Ministerio de Hacienda ya no solo
deberá enfrentar las presiones por elevar el nivel de gasto
que suele manifestarse en un año de elecciones, sino que,
justo al contrario, en esta oportunidad deberá implementar
un plan de disminución del gasto público que, en opinión del
Consejo Fiscal Autónomo (CFA), debería agregar US$
1.500 millones a lo ya anunciado por el Gobierno.
En paralelo, está pendiente de ser presentado un proyecto
de reforma al impuesto a la renta, el que, como ya lo han
adelantado las autoridades de Hacienda, contemplaría
una reducción de a lo menos tres puntos porcentuales en
el impuesto de primera categoría que pagan las empre-
sas, y que actualmente está en 27 por ciento, muy por
encima del promedio que se observa en los países miem-
bros de la OCDE. Hay bastante conciencia de que siendo
el capital un factor eminentemente móvil, que siempre
está en busca de las mejores oportunidades, el factor
tributario sí forma parte de la ecuación y, por ende, se
hace necesario recuperar competitividad en este ám-
bito. En los cálculos que realiza la organización Tax
Foundation, que no solo incorpora el nivel de la tasa
del impuesto de primera categoría, sino que también
la base sobre la cual se aplica, en la muestra consi-
derada Chile se ubica en las últimas posiciones. Pero
habiéndose también anunciado como premisa del
proyecto que este deberá ser fiscalmente neutro,
también se van a proponer a modo de compensa-
ción otras alzas en el impuesto a la renta, con én-
fasis en la tributación a nivel personal de los gru-
pos de más altos ingresos. Todo esto, a su vez,
enmarcado en una desintegración total entre la
tributación que se aplica a nivel de personas y
empresas, con lo cual las personas ya no podrían
descontar como crédito tributario ni una sola
fracción de los impuestos que la empresa de la
cual son socios o accionistas ya pagó.
La discusión va a ser ardua, y no es claro que
vayan a estar los votos para aprobar la reforma
en los términos que ha venido planteando el
Gobierno. Entendiendo la lógica de la neutrali-
dad fiscal, especialmente bajo la actual situa-
ción de las finanzas públicas, para aumentar
la probabilidad de aprobación sería recomen-
dable que se proponga un ajuste gradual en la
tasa de impuesto corporativo —lo funda-
mental en esto es entregar una señal clara
respecto del punto de llegada—, y más que
buscar la compensación fiscal a través de
nuevas alzas en los impuestos que pagan las
personas, hacerlo a través de la eliminación
de mecanismos que ya están obsoletos
—como el régimen de renta presunta— y
de otros que representan una discrimina-
ción arbitraria e injusta, como lo es la
exención del impuesto a los combustibles
a los transportistas.

DESAFÍOS FISCALES 
EN UN AÑO ELECTORAL
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han comenzado a dar marcha atrás en sus
propios esfuerzos. La directora ejecutiva de
Citigroup Inc., Jane Fraser, recientemente de-
sechó los objetivos DEI del banco, citando
una orden ejecutiva de Trump que prohíbe
las políticas “ilegales” de DEI por parte de
contratistas federales, como su empresa.

Otras grandes empresas como Meta Plat-
forms Inc y Google de Alphabet Inc. pusie-
ron fin a políticas como los requisitos de en-
trevistas con candidatos diversos y objeti-
vos de contratación de comunidades histó-
ricamente subrepresentadas.

Las críticas de Trump a Apple llegan justo
un día después de que elogiara el compro-

El Presidente Donald
Trump dijo que Ap-
ple Inc. debería po-
ner fin a sus esfuer-

zos en materia de diversidad,
equidad e inclusión (DEI), in-
tensificando su campaña de
presión para eliminar esas polí-
ticas de los lugares de trabajo es-
tadounidenses.

“Apple debería deshacerse de
las normas DEI, no solo hacerles
ajustes”, escribió el Presidente el
miércoles en su plataforma de re-
des sociales.

Los comentarios se producen un
día después de que inversionistas
de Apple rechazaran una propuesta
de accionistas externos para poner
fin a sus iniciativas DEI. El director
ejecutivo Tim Cook dijo que la em-
presa nunca tuvo cuotas ni objetivos
de contratación, pero que aun así po-
dría hacer algunos ajustes al progra-
ma. La empresa realizó la votación co-
mo parte de su reunión anual.

Apple no respondió de inmediato a
una solicitud de comentarios.

Trump ha criticado las políticas de
DEI por considerarlas discriminatorias,
argumentando que restan importancia
a la contratación basada en el mérito. El
Presidente había utilizado esta medida
para justificar su amplio esfuerzo por re-
cortar la plantilla federal y desmantelar
los programas de la agencia. Los críticos
dicen que deshacerse de las políticas de
DEI obstaculizará los avances de las muje-
res y las minorías en el lugar de trabajo.

En medio de la ofensiva del Presidente
contra la DEI, las empresas estadounidenses

miso de la compañía de invertir US$
500.000 millones en EE.UU. durante los
próximos cuatro años. La compañía dijo que
el dinero se destinará a una nueva planta de
fabricación de servidores en Houston, una
academia de proveedores en Michigan y
gastos adicionales con sus proveedores ac-
tuales en el país.

La compañía también se ha comprometido
a agregar 20.000 nuevos puestos de trabajo,
lo que marca el mayor compromiso de Apple
en EE.UU. hasta la fecha, mientras el fabri-
cante del iPhone y otros enfrentan las amena-
zas arancelarias de Trump contra una amplia
gama de importaciones estadounidenses.

Tras alabarla por
inversión, Trump presiona a Apple para
que ponga fin a normas de diversidad

En medio de la ofensiva del Presidente estadounidense,
empresas como Citigroup, Meta (Facebook) y Google
han retrocedido o eliminado sus programas de inclusión.

El jefe ejecutivo de Apple, Tim Cook, y el mandatario Donald Trump se reunieron recientemente.
Fotografía de archivo.
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En la industria salmonera ven con in-
quietud las trabas que estarían afectando
el desarrollo de la actividad mediante re-
soluciones del regulador ambiental.

A través de una carta publicada ayer
en este medio, la firma canadiense Coo-
ke Aquaculture acusó a la Superinten-
dencia de Medio Ambiente (SMA) de
tener una “conducta obstructiva” en
contra del mundo privado. Andrés Pa-
rodi, gerente general de la empresa en
Chile, aludió que tienen “pruebas irre-
futables del sesgo de ese organismo en
contra de los proyectos de inversión”
con el que funcionaría el organismo li-
derado por Marie Claude Plumer.

En la misiva, Parodi explicó que, a fi-
nes del año pasado, la SMA dictó una re-
solución que prohíbe a Cooke sembrar
en su centro Huillines 3 en la presente

temporada, a pesar de que contarían con
todas las autorizaciones sectoriales.

Lo anterior, también afectaría al acuer-
do que suscribieron con los ministerios
de Economía y Medio Ambiente, las sub-
secretarías de Fuerzas Armadas y Pesca y
Acuicultura para relocalizar sus opera-
ciones en los Parques Nacionales Isla
Magdalena, Laguna San Rafael y Bernar-
do O’Higgins, o en áreas cercanas a ellos.

En el documento firmado en diciem-
bre de 2023 —por los representantes del
Ejecutivo y las firmas Cooke y Aqua Chi-
le— detalla que “se coordinarán los dis-
tintos entes del Estado para respetar los
derechos adquiridos y el desarrollo de la
actividad dentro de la normativa vigen-
te, mientras se realiza la relocalización”.

Consultado al respecto, Parodi afir-
mó a “El Mercurio” que el problema de
fondo sería que “la SMA se rebeló y no
acepta ese acuerdo y ha mal utilizado

todas las facultades que tiene para im-
pedirnos trabajar, con un evidente ses-
go ideológico”. A su juicio, esta situa-
ción otorga “una señal negativa a todos
los inversionistas que creen en Chile”. 

En tanto, Arturo Clément, presidente
del gremio SalmonChile, aseguró que el
caso de Cooke genera una profunda
preocupación, debido a “la incertidum-
bre regulatoria, la falta de coordinación y
los criterios dispares entre autoridades
políticas, sectoriales y fiscalizadoras”.

Ante este escenario, señaló que “es
urgente avanzar hacia un marco regula-
torio claro y eficiente que brinde estabi-
lidad a la industria y resguarde el desa-
rrollo económico del país”. “Lo sucedi-
do con Cooke con la SMA es curioso y
una señal de alerta que no puede ser ig-
norada. Por el contrario, Chile debe for-
talecer su institucionalidad y dar certe-
zas para asegurar su competitividad y

su rol estratégico en la alimentación
global”, aseveró.

Incumplimiento ambiental

Tras ser consultado por la carta re-
dactada por Cooke, el ministro de Eco-
nomía, Nicolás Grau, optó por no reali-
zar comentarios, debido a que no estaba
al tanto de la situación, dijo.

En tanto, la SMA indicó que “Cooke se
encuentra con un procedimiento sancio-
natorio activo iniciado a comienzos del
año 2021 (abril), en relación a los CES
Punta Garrao, Huillines 2 y Huillines 3,
por nueve cargos asociados a diversos in-
cumplimientos ambientales que fueron
identificados en actividades de fiscaliza-
ción realizadas los años 2018 y 2019”.

En este contexto, la entidad sostuvo
que “en el marco de este procedimiento
sancionatorio en curso es que la Superin-

Empresa Cooke acusa trabas para sembrar tras dictamen de la SMA:

Salmoneros solicitan
cambios por incertidumbre
regulatoria en la industria

N. BIRCHMEIER

El organismo liderado por Marie Claude Plumer asegura que aplicó medidas,
debido a que la firma se encuentra en un “procedimiento sancionatorio
activo” por “incumplimientos ambientales”.

Cooke suscribió un acuerdo con los ministerios de Economía y Medio Ambiente, las subse-
cretarías de Fuerzas Armadas y Pesca y Acuicultura para relocalizar sus operaciones cerca-
nas a Parques Nacionales. 
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Operaciones
en dólares
están en el
centro del
caso en que
Itaú presentó
querella.
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www.elmercurio.com/inversiones

tendencia del Medio Ambiente ha dicta-
do medidas provisionales en octubre y
diciembre de 2022, diciembre de 2024 y
febrero de 2025, las cuales han sido revi-
sadas y autorizadas previamente por el
Tercer Tribunal Ambiental”.

Iván Poklepovic, director de Recursos
Naturales en Aninat Abogados, indicó
que la SMA solicitó la detención parcial
de las actividades de Huillines 3, debido a
que “proyecta una producción de salmó-
nidos por sobre lo autorizado por la Sub-
secretaría de Pesca, que no ha sido evalua-
da ambientalmente, incurriendo en una
posible elusión”. “Para la sostenibilidad
de la actividad acuícola, especialmente la
de producción intensiva de recursos hi-
drobiológicos (peces), es esencial que las
empresas salmoneras respeten los pará-
metros de producción establecidos en las
autorizaciones sectoriales o en las RCA
respectivas”, manifestó.
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