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equitativamente” activos y pasivos, “de 

manera tal de poner término absoluto a 
cualquier negocio, sociedad u operación 

que actualmente mantengamos en conjun- 

to”. 

LA OFERTA CHINA RECHAZADA 

Herman Schupper había sido artífice de 

una oferta de adquisición de toda la com- 

pañía Corona por parte de un grupo inver- 

sor chino, como advirtió Pulso la semana 

pasada. Quien estaba detrás de ese ofreci- 

miento era la empresa Inversiones Spring 

Forest, propiedad del empresario asiático 

Nann Tai Wen y su familia, que a su vez 

controla la red de tiendas de ropa impor- 

tada Family Shop y Sioux. La primera 

cuenta con 84 ubicaciones en todo Chile, 

según su página web, y la segunda, 13 lo- 
cales más. 
De acuerdo a lo que cuenta Herman 

Schupper en su misiva, Spring Forest hizo 

tres ofertas, cada una más alta que la otra, 

pero cada una fue siendo desechada por sus 

hermanas. 

Dado que la primera citación para la jun- 

ta de acreedores era para el 28 de febrero, 

la administración de la compañía solicitó 

alos bancos una segunda extensión del pla- 

zo para su votación debido a la existencia 

de esta oferta. Los acreedores acordaron 

conceder10 días adicionales, establecien- 
do el 10 de marzo como la fecha límite para 

definir el futuro de Corona. 
Según fuentes cercanas a Paula y Malú, 

la oferta china fue rechazada porque con- 
tenía la condición de que los bancos acree- 

dores condonaran el 70% de la deuda com- 
prometida, lo que el abogado asesor exper- 

to en reorganizaciones Nelson Contador, 
señaló que no sería aceptado por las enti- 

dades financieras encabezadas por el Ban- 

co Internacional. 
Paula y Malú Schupper, asesoradas por los 

abogados Ricardo Reveco y Patricia Silber- 

man del estudio Carey, propusieron a su 

contraparte una fórmula distinta para evi- 

tar la quiebra, sin ceder el control de la em- 

presa. Plantearon refinanciar la deuda in- 

yectando capital de trabajo desde susem- 

presas inmobiliarias por US$15 millones. 

Esta alternativa fue comunicada el martes 

pasado a la veedora del proceso concursal, 
Daniela Camus, y al abogado Nelson Con- 

tador. Sise concreta, dicen fuentes allega- 
dasa esa propuesta, permitiría garantizar 

la operatividad de la empresa y llegar a un 

acuerdo con los acreedores. 
En total, la deuda financiera de Corona 

llega a $14 mil millones. La deuda total al- 

canzabaal cierre de 2024 a cerca de $67 mil 

millones. La deuda con empresas relacio- 

nadas (principalmente a las inmobiliarias 

de los mismos hermanos, a las que perte- 

necen buena parte de las tiendas que 

arrienda Corona y que dejaron de percibir 
rentas como una manera de capitalizar a 

la retailer), llegaba a unos $27 mil millo- 

nes. Los compromisos con proveedores, 

queson especialmentetextiles chinas, su- 

peran los $25 mil millones. 

  

En su misiva, Herman Schupper resaltó 

los atractivos de la oferta de los dueños de 
Family Shop: “La empresa Spring Forest 

está en condiciones de inyectar a Corona 

US$ 30 millones (unos $30 mil millones) 

de capital propio (dinero y/o mercade 

rías), lo que es bastante coincidente con lo 

que requería el Plan Operacional elabora 

do por la administración de Corona en 

2024”, dice la carta. 

La estrategia de Nann Tai Wen, conocido 

como el “Señor Tai”, era implementar un 

modelo de negocios similar al de Tricot y 

Fashion's Park, con oficinas y ejecutivos en 

China para negociar directamente con las 

fábricas y reducir costos mediante econo- 

mías de escala. 

CRÍTICAS A LA PROPUESTA DE HERMA- 
NAS 

En su misiva, Herman Schupper, aseso- 
rado en lo financiero por Andrés Ergas y en 

lo legal por Mario Mora, aceptó la pro- 

puesta del dueño de Family Shop, en repre- 

sentación de su tercio de propiedad, pero 

admitiendo que sus hermanas la rechaza- 

ron. 
Y allí se va contra la propuesta de las me- 

llizas: “la propuesta que ustedes han for- 

mulado habla de US$15 millones de prés- 

tamos, proveído por empresas relaciona- 

das a los accionistas que no tienen dicha 

suma, sino, deben conseguirla como deu- 

da a través de otra empresa (Don Leonar- 

do), lo cual, ciertamente es una situación 

completamente distinta, incierta, de un 

plazo de ejecución indeterminado, etc.”, y 

agrega que la idea de sus hermanas “des- 

conoce que las sociedades Alef y Don Leo- 

nardo, que son los sujetos de crédito que 
deberían obtener los US$15 millones, ac- 

tualmente y desde hace dos años al menos 

no han percibido rentas de manos de Co- 

rona”, agrega. 

La propuesta de Paula y Malú añade una 

condición, quees un cambio en el gobier- 

no corporativo de la compañía, donde se 

reduce el directorio de cinco miembros a 

tres y se profesionaliza, con lo cual se de- 

jarían de designar a representantes que 

puedan tener conflictos de inte: 

Actualmente, el directorio de Corona 

funciona con sólo tres miembros tras la re- 
nuncia el año pasado de sus dos represen- 

tantes independientes, el expresidente 
Claudio Muñoz y Janet Awad, debido a 

conflictos con las hermanas Paula y Malú. 
Los tres directores actuales son la accionis- 
ta Paula Schupper, Juan Manuel González 

(designado por Malú Schupper) y Mario 

Mora (designado por Herman Schupper). 

El 22 de octubre de 2022, Corona solici- 

tó acogerse a su segundo proceso de reor- 

ganización, con el objetivo de evitar la 

quiebra. Pero si los bancos le bajan el pul- 

gara la última propuesta de sus accionis- 

tas el lunes próximo, el tribunal declara- 

ría su bancarrota y la liquidación forzosa 

desus activos, por lo que cerrarían sus 50 

tiendas dejando en la calle a 1.800 traba- 
jadores.Q 
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CPC en año electoral: 
prepara propuestas para 
candidatos presidenciales 
y crea equipo asesor con 
grandes grupos 

La presidenta del gran empresariado, Susana Jiménez, 
explicó que los gremios trabajarán una agenda de 
medidas que serán entregadas a los candidatos en julio, 
después de las elecciones primarias. Para ello, la CPC 
armó un comité asesor con 14 personalidades, entre 
ellos, ejecutivos y directivos de los grupos Luksic, Matte, 
BCI y Consorcio, además de economistas y ex 
autoridades. 

CARLOS ALONSO 

El año 2025 es electoral y eso ya lo comien- 
zan a internalizar los distintos actores eco- 

nómicos. Uno de ellos es la Confederación 

de la Producción y del Comercio (CPC), la 
multigremial empresarial queanunció que 

iniciará un trabajo para elaborar propues- 

tas que serán presentadas a los candidatos 
y candidatas presidenciales en junio pró- 

ximo, tras las primarias. 
La iniciativa llamada “Motores para im- 

pulsar el crecimiento sostenible de Chile”, 

tendrá cinco ejes transversales que atañen 

a todos los sectores de la economía y que 

incluirán también una mirada regional. 

Esosejes son: desarrollo de capital huma- 

no; colaboración pública privada para pro- 

yectos de inversión; competitividad tribu- 

taria y sostenibilidad fiscal; un Estado efi- 

ciente al servicio de las personas y las 

empresas; y mayor seguridad. Según expli- 

có la CPC, cada uno de ellos se abordará en 

una mesa detrabajo, conformada por em- 
presarios, expertos y representantes de las 
ramas de la CPC, bajo la coordinación eje- 

Cutiva de la economista María Cristina Be- 
tancourt. 

Además, estos cinco ejes considerarán, 

propuestas específicas en materia de cer- 

teza jurídica e innovación tecnológica in- 

cluyendo inteligencia artificial. 

Las directrices generales del trabajo están 

a cargo de dos comités consultivos. Uno 

constituido por la presidenta de la CPC, el 

vicepresidente de la CPC y los presidentes 

de la Sociedad Nacional de Agricultura 

(SNA), de la Cámara Nacional de Comercio 
(CNC); de la Sociedad Nacional de Minería 

(Sonami), dela Sociedad de Fomento Fabril 
(Sofofa); de la Cámara Chilena de la Cons- 
trucción (CCHC) y de la Asociación de Ban- 

cose Instituciones Financieras (ABIF). 
Y el otro integrado por 14 empresarios, eje- 

    

cutivos y expertos quienes tendrán un rol 

deasesores del comité ejecutivo de la CPC. 

En esta lista está Francisco Pérez Macken- 

na, gerente general de Quiñenco; Ignacio 

Yarur, presidente de Bci; Pilar Dañobeitía, 

presidenta del directorio de SMU; Bernar- 

do Larraín Matte, futuro presidente de 

CMPG; la directora de empresas y ex minis- 

tra Vivianne Blanlott; Patricio Parodi, pre- 

sidente de Consorcio; Katia Trusich, presi- 

denta del directorio de la Cámara de Cen- 
tros Comerciales; Sergio Urzúa, académico 

de la Universidad de Maryland; Andrea To- 

kman, economista jefa de Quiñenco; Juan 

Andrés Fontaine, economista y exministro; 

Pablo García, exconsejero del Banco Cen- 

tral y académico de la Universidad Adolfo 

Ibáñez; Joanna Davidovich, directora de 

empresas; Óscar Hasbún, vicepresidente de 

la Sofofa y gerente general de la Compañía 

Sudamericana de Vapores; y el economis- 

ta Patricio Rojas. 

Luego, habrá un grupo de empresarios y 

expertos en cada una de las mesas temáti- 

cas. En total, son más de 60 personas que 
elaborarán entre marzo y fines de junio de 

este año el diagnóstico y “las propuestas 
concretas del plan empresarial, para lo cual 

las mesas temáticas y el comité consultivo 

sesionarán periódicamente”. 

Según explicó la presidenta de la CPC, 

Susana Jiménez, “una vez concluido el tra- 
bajo y tras las primarias presidenciales del 

29 dejunio, la CPC y sus ramas realizarán 

una ronda de reuniones con los candida- 

tos a la presidencia, con el fin de que las 
ideas y acciones propuestas sean conside- 

radas en sus programas de gobierno y, a 

mediano plazo, se concreten en políticas 

públicas que permitan a Chile retomar el 

crecimiento alto y sostenido, con todos los 

beneficios que ello trae para el mayor 

bienestar de las personas”.Q 
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