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La FNE recomendó medidas para fomentar 
competencia y evitar riesgos de concentración 
VVALPARAÍSO. Fiscalía Nacional Económica (FNE) se hizo parte de la consulta de EPV al Tribunal de Defensa de la Libre 
Competencia (IDLOC), la cual propone que la próxima licitación involucre un frente único. 

Claudio Ramírez 

cramirercomercuriovalpaci 

nel marco del proceso 
E de consulta que realizó 

la Empresa Portuaria de 
Valparaíso (EPV)al Tribunal de 

Defensa de la Libre Competen- 
cia (TDLC)y quesentarálas ba- 
ses de la próxima licitación 
portuaria, la Fiscalía Nacional 
Económica (FNE) entregó una 
serie de recomendaciones al 
regulador respecto a la pro- 
puesta de frente único y otros 
aspectos del requerimiento. 

La entidad remarcó la im- 
portancia de establecer salva- 
guardas estructurales y con- 
ductuales que prevengan dis- 
torsiones en la competencia 
en el proceso de licitación y 
durante la operación de la 
concesión. 

En el informe que envió al 
Tribunal concluyó que, a me- 
diano plazo, la operación con- 
junta de ambos terminales po- 
dríareforzar la competitividad 
delenclave frente aotros puer- 
tos regionales, siempre que se 
establezcan resguardos ade- 
cuados para proteger la com- 
petencia. 

Esto, pues se advierte una 
reducción temporal enlacapa- 
cidad para movilizar carga 
fraccionaday agranel, una dis- 
minución temporal de conce- 
sionarios independientes y 

una posible congestión en los 
puertos dela Región durante 
los primeros cuatro años de la 
concesión. 

Asimismo, el organismo da 
cuenta de una creciente con- 

centración en la actividad na- 
viera, tendencia mundial que 
se ve reforzada por el reorde- 
namiento de las alianzas entre 
las empresas de este rubro, en 
particular respecto de rutas 
que tienen origen o destino en 
la Región de Valparaíso. 

Por otra parte, se advierte 
la necesidad creciente de que 
EPV pueda fiscalizar de mane- 
ra eficaz el comportamiento 
comercial y operativo de los 
concesionarios, y así prevenir 
y detectar oportunamente po- 
sibles conductas de discrimi- 
nación o exclusión queafecten 
la competencia en otros seg- 
mentos del mercado. 

LÍMITES A INTEGRACIÓN 
Enlo relativo a la integración 
horizontal, la Fiscalía reco- 
mendó establecer una prohibi- 
ción absoluta respecto de la 
participación directo indirec- 
ta de un mismo accionista en 
dos o más terminales portua- 
rios de la Región. En cuanto a 
la integración vertical, se pro- 
puso restringir la participa- 
ción, directa e indirecta, de 
usuarios relevantes en la pro- 
piedad de la concesionaria, 

    
evitando que puedan ejercer 
control o influencia decisiva 

sobrela administración. 
La Fiscalía también desta- 

có la importancia de supervi- 
sar de forma constante el cum- 
plimiento de los compromisos 
contractuales e implementar 
medidas de control rigurosas. 
Enesalínea, considera necesa- 
rioaplicar mecanismos correc- 
tivosen caso de incumplimien- 
tos, asegurando condiciones 
no discriminatorias paratodos 
los usuarios y evitando prácti- 
cas de exclusión, tarifas discri- 

LA FNE FUE UNO DE LOS ORGANISMOS QUE APORTÓ CON ANTECEDENTES EN EL PROCESO DE CONSULTA. 

minatorias o subsidios cruza- 
dos entre servicios. 

Caupolicán Guerra, acadé- 
micodella Facultad de Ingenie- 
ría de la UNAB, indicó que las 
observaciones “quizás son un 
poco exageradas, porque Val- 
paraíso cuando tenga un solo 
concesionario, sucompetencia 
más inmediata va a ser San An- 

tonio. (...) Son recomendacio- 

nes queno pueden ser determi- 
nantes en lo quese piensa a fu- 
turo, considerando varios fac- 
tores, como que Valparaíso y 
San Antonio deberánenfrentar 

MIGUEL CAMPOS. 

la competencia de Perú con 
Chancay y otros puertos”. 

Jorge Alé, académico dela 
Facultad de Ciencias Económi- 

cas y Empresariales de la Uni- 
versidad de los Andes (UAN- 
DES), indicó que “son buenas 
recomendaciones para hacer 
quelalicitación sea atractiva y 
se consiga una mayor eficien- 
cia, fomentando a la vez que 
los concesionarios compitan 
con buenos precios”. 

Añadió que enlaregión “la 
operación conjunta de los ter- 
minales causaría una menor 

“Son buenas 
recomendaciones 
para hacer que la 
licitación sea 
atractiva y se 
consiga una mayor 
eficiencia”. 

Jorge Alé 
Académico UANDES 

“La integración 
vertical y horizontal 
son puntos muy 
importantes para 
queno haya 
concentración”. 

Javier León 
Director Cámara Aduanera 

competencia en el sector, al 
menos hasta 2036, pues el nú- 
mero de concesionarios baja- 
ría de cuatro a tres”. 

Por su parte, el director de 
la Cámara Aduanera, Javier Le- 
ón, indicó que “la integración 
vertical y horizontal son pun- 
tos muy importantes para que 
no haya concentración”. Agre- 
gó que “allíse producen las dis- 
torsiones y por eso es tan im- 
portante para los importado- 
res y exportadores, sobre todo 
para quese clarifiquen los cos- 
tos delacadenalogística”. 03 

  

Región: brecha laboral de género es 
la más alta en los últimos dos años 
Economía. Expertos analizaron las cifras entregadas por el INE, donde la tasa de 
desempleo femenina está dos puntos por arriba de la masculina. 

no de los aspectos más 
ul llamativos de las cifras 

laborales entregadas 
por el INE para el trimestre 
móvil noviembre-enero fue la 
diferencia entre la tasa de de- 
sempleo masculina y femenina 
con7,2y 9,2%, respectivamen- 
te. Una brecha que no se veía 
desde el trimestre móvil di- 
ciembre 2022-febrero 2023 
cuando la diferenciafuede2,5 
puntos (6,5% en hombres y 
9%) en mujeres. 

“El informe da cuenta de 

una realidad laboral para las 
mujeres en la región que pre- 
senta importantes desafíos 
considerando, además, que la 
tasa de desempleo femenina 
aumentó y la de los hombres 
disminuyó”, comentó el direc- 
tor del Observatorio Laboral 
de Valparaíso, Drago Radovic. 

Indicó que uno delosfacto- 
res clave estuvo en la reduc- 
ción dela ocupación de muje- 
res que cayó 1,6% en un año, 
sobretodoenelcasodeltraba- 
jo por cuenta propia. 

“Otro fenómeno preocu- 
pante es el alza de la inactivi- 
dad, es decir, la cantidad de 
mujeres fuera de la fuerza de 
trabajo que aumentó en un 
3,5%”, subrayó, agregando que 
“anivel estructural, la menor 
participación laboral de las 
mujeres sigue siendo una ba- 
rrera para el desarrollo econó- 
mico deellas y dela región”. 

El economista de la UVM, 
Alejandro Corvalán, subrayó 
quela “tasa de desempleo fe- 
meninaen la regiónes preocu- 

pante, una diferencia de dos 
puntoses mucha”. 

Agregó quelastasas de ocu- 
pación y de participación son 
más bajas que hace una década 
y, en ese contexto, la situación 
delas mujeres es peor. “Ade- 
más, con la pandemia el em- 
pleo femenino retrocedió y no 
ha podido recuperarse”. 

Entanto, el director del de- 
partamento de Ingeniería Co- 
mercial de la USM, Marcelo Vi- 

llena, señaló que la rigidez del 
mercado laboral haafectado al 

PREOCUPA LA DISMINUCIÓN DEL EMPLEO FEMENINO EN LA REGIÓN. 

empleo y sobre todo a las mu- 
jeres. “Hay una tendencia des- 
pués dela pandemia mundiala 
que la gente tenga más flexi 
lidad laboral y las mujeres es- 
tán dentro de ese grupo, y hoy 
nuestralegislación es muy rígi- 
da”, dijo el académico. 

    

Añadió que también, con 
las modificaciones alas leyes la- 
borales, lasempresas prefieran 
contratar hombres que muje- 
res y jóvenes. “Se privilegia al 
jefe de familia, en una visión 
machista que no comparto, pe- 
ro queseestá dando”. (4 
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