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"Incluso estudio habla sobre posible estancamiento en cifras 

Mujeres y minería: siguen avances en 
inclusión, pero cada vez más lentos 

O Si bien la gran minería está en 21,8% de participación femenina en sus 
faenas al 2024 para avanzar resulta necesario nuevos enfoques en la industria. 

mparo Comejo es 
considerada la mujer 
más poderosa en la 
minería chilena, ya 
ue su rol fue clave 

enla puesta en marcha de Que- 
brada Blanca Il, proyecto que 
involucró una “inversión de 
USS8 mil millones, una de las 
más grandes en la historia de la 
industria. 
Cornejo -periodista de la PUC- 
es chief sustainability officer y 
vicepresidenta para Sudaméri- 
ca de Teck Resources Limited 
y tiene un alto prestigio en la 
minería, después de ser pre- 
miada como la ejecutiva del 
año en su compañía y estaren- 
tre las 50 mujeres más podero- 
sas del 2024, entre otros reco- 
nocimientos. 
Hace pocas semanas, la inge- 
niera copiapina Claudia Domí 
guez asumió la gerencia gene- 
ral de la División Radomiro To- 
mio de Codelco, siendo la se- 
gunda mujer al mando de uno 
delos principales yacimientos 
de la estatal. 
Domínguez entre 2010 y 2017 
ocupó varios cargos en RT. 
Después, en Chuquicamata fue 
gerenta de Extracción Lixivi 
ción hasta 2019. Tras un paso 
por Antofagasta Minerals como 
gerenta de Riesgos de Seguri- 
dad y gerenta de Operaciones 
de Zaldívar, fue reclutada, de 
nuevo, por Codelco para de- 
sempeñarse desde 2023 como 
esas pereció de Ne 

ina. 
Sólo estos dos ejemplos mues- 
tran los progresivos avances en 
la inclusión de la mujer en la mi- 
nería, sobre todo en puesto de 
directivos, aunque la brecha 
aún persiste. 
En el último Monitoreo de Indi- 

   

  

cadores de Género 2024, ela- 
borado pora alianza CCM-Ele- 
va, quedaron en evidencia que 
la participación de mujeres en 
empresas mineras (gran mine- 
ría) se ha mantenido al alza 
desde hace una década, pa- 
sando de un 8,9% en 2018 a un 
21,8% al 2024, correspondien- 
te a 11 mil mujeres más en las 
operaciones. 
El estudio determina que al de- 
sagregar estos resultados, pue- 
de observase que más de la mi- 
tad de las empresas mineras 
tiene una participación de muje- 
res sobre el 20% y el indicador 
varía desde un mínimo de 8,6% 
a un máximo de 41,9%. 
También explica que la contra- 
tación de mujeres en empresas 
mineras llegó a un 47% en di- 
ciembre de 2023. Sin embargo, 
en el primer semestre de 2024, 
el indicador disminuyó a un 
38,6%, es decir, 1 de cada 3 
personas contratadas fueron 
mujeres, con una contratación 
de 789 mujeres el primer se- 
mestre. 

REGIONES 
Al observar los resultados por 
empresa, el indicador varía des- 
de un mínimo de 5,7% a Un má- 
ximo de 68,5% de mujeres con- 
tratadas. 
Lasregiones quelideran en par- 
ticipación femenina son Co- 
quimbo con un 25,8%, seguida 
porAntofagasta (23,6%) y ma- 
crozona centro (23,2%). 
Coquimbo experimentó el ma- 
yor aumento con 3 puntos por- 
centuales y Tarapacá presentó 
la mayor disminución pasando 
de un 16,4% a un 13,9%. 
En tanto, Atacama también re- 
gistró una baja, ya que su por- 

Un futuro igualitario 
no sólo son cifras 
*La minería chilena está cam- 
biando y nos estamos esforzan- 
do por modernizarla, en térmi- 
nosorganizacionales y humanos. 
Ha habido avances significativos 
en igualdad y equidad, no solo 
enfocados en el aumento en el 
perentajdemujeres sino tam- 

jén en transformar sustancial- 
mente la cultura de nuestras or- 
ganizaciones. 
Sin embargo, abordar un futuro 
más igualitario no se determina 
sólo con cifras. Existen desafíos 
relevantes en materia de condi- 
ciones laborales, infraestructura 
y desarrollo que seanadecuadas, 
Seguras y justas. Y que deben 
permitir que las mujeres se que- 
den ena industria mientras se- 
guimos atrayendo talento joven, 
perque eltiempod pertenecer 
la minería esahora” (entrevista 
portal Chile, país de mujeres). 

centaje de 14,1% en el 2023 ba- 
jó a 13,8% durante el segundo 
semestre del año pasado. 
El análisis CCM-Eleva conduye 
que“la participación femenina en 
minería ha mostrado un creci- 
miento continuo, lo cual es refle- 
jo del compromiso sostenido de 
las compañías mineras. Sin em- 
bargo, este crecimiento es cada   

Más presencia en 
las carreras STEM 
“La minería y lascarreras STEM. 
ya no son territorios exclusivos 
de hombres. Hoy, más que nun- 
ca,es fundamental inspirar ani- 
ñas y mujeres a convertirse en 
protagonistas del desarrollo yla 
innovación en estas áreas, eser- 
ciales para enfrentar los desa- 
fíos del futuro. 
Debemos seguir despertando 
suinterés por carreras moder- 
nas, dinámicas y con alta em- 
pleabilidad, 
Según la ONU, al 2050 el 75%. 
delos trabajosestará relaciona- 
do con carreras STEM, lo que 
abre una oportunidad no sólo 
paralas niñas y mujeres de hoy 
y mañana, sino también es un 
desafío para el sector público y 
privado, que deberán encontrar 
huevas y mejores maneras de 
atraer talento joven dentro de 
los próximos años". 

vez más lento, lo que podría lle- 
var a un estancamiento. Esta si- 
tuación podría evitarse, porejem- 
plo, incrementando la matrícula 
de mujeres en programas forma- 
tivos afines a la minería”. 
Para esto, recomiendan "conti- 
nuarel trabajo sectorial iniciado 
y confoco enlos territorios a tra- 
vés de las distintas iniciativas   

que permitan: Aumentar el co- 
nocimiento e interés de las mu- 
jeres porlaindustria minera; Fo- 
'mentar que más mujeres estu- 
dien y se gradúen de especiali- 
dades y carreras TP afines a la 
minería”. 
También “incrementar las opor- 
tunidades y modalidades para 
que las mujeres accedan a ob- 
tener experiencia en la indus- 
tria. Establecer entornos y ex- 
periencias de trabajo saluda- 
bles, seguras, libres de acoso y 
violencia”. 

PREMIO MUNDIAL 
En otro hito en la inclusión fe- 
menina, Women in Mining UK 
2024 entregó su listado de las 
*100 Mujeres Inspiradoras Mun- 
diales en Minería”, resaltando 
en esta ocasión a la iquiqueña 
Solange Pérez Marín, gerenta 
de Mantenimiento de Puerto 
Coloso. 
Contadora general e Ingenie- 
ra de Ejecución en Control de 
Gestión de la Universidad Ar- 
turo Prat, la profesional posee 
un magíster en Dirección de 
Empresas- MBA en Minería de 
la Universidad de Chile. A lo 
largo de su trayectoria ha ejer- 
cido diversos roles de lideraz- 
go y gestión en los ámbitos de 
la administración y manteni- 
miento. 
La ejecutiva mencionó que “co- 
mo chilena y nortina, valoro el 
reconocimiento que se realiza a 
quienes trabajamos en minería 
y que produce el 30% del cobre 
del mundo". 
“Creo en la minería del futuro y 
en su potencial para ser más 
accesible, digitalizada, autóno- 
ma y respetuosa con el me- 
dioambiente", precisó.   

  

Pamela Garrido fundadora-gerente 
general de Emeser, presidenta de 
E-+Mineras y directora de la ATA. 

Los retos clave 
para industria 
en la educación 

a brecha de género es 
un fenomeno multifac- 
torial, y como tal, debe- 
mos trabajarlo en cada 
juno de sus variadas di- 

mensiones, aportando desde 
nuestros diferentes ámbitos y 
quehaceres, para que sea cada 
vez menor en la industria, enla 
economia y en general en nues- 
tra cultura. 
Mi sueño es que, como región 
de Antofagasta, izemos muy al- 
tola bandera del trabajo que es- 
tamos haciendo en la industria 
minera en chile que nos ubicó 
enel 2024, de acuerdo a la es- 
tadistica del CCM-Eleva en los 
primeros lugares del mundo 
con un 21,8% de mujeres enla 
industria minera y país con ple- 
na inclusión y equidad de gene- 
roreal. 
Nuestra región tiene sin duda 
desafíos, que abordar como los 
siguientes retos: 
-En educación, femenina para 
las carreras STEM - ciencia, 
tecnología, in- 

Jerte “El tema dela genlería yma- 
Temáticas y  brechade 
todas las es- géneronoes 
pecialidades unasunto de 
afines a la mi- mujeres, sino 
nería, indus- tambiénde 
tia y de base 7 
tecnológica. ale da dores. denegocos, 
ponsabilidad Un asunto, 
tambien es  Políticasde 
fundamental. recursos 

-La “concilia- — humanosy 
ción y redes nuevos 
deapoyo para — lid $ 
eltrabajotam- 90 
bien son fundamentales de 
nuestro día a día. 
Mi participacion en AIA, en 
E+Mineras yla mesa nacional y 
regional mújer y minería esta- 
'mos comprometidas con redu- 
cirla brecha de género, priori- 
zando este tema en nuestro tra- 
bajo gremial e impulsando dife- 
rentes proyectos y programas 
que nos permiten aportar a su 
disminución. 
Buscamos instalar y promover 
estos temas. Establecer que es- 
to no es un asunto de mujeres, 
sino que es claramente un 
asunto de oportunidades de ne- 
gocios, un asunto de políticas 
derecursos humanos, un asun- 
to de generación de nuevos li- 
derazgos y una instancia para 
reflexionar sobre la igualdad, o 
sufalta de ella. 
Además como ésta afecta a 
nuestras empresas y corpora- 
ciones y, en términos más ma- 
cro, cómo nuestro país aumen- 
tarásu creciemiento económico 
con todas las consecuencias 
que de ello conocemos y anhe- 
tamos. 
Chile será motor de desarrollo y 
crecimiento económico y social 
cuandoincorpore a las mujeres, 
al mercado laboral en condicio- 
nes de equidad. Esta es una 
tremenda oportunidad que las 
empresas chilenas no pueden 
dejar pasar y que nuestra indus- 
tria está en pleno desarrollo.
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