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La inspiracién de Gabriela
en la equidad de género

Este ano, como Universidad de La Serena,
hemos querido centrar la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer en una
figura profundamente inspiradora: me
refiero a la insigne poetisa Gabriela Mistral,
quien ademas de su laureada obra literaria,
desarroll6 grandes aportes como educadora
y diplomatica; convirtiéndose, por cierto, en
la primera mujer latinoamericana en recibir
el Premio Nobel de Literatura en 1945.
Gabriela Mistral, nacida en el corazén de
nuestra region, brillé por su inmenso talen-
to. Sin embargo, su incansable trabajo como
defensora de la justicia social y la equidad
de género ha sido poco relevado. Es, por lo
tanto, nuestra mision, realzar y difundir su
compromiso con la educaciéon como herra-
mienta transformadora, especialmente para
las nifias y mujeres, promoviendo oportuni-
dades donde antes solo habia barreras.

Sin temor a equivocarme, sé que ella enten-
di6é, con una claridad asombrosa, que la
equidad de género no solo es un derecho,
sino también un motor de desarrollo para
nuestras sociedades. Desde su poesia carga-
da de sensibilidad hasta sus labores como
maestra y diplomatica, Gabriela nos ensefné
que no hay limites para lo que las mujeres
pueden lograr cuando se les otorgan las
oportunidades para crecer y brillar.

Hoy, en un mundo que todavia enfrenta
desafios significativos en materia de igual-
dad, la voz de la poetisa resuena mas fuerte
que nunca y nos invita a continuar trabajan-
do por una Universidad y una sociedad
donde todas las personas, sin importar su
género, puedan alcanzar su maximo poten-
cial.

Con esta idea, renovamos nuestro compro-
miso con la construccién de espacios segu-
ros, inclusivos y equitativos, y reafirmamos
la importancia de impulsar politicas y accio-
nes concretas que promuevan la equidad de
género en todos los ambitos de nuestra
Institucion.

También, desde el Consejo de Rectoras y
Rectores (CRUCH) se han dado claras sefia-
les de compromiso con la paridad y supera-
cién de brechas en cuanto a la participacion
de la mujer y de las diversidades en la
ciencia, tecnologia, innovacion y conoci-
miento. Esto apuntando a transformar a sus
instituciones en un referente de transversa-
lizacion de género y erradicacion de la
violencia en la Educacion Superior.

%

Dra. Luperfina Rojas Escobar
Rectora
Universidad de La Serena.




