
Viviana Pérez, profesional de 

apoyo de INIA Intihuasi, quien 

comentó “para mí ha sido una 

experiencia muy gratificante, 

hemos trabajado con más 

de 600 personas que han 

participado en los talleres y 

con los grupos estables que 

participan en las huertas, por 

lo tanto, ha sido una instancia 

de mucho aprendizaje”. 

EMPODERAMIENTO, 

TERAPIA Y EDUCACIÓN 

Hasta la fecha, gracias al 

proyecto se han establecido 

22 huertas comunitarias en 

las comunas de La Higuera, 
Vicuña, La Serena, Coquimbo, 

Ovalle, Andacollo, Canela, Los 

Vilos, lllapel y Salamanca. En 

paralelo, se desarrollaron 25 

ciclos de talleres capacitando 

a más de 600 personas con 

una importante participación 

femenina. 

Precisamente, la iniciativa 

promueve la colaboración por 
esencia, permitiendo la recu- 

peración espacios públicos 

en desuso, la vinculación con 

planes de estudio en estableci- 

mientos o, incluso, para algunas 

personas se ha transformado 

en una verdadera terapia, ya 

que se distraen, se conectan 

con la naturaleza y fortalecen 

sus lazos sociales. 

De esa forma lo describe 

Elsa Pasarín, vecina de la po- 

blación Coquimbo Oriente 

en el sector de Sindempart, 

quien participa activamente 

en la huerta instalada en su 

población y reconoce que 

le ha ayudado a sobrellevar 

momentos personales difíciles. 

“Yo siempre estoy viniendo 

porque vivo cerca, entonces 

les traigo comida a las lom- 

brices, a regar y a adornar 

(...) uno se motiva y eso me 

ayuda mucho, porque a veces 

tengo una penita muy grande 

porque mi hija está en el cielo 

y cuido a mi nieta, entonces, 

esto me levanta, me da for- 

taleza, y es lo principal para 

salir adelante” sinceró. 

Otra de las huertas se ubica en 

el colegio Pedro Aguirre Cerda 

del sector de La Antena, en 

ciudad de La Serena. Recurso 
natural que se convirtió en un 

lugar ideal para que la comu- 

nidad educativa se relacione 

con la agricultura, el reciclaje 

y la reutilización de residuos 

orgánicos, tanto estudiantes 

como cuerpo docente. 

“Ha sido muy beneficioso la 

instalación de este espacio, 

debido a que vamos a poder 

fortalecer los aprendizajes, 

desarrollar capacidades con 

los estudiantes y trabajar en 

conjunto con otros equipos 

laborales, todo esto articulado 

con diferentes asignaturas” 
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TASA DE DESOCUPACIÓN * 

8 de cada 100 mujeres en la fuerza de trabajo se 
encontraban desocupadas. 

Para el trimestre noviembre 2024-enero 2025, las mujeres 
presentaron una tasa de desocupación de 7,9%. En tanto, 

los hombres tuvieron una tasa de 7,8%. 

  

TASA DE PARTICIPACIÓN! 

Durante el periodo de análisis, menos del 50% de las mujeres 
en edad de trabajar, participó en el mercado laboral. Asi, las 
mujeres presentaron una tasa de participación de 47,5%, 

mientras que la de los hombres fue de 69,2%. 

TASA DE OCUPACIÓN * 

La tasa de ocupación de las mujeres fue de 43,8%. En el caso 
de los hombres fue de 63,9%. Asi, durante el trimestre en 

estudio, 161.065 mujeres estuvieron ocupadas, mientras que 
en el caso de los hombres fueron 220.981. 

     

   

INFORMALIDAD LABORAL* 

3 de cada 10 mujeres trabajaron de manera 
informal. La tasa de ocupación informal de 
las mujeres fue de 31,3%, mientras que, en 

los hombres fue de 30,2%. 

| 
(1) Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, trimestre móvil noviembre 2024-enero 2025. 

INGRESOS? 

Las mujeres obtienen, en promedio, menores* 
ingresos que los hombres. 

ma 
e a En el año 2023, las mujeres percibieron un ingreso 

medio de $536.125. En tanto, los hombres obtuvieron 
un ingreso medio de $784.033. La brecha de género** 

se ubicó en -31,6% en desmedro de las mujeres. 

(2) Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2023. 
. . (*) Diferencia estadisticamente significativa al 95% de nivel de confianza. 

(**) Brecha del ingreso medio. Ingresos medios son exclusivamente ingresos de la ocupación principal. 

USO DEL TIEMPO?    
    

    
En el año 2023, en un dia tipo*, las mujeres destinaron 02:24 horas 

más**, que los hombres al trabajo no remunerado. 

Esto incluye trabajo doméstico, trabajo de cuidados a integrantes 
del hogar, trabajo voluntario y ayudas a otros hogares. 

(3) Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2023. 
(*) Día tipo: constructo que agrupa ponderadamente un peso de 5/7 para el tiempo 
destinado en día de semana y 2/7 para el tiempo destinado en el día de fin de semana. 
(**) Estimación calculada sobre las personas 12 años o más que declaran tiempo en 
trabajo no remunerado. Las diferencias de tiempo entre hombres y mujeres son 
significativas al 95% de njyel de confianza. 

    

básico y consideré que era 

una oportunidad para que 

ellos puedan reforzar sus 

habilidades en cuanto a 
planificación, ejecución y 

en el aprendizaje de todo 

lo que tenga que ver con la 

huerta, así que aprendieron 

desde cero la elaboración 

del compost y de cuidar el 

espacio”. 

describió Maritza Rojas, jefa 

técnica del establecimiento. 

En tanto, Karina Chávez, 

sicóloga del programa de 

integración escolar de la 

casa de estudios, asegura 

que esta huerta ha favo- 

recido el trabajo con las y 

los estudiantes desde su 

puesta en marcha. “Yo hacía 

talleres de estimulación 

cognitiva con el sexto año 
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La inspiración de Gabriela 
en la equidad de género 

Este año, como Universidad de La Serena, 

hemos querido centrar la conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer en una 
figura profundamente inspiradora: me 
refiero a la insigne poetisa Gabriela Mistral, 
quien además de su laureada obra literaria, 
desarrolló grandes aportes como educadora 
y diplomática; convirtiéndose, por cierto, en 
la primera mujer latinoamericana en recibir 

el Premio Nobel de Literatura en 1945. 
Gabriela Mistral, nacida en el corazón de 

nuestra región, brilló por su inmenso talen- 
to. Sin embargo, su incansable trabajo como 

defensora de la justicia social y la equidad 
de género ha sido poco relevado. Es, por lo 
tanto, nuestra misión, realzar y difundir su 

compromiso con la educación como herra- 
mienta transformadora, especialmente para 

las niñas y mujeres, promoviendo oportuni- 
dades donde antes solo había barreras. 
Sin temor a equivocarme, sé que ella enten- 
dió, con una claridad asombrosa, que la 
equidad de género no solo es un derecho, 
sino también un motor de desarrollo para 
nuestras sociedades. Desde su poesía carga- 
da de sensibilidad hasta sus labores como 
maestra y diplomática, Gabriela nos enseñó 
que no hay límites para lo que las mujeres 
pueden lograr cuando se les otorgan las 
oportunidades para crecer y brillar. 
Hoy, en un mundo que todavía enfrenta 
desafíos significativos en materia de igual- 
dad, la voz de la poetisa resuena más fuerte 
que nunca y nos invita a continuar trabajan- 
do por una Universidad y una sociedad 
donde todas las personas, sin importar su 

género, puedan alcanzar su máximo poten- 
cial. 

Con esta idea, renovamos nuestro compro- 
miso con la construcción de espacios segu- 

ros, inclusivos y equitativos, y reafirmamos 
la importancia de impulsar políticas y accio- 
nes concretas que promuevan la equidad de 
género en todos los ámbitos de nuestra 
Institución. 
También, desde el Consejo de Rectoras y 
Rectores (CRUCH) se han dado claras seña- 

les de compromiso con la paridad y supera- 
ción de brechas en cuanto a la participación 
de la mujer y de las diversidades en la 
ciencia, tecnología, innovación y conoci- 

miento. Esto apuntando a transformar a sus 

instituciones en un referente de transversa- 
lización de género y erradicación de la 
violencia en la Educación Superior. 

—— y ——_—— 

Dra. Luperfina Rojas Escobar 

Rectora 

Universidad de La Serena.   
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