Fecha: 08/03/2025 Audiencia: 320.543 Seccion: OPINION
Vpe: $3.972.935 Tirada: 126.654 Frecuencia: SEMANAL

E L M E RCURIO Vpe pag: $20.570.976 Difusién: 126.654 D
Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion: 19,31%

Pag: 2

;Mds empleos fiscales?

“...;hasta qué punto este aumento significativo del personal gubernamental ha traido consigo una

mejora en la calidad de los servicios publicos y con ello una mayor satisfaccién ciudadana?...”.
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Recientemente las autoridades de Ha-
cienda han rebatido las cifras de creci-
miento del empleo en el sector ptiblico du-
rante su gestion. Con la cercania al ciclo
politico que se nos avecina, es importante
tener esta conversacién de cara a la opi-
nién publica, con una mirada técnica, de-
sapasionada y basada en los datos oficiales
disponibles.

Primero, es clave distinguir lo que mi-
den las distintas cifras de empleo en el
sector publico en Chile. Una de ellas es la
del personal civil del Gobierno Central de
Dipres, segtn las cuales entre marzo
2022 y septiembre 2024 (dltima cifra dis-
ponible) hay un aumento de 38.472 fun-
cionarios, alcanzando un total de
479.986 funcionarios (incluidos 15.945
de los SLEP). Esto equivale a un alza de
8,7% en dicho periodo.

Adicionalmente, Dipres también repor-
ta cifras de personal disponible en el sec-
tor ptblico. Esta medida es mds amplia
quelaprimera, ya que incorporaa munici-
palidades, universidades y centros de for-
macidn técnica estatales, empresas publi-

cas, entre otros. Sin embargo, excluye al
personal uniformado de las Fuerzas Ar-
madas y de Orden, senadores y diputados,
corporaciones de Asistencia Judicial y
otras instituciones similares. Lamentable-
mente no existe informacién ptblica para
marzo de 2022 para esta medida. Sin em-
bargo, entre diciembre 2022 y septiembre
2024 el aumento fue de 99.894 trabajado-
res, un alza de12%. De ese aumento, 65.117
proviene de municipalidades.

Por ultimo, la cifra del INE de empleo
asalariado en el sector ptblico (levantada
via encuesta y no por registros adminis-
trativos) es lamedicién mds amplia de em-
pleo publico, pues considera a toda perso-
na que trabaja bajo subordinacién para
una entidad del sector publico. Al tercer
trimestre de 2024, el total de trabajadores
publicos alcanzaba 1.229.220, lo que co-
rresponde a un aumento de 145.491 en re-
lacién con el primer trimestre de 2022. Es-
to equivale a un alza de 13,2%.

Estas distintas fuentes nos aportan in-
formacién relevante para comprender
mejor las variaciones en el empleo pu-
blico, pero dejan de manifiesto dos pro-
blemas centrales que han estado ausen-
tes del debate.

Primero, la importancia de mejorar y
ampliar la entrega de informacién para la
generacién del registro administrativo de
personal del sector publico, en especial en
lo que respecta a los funcionarios munici-
pales y al componente que no es personal
civil del gobierno central. Tanto Dipres
como Contralorfa deben garantizar su
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exactitud y veracidad y, de esa forma, con-
tar con una sélida institucionalidad esta-
distica en esta materia.

Segundo, y mds relevante aun, es que
podrd discutirse si el incremento del
personal es o no justificado, pero la pre-
gunta clave parece ser otra: shasta qué
punto este aumento significativo del
personal gubernamental ha traido con-
sigo una mejora en la calidad de los ser-
vicios publicos y con ello una mayor sa-
tisfaccion ciudadana?

No cabe duda de que temas como las lis-
tas de espera en salud (casi tres millones
de pacientes siguen aguardando por su
tratamiento); el sostenido deterioro de la
calidad de la educacién publica; la incapa-
cidad del Estado para contener la crisis de
seguridad o la existencia de zonas rezaga-
das en la provision de servicios publicos
bdsicos, estdn lejos de solucionarse exclu-
sivamente con el aumento de funcionarios
publicos aqui descrito.

Si bien las distintas fuentes de informa-
cién indican que ha existido un aumento
significativo de personal piblico en estos
tres dltimos afios, es lamentable que nues-
tro Estado no sea capaz de responder con
exactitud la simple pregunta de cudntos
funcionarios ptblicos emplea. Con todo,
independientemente de estas variaciones,
los servicios del Estado hoy estdn lejos de
solucionar satisfactoriamente las priori-
dades ciudadanas, lo que inexorablemen-
tenoslleva al desafio de fondo de toda esta
discusién: reformar el actual régimen de
empleo publico.



