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EN EL AUDITORIO JOSE SUAREZ FANJUL

SM: UdeC Campus Chillan
reconoce a mujeres destacadas
por su trayectoria institucional

Ademas de este emotivo acontecimiento, la Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual (DEGyD) dela
Casa de Estudios explicé las implicancias de la obtencion del Sello de Igualdad de Género otorgado por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en nivel Oro.
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destacadas del
Campus Chillan
onlapresenciadeautoridades ~ con mayor
universitarias, encabezadas  trayectoria
porel Vicerrectorde Asuntos  institucional
Econémicosy Administrati-  contd con la
vos de la UdeC, Dr. Miguel  presencia de
Quiroga Suazo, en representacién del |3 comunidad
Rector, Dr. Carlos Saavedra Rubilar, se niversitaria.
realiz6 la conmemoracién del Dia Inter-
nacional dela Mujer en dependencias del
Campus Chillan.

La jornada comenz con un saludo
de bienvenida del Dr. Quiroga, quien
destacé los hitos que ha tenido la Casa
de Estudios en materia de la DEGyD,
enfatizando en la certificacién del Sello
de Igualdad de Género del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en nivel Oro.

“Estereconocimiento, que hoy destaca-
mosenelmarcodel Dia Internacionaldela
Mujer, fue obtenido gracias al compromiso
ytrabajo de todos los estamentos univer-
sitarios. Para alcanzar esta certificacion,
durante mas de dos afios, se abordaron s
dimensiones, 23 estindaresy 59 requeri-
mientos, alcanzando un 93%de logro. De
ahi, esta distincion durea de la cual hoy
toda la comunidad de la Universidad de
Concepcién puede sentirse orgullosa’,
resalté el Vicerrector.

Desdela Universidad se busca también
seguir promoviendoespacioyacciones de
didlogoy concienciacion sobrelaequidad
de género en la educacion superior y la
sociedad. En ese sentido, se realizé un
reconocimiento a mujeres destacadas del
Campus Chillin con mayor trayectoria
institucional.

Se trata de las secretarias ejecutivas,
Loreto Septlveda Bustos (Decanato FIA),
Edith Yafiez Gonzalez (Direccidn General)
y la Profesora Asistente Maria Teresa
Galvez Flores (Departamento de Recursos
Hidricos de FIA), quienes registran 44, 40
y casi 36 afios de servicio en el Campus
Chillan, respectivamente.

Acto seguido, el Director General de
la Universidad de Concepcién Campus
Chilldn, Dr. Pedro Rojas Garcia, agregd
que “enel marcode una nueva conmemo-
raciéndel Dia Internacional dela Mujery
con este reconocimiento a la trayectoria
institucional de ustedes, les agradezco por
el compromiso y participacion que han
tenido en la formacién del estudiantado
delaUdeC”, complementé el Dr. Rojas.

“Es importante lo que uno deja en el
tiempo. Somos seres que vivimos en
comunidad, porlotanto, nuestro trabajo
yquehacer siempre ha estado dirigidoen
ayuda alos demds. Este reconocimiento
1o es s6lo para mi, sino para todas las
mujeres que conforman la Universidad
de Concepci6n. Ademds, es un estimulo
paraseguir aportando con el mismo espi-

ritulibre que siempre ha caracterizadoa
nuestracomunidad universitaria’, expresd
orgullosa, Loreto Bustos Sepdlveda.

La conmemoraci6n del Dia Interna-
cional de la Mujer en la Universidad de
Concepcidn busca reflexionar sobre los
avances y desafios en equidad de género
en el dmbito académico y social. Con la
obtencién del Sello de Igualdad de Género
del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en nivel Oro,
la UdeC se consolida como referente en
politicas deigualdad de génerodentrode
la educacién superior, siendo la primera
a nivel nacional, de América Latina y El
Caribe en obtener este logro.

En tanto, la Subdirectora de la Direc-
cién de Equidad de Géneroy Diversidad
Sexual, Dra. Maruzzella Valdivia Peralta,
explicd las implicancias de este hito
institucional.

“Esimportante porque muestra como
estdla UdeC enrelacién ala Igualdad de
Género. La Universidad ha avanzado
profundamente en esa materia. Con la
obtencién del Sello se dejan sentadas
las bases para que esto continte y se
mantenga en el tiempo. Esto hace un
giro ala cultura universitaria; hacia una
institucion mds equitativa, igualitaria e
inclusivaal tener normativas modificadas
gracias a este Sello que otorga el PNUD
en nivel Oro”, concluyd la Subdirectora

La Subdirectora de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad Sexual de la UdeC, Dra. Maruzzella Valdivia Peralta, explicé las
implicancias de la obtencion del Sello de Igualdad de Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en nivel Oro. dela DEGyD.



