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8M: una invitacién a profundizar la participacion de mujeres en la ciencia

Reforzar la importancia de abrir mas
y mejores puertas a las mujeres para
construir una comunidad mas equita-
tiva, inclusiva y diversa, es un pilar
que nos debe guiar como sociedad. Ca-
da uno de nosotros tiene un rol clave
y, desde nuestro lugar en el dmbito de
la salud, podemos aportar para rom-
per barreras y estereotipos.

Pese a que cada vez hay mas mujeres
que estudian y trabajan en ciencia, to-
davia hay obstdculos que impiden su
plena participacién y ascensoen la ca-
rrera cientifica, comoel sesgode géne-
1o, la falta de modelos femeninos a se-
guiry de apoyo institucional. Segtin la
UNESCO, en todo el mundo, poco mas
del 30% de las investigadoras cientifi-
cas son mujeres. Asimismo, un infor-
me de la Organizacion Panamericana

Iud, pero solo el 28% estd en puestos
de liderazgo.

Con estas cifras, observamos que per-
sisten importantes desigualdades en-
tre hombres y mujeres en cuanto are-
presentacion en roles de liderazgo y
acceso equitativo a la atencién sanita-
ria. Ademds, son ellas quienes suelen
postergar el cuidado de su propia sa-
Iud al estar mayormente encargadas
de muiltiples tareas de hogar o cuida-
do de familiares, lo que a menudo re-
sulta en diagndsticos tardios o incluso,
eITOneos,

En el dmbito de la educacién superior
también hay brechas de género que es
necesario reducir. De acuerdo con
“Fundacién por una Carrera”, solo un
22,6% de las matriculas en carreras
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria

ciaimpulsar el protagonismo femeni-
no.

En este 8M que conmemora el Dia In-
ternacional de la Mujer, la invitacién
es a visibilizar que la existencia de es-
tas barreras y diferencias pone en ma-
nifiestola necesidad de que los actores
del ecosistema trabajen unidos para
identificar las causas de la inequidad
en la salud de la mujer, trazar objeti-
vos concretos, disefiar e implementar
soluciones de atencion sanitaria cen-
trada en ellas y avanzar con reducir las
brechas de género, también en térmi-
nos de toma de decisiones, salarios,
etc. No obstante, para que estosuceda,
esimportante contar con la presencia
de las mujeres en roles de decision, ya
que su baja representacién tiene con-
secuencias concretas en las politicas y

de la Salud (OPS) de la region de las  y matemdticas) fueron para mujeres, practicas sanitarias.
Américas, que incluye Chile, reporté  drea de desarrollo profesional que in- Letidia Murray,
que las mujeres representan el 75%de  volucra directamente al ecosistema de country President para

la fuerza laboral en el sector de lasa-

lasaludy donde es de suma importan-
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