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Chile tiene la brecha

salarial de género
mas alta de la
region con un 11,5%

9 laborum

egun el informe Perspectiva de
género en el mundo laboral de
Laborum, la app lider de em-
pleo de Latinoamérica, la bre-
cha de los salarios requeridos
segun género en Chile es del 11,5%, toda vez
que el sueldo promedio de los hombres es
de $1.167.954 y el de las mujeres alcanza el
$1.047.695, es decir los varones ganan casi
$120.000 mds que sus pares femeninas.

En relacion con otros paises de la region,
Chile presenta la mayor brecha, superando
a Argentina (10,9%), Pert (9,9%), Ecuador
(6,9%) y Panama (2,2%).

Al analizar la evolucion de esta variable en
el tiempo, en febrero de 2021 se registrala bre-
cha méaxima en Chile, donde los hombres te-
nian salarios un 20% mas altos que las muje-
res, mientras que agosto de 2022 se observa la
menor diferencia, cuando disminuy6 al 9,9%.

“Chile presenta la mayor brecha de los sa-
larios requeridos segtin género de la region,
superando ampliamente a paises como Pert,
Ecuador o Panama, donde este indicador es
menor al 10%. Si comparamos con enero de
2024, podemos observar que la diferencia de
sueldos solicitados promedio entre hombres
y mujeres chilenos disminuy6 en 3,6 pun-
tos porcentuales, pero ain nos encontramos
lejos de la cifra alcanzada en agosto de 2022,
cuando llegamos al 9,9%”, explica Diego
Tala, director comercial de Laborum.

AUMENTA LA PARTICIPACION
FEMENINAENTODASLAS
FRANJASETARIAS

Al analizar la tasa de participacion por
género seglin tramo etario, se observa que

los hombres tienen una presencia destaca-
da en los segmentos entre 30 y 45 afios, y de
mayores de 45 afios, en los que representan
el 54,7% y el 64,7%, respectivamente.

No obstante, al comparar con el afio an-
terior, se observa que las mujeres pasaron
de representar el 40,7% de las postulaciones
entre 30 y 45 afos en enero de 2024 al 45,3%
en enero de este aflo, y el 30,4% de las soli-
citudes de mayores de 45 afos al 35,4%, lo
que representa un aumento del 4,6 y 5 pun-
tos porcentuales respectivamente.

En tanto, més de la mitad (54,4%) de las
postulaciones de menores de 30 afios son
mujeres, lo que representa un aumento de
3 puntos porcentuales en comparacion a
2024, cuando este porcentaje era el 51,4%.

A nivel salarial, los hombres solicitan
un sueldo promedio mayor que las muje-
res en todos los tramos etarios. Los varo-
nes menores de 30 afios ganan en prome-
dio $130.000 mas que las trabajadoras de la
misma edad, con una diferencia del 19,9%.

En el segmento entre 30 y 45 aos, la bre-
cha es del 26,7%, ya que el sueldo prome-
dio de hombres y mujeres es de $1.422.832 y
$1.122.981, respectivamente. Mientras que en
el segmento de mayores de 45 afios, los varo-
nes ganan en promedio $1.826.727 y las tra-
bajadoras $1.283.825, es decir, un 42,3% mas.

“Observamos una clara disparidad de gé-
nero en la participacion seglin rango etario.
Las mujeres tienen una mayor presencia en
el segmento de menores de 30 afos Pero
este liderazgo comienza a disminuir pro-
gresivamente a medida aumenta el rango
etario. Si bien se registra que la brecha dis-
minuye en personas entre 30 y 45 afios, y

mayores de 45 afios en comparacién a 2024,
aun existen diversos factores estructurales
y culturales vinculados a los roles de género
que impiden una mayor insercién femenina
como lo son las tareas de cuidado y domés-
ticas”, sostiene Diego Talla, director comer-
cial de Laborum.

LABRECHA NODISTINGUE
NIVELES EDUCATIVOS:LOS
HOMBRES GANAN MAS

En comparacién con enero de 2024, la
participaciéon de mujeres en las postulacio-
nes aumenta en casi todos los segmentos
educativos, excepto en las personas que han
alcanzado el grado académico de doctor.

En las personas con ensefianza media, las
mujeres pasaron del 43,4% al 47,7%, las téc-
nicas pasaron del 43,4% al 44,7%; las uni-
versitarias de grado del 41,6% al 44,2%; y,
las que cuentan con postgrados del 26,7%
al 29,2%. Solamente las mujeres con doc-
torado disminuyeron pasando del 32,4% al
12,5%.

3Como es la brecha salarial por nivel edu-
cativo? Los hombres solicitan salarios ma-
yores que las mujeres independientemen-
te del nivel educativo, llegando a tener la
mayor diferencia en el nivel universitario
de grado (37,2%) y la menor en los docto-
rados (28,2%).

“Chile presenta las mayores brechas sala-
riales de género de la region en los segmen-
tos de personas trabajadoras con ensenanza
media, universitarios y doctorados. Sin em-
bargo la desigualdad de renta para los ta-
lentos de ensefianza media y universitarios
fue la que més disminuy6 en Latinoaméri-
ca, acortandose en un 9,1% y 9,6%, respecti-
vamente en comparacion a enero de 2024,
sostiene Diego Tala, director comercial de
Laborum.

RECURSOS HUMANOS ES EL AREA
MAS FEMINIZADA

Perspectiva de género en el mundo labo-
ral analiza la participacion segun género en
diferentes dreas del mundo laboral y regis-
tra la existencia de sectores feminizados y
masculinizados.

Las mujeres predominan en dreas como
Recursos Humanos (55,6%), Comer-
cio (55,3%) y Administracién y Finanzas
(53,9%), mientras que su participacion es
significativamente menor en sectores como
Tecnologia (14,3%) y Produccién. Abasteci-
miento y Logistica (26,4%).

No obstante, pese a que se observan
areas feminizadas, esto no se ve reflejado en
en una mayor equidad salarial, ya que los
hombres tienen un sueldo promedio mayor
en todos los sectores, incluso en aquellos
en los que tienen una menor participacion.

La mayor brecha salarial a favor de los va-
rones se encuentra en Comercio (51,4%) y
la menor en Marketing y Comunicacion
(3,9%).

“Si bien la participacién de las mujeres en
todos los sectores ha aumentado en com-
paracion a enero del afio pasado, atn exis-
ten sectores muy masculinizados como
Comercio; Tecnologia; y Produccion, Abas-
tecimiento y Logistica. Ademds, persiste
una brecha salarial significativa en todas las
dreas, con los hombres ganando mas que las
mujeres, a pesar de un aumento general en
los salarios entre 2024 y 20257, explica Diego
Tala, director comercial de Laborum.

SIETEDE CADADIEZ PERSONAS
QUETRABAJANENSALUD SON
MUJERES

Al analizar 10 perfiles laborales selecciona-
dos, se puede apreciar que en Chile hay roles
claramente feminizados y masculinizados.

Es el caso de los perfiles de Salud, Me-
dicina y Farmacia, en el que el 71% de las
personas trabajadoras son mujeres. La ten-
dencia se repite en Atencion al Cliente, Call
Center y Telemarketing, y en Educacion,
Docencia e Investigacion, donde la partici-
pacion femenina es del 62,7% y 57,3%, res-
pectivamente.

En tanto, los hombres lideran en perfiles
de Ingenieria Civil y Construccion (83,6%);
Ingenierfas (79,5%); y Producciéon y Manu-
factura (70%).

Los perfiles de Comercio, Ventas y Ne-
gocios; Administracion, Contabilidad y Fi-
nanzas; y Legales, presentan menores dife-
rencias en la participacion.

Pese a que se observan dreas masculini-
zadas y feminizadas, la brecha salarial de
género es una constante. La mayor dife-
rencia de sueldo promedio se encuentra en
perfiles de Comercio, Ventas y Negocios; en
donde los hombres ganan un 56% més que
las mujeres, mientras que la menor se en-
cuentra en perfiles de Ingenieria en donde
es del 10,8%.

“A nivel regional se observa una marca-
da brecha segun género en la participacion
de acuerdo al tipo de industria. Es asi como
vemos que en empleos de Salud, Educacion
y Atencion al Cliente predominan las pos-
tulaciones femeninas. De hecho, Chile tiene
las mayores tasas de participacion femeni-
na de Latinoamérica en Salud y Educacion.
Por otro lado, observamos que en perfiles
como Ingenierfa Civil y Construccion, In-
genierfa y Produccion y Manufactura, los
hombres tienen una participacion mayor”,
explica Diego Talla, director comercial de
Laborum.



