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EQUIDAD EN TIEMPOS
DE ALGORITMOS: LOS
DESAFIOS LABORALES
QUE ELLAS ENFRENTAN

ANTE EL AUGE DE LA |A

Mientras su uso va al alza en sectores como la mineria,
la desigualdad en el diseno de los modelos, el nivel de

| uso de la Inteligencia
artificial (1A) esta frans-

esta area son mujeres, segain
datos de la Unesco.

de seleccion laboral o en

las heramientas de evaluo-
clén de desempeno pueden
generar bameras adicionales
en el desarrolio profesional

de las mujeres. ya que, por
slemplo, "algunos algoritmos
de procesaomiento de lengua-
Je natural han demostrado
asociar pakabros comao 'lider”
con hombres y ‘asistente’ con
mujeres, perpefuando estereo-
tipos gue ya existen en nuestra
socledad”, asegura la directora
de Accenture Chile, Sandra
Barros. En ese sentido. desta-
ca gue un factor clave que
alimenta estos sesgos es la falta
de diversidod en los equipos
Qque disenan y enfrenan los

N aCceso Y la baja participacién en la fuerza laboral de “Muchos algorifmos de 1A, sistemas de |A. Segun datos de

EIY g Ce N Yl esta industria son algunos de los principales retos de las estén entrenados con dates la Unesco, solo el 20% de los
[eeye B iests s TR TeTooe ol Mujeres frente a la infeligencia artificial. por anorea camvpiiLay histéricos que refiejon desigual-  emplecdos que desempenan
se ha ido convirtiendo en una dades existentes, lo que puede  funciones técnicas en empre-
heramienta practicamentes de dor lugar a resultados discrimi- sas de aprendizaje automadtico

uso dliario en muchos casos. Su
impacto en las dindmicas de

los deparfamentos de recur-

contratacion con 1A generativa
en el trabajo. ¥ en este terna,
hay problemas de sesgo que

SOLO EL

natorics, como la exclusion de
mujeres en clertas oporhunida-
des laborales o servicios au-

y el 12% de los investigadores
de inteligencia ortificial a nivel
mundial son mujeres.

508 humanos as un ejemplo y No son menores, segun expertas tomatizados”, explica la chief Una apreciocion compartida
5U UsO, coda vez mas comun. en la materia. innovation, learning & connect  por la investigadora princi-
podria repercutir de forma Un informe del Banco Intera- 0 officer de Trust Joumney, Carclina pal del Ceniro Nacional de
negativa en el crecimiento de mericano de Desamrollo (BID). 0 Mualigueo, quien destaca que Inteligencia Artificial (Cenia) y
la fuerza laboral fernenina. la OCDE y la Unesco reveld ellas enfrentan una exclusin académica del departamento
Para seguir el ritme de que esta tecnologia puede Qun mas evidente en los eco- de informatica de la U, Federn-
cambio de la tecnologio, los impactar en las oportunidodes nomias menos desarroliadas co Santa Maria. Claudia Lépez,
reciutadores estan iIncorpo- laborales de las mujeres e. in- DE LO S del mundo, mienfros que en los quien anode que segan el
rando |A coda vez mds asus cluso, en el coso de que su uso DESARROLLADORES paises mas ovanzodos ya se fndice Latinoomericano de IA,
procesos. De hecho, un estudio  fuera cofidiono u obligatorio en estan implementando policas  lo participacion de los mujeres
de Garfner de 2023 concluyd un futuro, se estarian ufiizando PROFESIONALES DE para cemar esta brecha de en esta indusfria lega a solo
que el 81% de los responsables sisternas entrenados en su ma- SOFTWARE DE |A SON genero. un 17%en Chileyaun 268%a
de recursos humanos ya ha- yoria por hombres ya que hoy. - nivel giabal. “Esta subrepresen-
bian implementodo o esfaban solo el 6% de los desarolladores MUJERES, SEGUN LA Lideres versus asistentes tacion implica que la 1A se de-
explorando soluciones de profesionales de software en UNESCO. Los sesgos en los procesos sanolla principaimente desde



DIARIO FINANCIERO®

Fecha: 08/03/2025 Audiencia:
Vpe:

Vpe
Vpe

$2.751.863 Tirada:
pag: $7.443.240 Difusion:

portada: $7.443.240 Ocupacion:

48.450 Seccioén:
16.150 Frecuencia:
16.150

36,97%

ACTUALIDAD
OTRAS

parspectivas masculings, dejando
de lodo problematicos relevantes
para las mujeras. Como resultado,
los beneficios de la |A también
nos impactan menos”, precisa
Lépez. A su juicio, pese a que la
participocién es mas baja en Chile
&n comparacién a otras palses,
“como sociedad hemos avanza-
do en reconocer la desigualdad
de género comao un problema’,
dice, haciendo alusidn a diversas
iniciativas locales que buscan
avanzar en este ambito.

De igual manera, la subrepre-
sentacion fermening en areas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenierio y
rmaterndticas) "limita su influencia
en el desarrollo v regulacion de
tecnologias emergentes. como la
1A, y puede ampliar la brecha de
género en el ambilto laboral”, ase-
gura la socia de human capital en
Deloitte, Claudia Comejo, guien
anade que lo folto de referentes
también puede limitar la curic-
siddad de las mujeres en estos
ambitos.

Hacia una IA mas equitativa
Para avanzar hacia la eguidad
de género, Lopez plantea gue lo
primero es evaluar los impactos
de los sistemnas de 1A y establecer

si hay impactos diferenciados por
género."Debe haber medidas
que incentiven estas evaluacio-
nes, como parte de certificacio-
nes, por ejemplo, pero también
es necesario que sl la evaluacion
muestia que hay impactos dife-
renciados, que la ley proteja a
las personas afectadas negativa-
mente y establezea obligaciones
de coreccién para los provee-
dores de los sistemas que estén
funcionando mal”®, acota.

Por su parte, Cornejo advierte
que hoy “la 1A no es neutral”, por

SQLO EL

8%

DE LOS

AUTORES EN LAS
PRINCIPALES
CONFERENCIAS DE |A
SON MUJERES, SEGUN
LA UNESCO.

lo que para lograr gue sea mas
equitativa es esenclal oumentar
la participacion de las mujeres en
este campo, asi como también
es crucial mejorar lo calidad y
diversidad de los datos utilzados
para entrenar los algoritmos.

Esto implica “tener la posibilidad
de explicar y auditar cémo los
algoritmos estan tomando las
decisiones, es decir, qué variables
de entre los datos estan siendo las
que definen la decision fomada”,
complementa Bamos. A sus ojos,
la presencio de mujeres en roles
técnicos y estratégicos permifira
identificar y mitigar sesgos antes
de gue estos se Incorporen a los
sisternas v favorecer modelos de
1A de codigo abierto también
puade ayudar a que la comuni-
dad pueda auditar.

Invertir en educacion y capaci-
taclon tecnolégica para mujeres
es ofro de los elementos cruciales,
segun Maoliqueo, para impulsar
la participacion en la industria, a
lo que afade la necesidad de
financiar proyectos que priori-
cen &l andlisls del impacto de
la 1A en lo equidad de género v
que desarrallen solucioneas que
respondan a las necesidades
especificas de las mujeres,




