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EDITORIAL

Transcurrido casi un cuarto de siglo de este convulso 
XXI, la deuda global asociada con la equidad de gé-
nero resulta perturbadora. En forma documentada, a 
propósito del Día Internacional de la Mujer, algunos 

medios nacionales han informado sobre esta materia. Así, en 
Chile, la sintomatología depresiva en niñas cuadruplica a la de 
niños; de la quinta entrega de la Encuesta Nacional de Violen-
cia contra la Mujer, el 20% de las mujeres reportó haber sufri-
do alguna agresión este año; solo 1 de cada 3 investigadores en 
todas las áreas del conocimiento son mujeres; un 92% de las per-
sonas cuidadoras son mujeres y el 70,5% de ellas no recibe nin-
guna remuneración por su labor. Y en el mundo, según la Or-
ganización de Naciones Unidas (ONU), una mujer es asesina-
da cada 10 minutos por su pareja o un familiar, mientras que, 
si se mantiene el actual ritmo del progreso, harán falta todavía 
140 años más para que las mujeres estén representadas equi-
tativamente en puestos de poder y liderazgo. 

Lo anterior corresponde solo a algunos datos entre muchos 
otros, todos los cuales muestran el largo recorrido que aún de-
ben realizar las sociedades de distintas latitudes del mundo, in-
cluyendo nuestro país, a fin de alcanzar la igualdad de género. 

Con todo, las regiones donde la Universidad de Concepción 
realiza sus funciones de formación, investigación y vinculación 
con el medio han conocido en estos días una noticia esperan-
zadora sobre este tema, la que no solo beneficia a su propia co-
munidad, sino también a aquellas que reciben los servicios del 
plantel de educación superior. 

Un sello de esperanza ante la 
deuda con la equidad de género
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Mujeres en la ciencia 
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La bióloga estadounidense 
Nettie Stevens a inicios del Siglo 
XX a través de sus observaciones 
demostró que la determinación 
del sexo está codificada en los cro-
mosomas, desafiando las teorías 
predominantes que atribuían este 
proceso a factores ambientales. 
Sin embargo, sus hallazgos fueron 
resistidos e incluso adjudicados a 
sus colegas hombres. 

¿Cómo serían la medicina, la 
ciencia forense, la antropología o 
incluso el desarrollo agropecuario 
sin los aportes de Stevens? Sin 
duda, radicalmente distintos. Aun 
así, su nombre sigue siendo desco-
nocido para muchas personas. 

En el Día Internacional de la 
Mujer, debemos honrar el legado 
de las científicas que no solo lu-
charon por un lugar en los labora-
torios, sino que también transfor-
maron nuestra forma de enten-
der el mundo. Durante largo 
tiempo, las mujeres han sido ar-
quitectas silenciosas del progre-
so, desde la comprensión de los 
cromosomas sexuales hasta el de-
sarrollo de la tecnología inalám-
brica. Es momento de reconocer-

lo: la igualdad de género en las 
ciencias no es solo una cuestión 
de representación numérica, sino 
una transformación profunda del 
conocimiento. 

 
Vania Figueroa 
Universidad Autónoma de Chile 
 
Mujeres y empleo:  
Avances y desafíos pendientes 
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En el Día Internacional de la 
Mujer, es fundamental destacar 
los avances en la participación la-
boral femenina en Chile, pero 
también visibilizar los desafíos 
que aún persisten. Nuestro últi-
mo estudio muestra un incre-
mento cercano al 5% en la partici-
pación de mujeres mayores de 30 
años respecto a 2024, lo que evi-
dencia un progreso importante 
en la incorporación femenina al 
mercado laboral. 

Sin embargo, Chile mantiene 
la mayor brecha salarial de géne-
ro de los países de Latinoaméri-
ca que participaron del estudio, 
con una diferencia del 11,5% en-
tre los sueldos promedio de 
hombres y mujeres. Esta desi-
gualdad no solo se presenta en 

sectores tradicionalmente mas-
culinizados, como Tecnología e 
Ingeniería, sino que también se 
manifiesta en áreas altamente fe-
minizadas, como Recursos Hu-
manos y Educación, donde los 
hombres continúan percibiendo 
salarios más altos. 

Además, la participación de las 
mujeres disminuye considerable-
mente con la edad. Mientras que 
representan el 54,4% de las perso-
nas trabajadoras menores de 30 
años, su presencia cae al 35,4% en 
el grupo de mayores de 45 años, re-
flejando las barreras que enfrentan 
para acceder a roles de liderazgo y 
seniority. 

Aún queda mucho por hacer 
para cerrar estas brechas. Es clave 
que las organizaciones promue-
van una cultura inclusiva, en la que 
el talento sea valorado sin distin-
ción de género y se generen opor-
tunidades reales de crecimiento y 
desarrollo profesional para las mu-
jeres en todas las etapas de su ca-
rrera. Solo así podremos avanzar 
hacia un mercado laboral más jus-
to y equitativo para todas las per-
sonas. 
 
Diego Tala Director Comercial 
Laborum
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En efecto, en lo que ha sido catalogado como un hito en la ta-
rea permanente de continuar estrechando las brechas de géne-
ro, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) otorgó oficialmente a la Universidad de Concepción la 
certificación Sello de Igualdad de Género PNUD en nivel Oro. Con 
ello, esta casa de estudios se ha convertido en el primer plantel 
de educación superior en Chile, Latinoamérica y el Caribe en al-
canzar esta distinción  que “reconoce a las instituciones de edu-
cación superior que promueven la perspectiva de género, incor-
porándola en políticas, prácticas y procedimientos, así como en 
los resultados e impactos en la formación profesional y la pro-
ducción de conocimientos”, según indicara, en su momento, la 
evaluadora externa, Dra. Ana Laura Rodríguez. 

Entre otros logros relevados en el otorgamiento del Sello, se 
destacaron el que la Universidad de Concepción cuenta con li-
derazgos consolidados en igualdad de género y una masa críti-
ca capaz de sostener y profundizar los procesos; que cuenta con 
capacidades para planificar, asignar recursos financieros, mo-
nitorear y evaluar las intervenciones en igualdad de género; y que 
la institución ha avanzado con intervenciones innovadoras en 
formación e investigación científica. 

Si bien todavía se manifiestan muchas desigualdades en Chi-
le y el mundo, sin duda, el otorgamiento de esta certificación a 
la Universidad de Concepción, la casa de estudios más impor-
tante de regiones, muestra un camino que otras instituciones po-
líticas, sociales y gremiales también pueden transitar.

La casa de estudios más importante de regiones 
muestra un camino que otras instituciones políticas, 
sociales y gremiales también pueden transitar.
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