
  

EDITORIAL 

No descuidarse con el sol 

n el mundo, cada 
E año se diagnostican 

más de dos millones 
de casos de cáncer de piel. 
Es el tipo más común de es- 
ta patología (uno de cada 
tres), y se divide en melano- 

ma y no melanoma. El pri- 
mero es más agresivo, y 
afecta a las capas más pro- 
fundas. 

Las altas temperaturas y 
los días soleados que aún 
gozamos en la Tierra de 

Campeones motivan a rea- 
lizar actividades al aire li- 
bre, visitar las playas y bus- 
car el bronceado ideal. Sin 
embargo, esto podría tener 
consecuencias extremas si 
nosetoman adecuadas me- 
didas de prevención, debido 
al riesgo de la radiación so- 
lar, que puede traer enfer- 
medades como el cáncer de 
piel. 

La Corporación Nacio- 
nal del Cáncer (Conac) ha 
llamado a prevenirlo me- 
diante una actitud respon- 
sable, incentivando a las 
personas a disfrutar del sol, 
pero adoptando las nece: 

rias medidas de precau: 
como exposición mínima, 

    

eluso de protectores solares 
y concurrir al dermatólogo 
cuando perciban cambios 
importantes en la piel. 

El cáncer de pieles elter- 
cero más común en Chile, 
luego del de estómago en 
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El cáncer de piel es 
el tercero más 
común en Chile, 

luego del de 
estómago en 
hombres y el de 
mama y vesícula 
biliar en mujeres”. 

hombres y el de mama y de 
vesícula biliar en mujeres. 
Según la Organización 
Mundial de la Salud, en cin- 
co años su tasa de ocurren- 
cia ha crecido de 20a 25 ca- 
sos por cada 100 mil habi- 

tantes. En la última década 
se ha incrementado el nú- 
mero de personas fallecidas 
como consecuencia de la 

enfermedad en Chile, lle- 
'gando a más de cuatro mil, 
de las cuales el 54% eran 
hombres, en su mayoría so- 
bre los 71 años. En el año 
2023 las muertes por esta 
causa llegaron a más de 

560. 

Según datos proporcio- 
nados por el Ministerio de 
Salud, entre 2023 y 2024 

murieron 20 personas en 
Tarapacá por causa deun ti- 
po de cáncer de piel, lo que 
no deja de preocupar en 
una región con alta exposi- 

ción alos rayos ultravioleta. 
En estos meses de alta 

radiación hay que extre- 
mar las medidas de pre- 
vención de las enferme- 
dades a la piel y trabajar 
en una cultura de la pro- 
tección solar. En estos dí- 
as que aún pega el sol 
fuerte se acentúan las 
campañas, ya que se co- 
nocen los dañinos efectos 
de la exposición prolon- 
gada al sol. Por eso, es ne- 
cesario que las personas 

sean especialmente cui- 
dadosas, y eviten expo- 

nerse mucho a los rayos 
solares.   

    
BURBUJAS 

Deportes Iquique 
No deja de preocuparel 
rendimiento actual de De- 
portes Iquique, que ha en- 
cadenado una serie de de- 
rrotas consecutivas en el 

torneo nacional y ahora 
se debe jugarla vida en 
Perú con Alianza Lima. A 
nodecaer Dragones. 

Conducción con alcohol 

Impacto causó enla co- 
munidad regional la 
muerte de un peatón, 
quefue arrollado por un 
choferebrio en Alto Hos- 
picio. Esto pone en la pa- 
lestra el verdadero flage- 
loqueesla conducción 
enestado de ebriedad. 
Ojalá lassancionesenes- 
tecasosean drásticas. 

Turismo 
Conel buen verano que 
tuvola región este 2025, 
ahora la misión es quelos 
organismos competentes 
salgan a promocionarel 
destino enel resto del pa- 
ís y en el extranjero, para 
que durante todoel año 
los gremios del turismo 
puedan sacar cuentas 
alegres. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

    10 de marzo de 2005 

Ciento cincuenta y dos mil nuevos textos fueron entregados a 
los estudiantes de Iquique. El director provincial de Educa- 
ción, Pablo Valenzuela, junto a la gobernadora, Patricia Ro- 
mán y el director de Cormudesi, Nilo Carvajal, presidió la en- 
trega simbólica de textos escolares efectuada en el Liceo A-9.   

10 de marzo de 2005 

ComoEnriqueAlberto Sepúlveda Leiva, de 44 años, y Cristián 
Hugo Reyes Díaz, de 25, fueron identificados los dos sujetos 
que fueron capturados en un espectacular operativo por Ca- 
rabineros, luego que robaran mercadería desde un camión en 
la Zona Franca. 
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COMENTARIOS 

Felicidad organizacional 

La felicidad organizacio- 
nal es un concepto intan- 
gible y multidimensional, 
muy difícil de definir. En- 
tre diversos académicos, 
filósofos y psicólogos, se 
ha llegado a ciertos acuer- 

dos sobre los dos aspectos 
claves en la felicidad indi- 
vidual: 1. Aspecto afecti- 
vo: Estados de ánimo y 
emociones de las perso- 
nas. 2. Aspecto cognitivo: 
Forma en cómo las perso- 

nas perciben su vida y la 
diferencia que existe en- 

tresu situación actual y lo 
que consideran como 
ideal, por lo que la felici- 
dad organizacional está 
formada por las emocio- 
nes que poseen los cola- 
boradores en el trabajo y 
por cómo ellos perciben 
su experiencia laboral. 

La Felicidad Organiza- 
cional es una nueva for- 
ma de gestión, que puede 
transformarse en una 
ventaja competitiva en 
un doble sentido, por 
una parte, los colabora- 
dores poseen un mayor 
desempeño y una gran 
motivación, lo que au- 
menta la productividad, 
y por otro lado, en térmi- 

nos de marca, la organi- 
zación aumenta su pres- 
tigio en el mercado labo- 

ral, logrando atraer a 
mejores talentos debido 

a las buenas condiciones 
de trabajo, para desarro- 
lar las fortalezas indivi- 
duales y grupales, guian- 
do el desempeño hacia el 
cumplimiento de metas 
organizacionales soste- 
nibles y sustentables. 
Existen 3 pilares que nos 
ayudarán a alcanzar la 
felicidad organizacional: 
1. Liderazgo: el desempe- 
ño de un líder influye en 
un 70% en el clima labo- 
ral, y dicho clima laboral 

impacta en los resulta- 
dos organizacionales. 
Por esta razón, es urgen- 
te que los líderes inspi- 
ren confianza, seguridad 
y construyan felicidad 
en los entornos, debido a 
que la responsabilidad 
del líder no se delega. 2. 

Comunicación interna 
sólida: Colocar a disposi- 
ción herramientas que 
faciliten el feedback (re- 
troalimentación), para 
que no sea solo una co-   

La clave es analizar 
la experiencia de 
los colaboradores 
diferenciando cada 
generación, y así 
desarrollar un 
diagnóstico eficaz”. 

Mitzy Avilán Rocca, ingeniero 
comercial, 

magister en Administración de 
Empresas 

municación unidireccio- 
nal. Esto no se puede lo- 

grar sin la felicidad en el 
trabajo. 3. Capacitación, 
oportunidades de desa- 
rrollo y creatividad: De- 

bemos ser conscientes 
que el desarrollo perso- 
nal y profesional es fun- 
damental para el creci- 
miento de una persona. 
Los aspectos organiza- 
cionales más importan- 

tes para que un colabo- 
rador se sienta feliz son: 
Sentido de pertenencia, 
relaciones interpersona- 
les y formar parte de una 
organización con una 
cultura que busque 
nerar un impacto positi- 
vo y construir un activo 
organizacional intangi- 
ble. 

La clave es analizar 
la experiencia de los co- 

laboradores  diferen- 
ciando cada generación, 

para así desarrollar un 
diagnóstico eficaz y lue- 
go desarrollar una es- 
trategia para el bienes- 
tar de las personas. Las 
buenas intenciones 
aquí no bastan, la felici- 

dad organizacional es 
un concepto importan- 

te que debe ser conoci- 
do e internalizado en 
las organizaciones de 
hoy, recordemos que 
trabajadores felices so- 
mos más productivos. 
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