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Mujeres en ciencia: Brecha
pendiente en el mundo de las ideas

El mundo de las ideas ha estado domina-
do por voces masculinas, lo que ha llevado
a la invisibilizacion del pensamiento y las
contribuciones hechas por mujeres. Desde
la antigua Grecia hasta hoy, hemos sido
empujadas més a “resolver” que a “pensar”.
Mientras los hombres se adjudicaban el de-
recho a la filosofia, la politica y la especula-
cion tedrica, las mujeres quedan relegadas
al &mbito de lo practico: la medicina apli-
cada en el hogar, la docencia basica, la orga-
nizacion de lo doméstico y lo comunitario.
A lo largo de la historia, este patron se ha
repetido constantemente. Las mujeres que
desafiaron las normas y se atrevieron a pen-
sar fueron, en muchos casos, silenciadas o
sus ideas apropiadas por otros. Si bien la
participacion de las mujeres en la ciencia
ha crecido en las tiltimas décadas, la distri-
bucién sigue muy desigual. En Chile, me-
nos del 35% de quienes investigan en areas
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) son

mujeres. A medida
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familiares y con labores de cuidado.
En el 4mbito de la propiedad industrial,
la baja presencia de mujeres como inven-
toras y titulares de patentes responde a la
falta de educacidn, incentivos y visibili-
zacion. Muchas cientificas desconocen el
proceso de patentamiento o no cuentan
con el apoyo necesario para transformarse
en emprendedoras tecnoldgicas. Esto no
solo limita su desarrollo profesional, sino
que también frena
el avance de la in-
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el mundo incluyen a una mujer como inven-
tora, lo que refleja una barrera estructural
en la apropiacién de la innovacion.

Este fenomeno responde a miiltiples facto-
res. Las mujeres enfrentamos més obsta-
culos para acceder a financiamiento, redes
de colaboracién y mentorias que permitan
transferir desarrollos desde el laboratorio
hasta la aplicacién comercial. Ademés, las
estructuras de evaluacion y promocion en
ciencia y tecnologia fueron disefiadas bajo
modelos que han favorecido a los hombres y
que han comenzado a modificarse con crite-
rios de compensacién que no siempre con-
sideran las realidades de las investigadoras,
muchas de las cuales deben compatibilizar
su trabajo con muiltiples responsabilidades

mento clave para
reflexionar  sobre
los avances y de-
safios que atn enfrentamos. Para cambiar
este escenario, es fundamental impulsar
politicas que fomenten la participacion de
mujeres en ciencia y tecnologia con una
perspectiva de equidad real. Es urgente
que universidades, centros de investiga-
cion y empresas adopten medidas con-
cretas para reducir la brecha de género en
innovacién.

También es imprescindible garantizar es-
pacios de liderazgo y acceso equitativo a
los beneficios de su trabajo. No hacerlo
solo perpetia una injusticia histérica y
también nos priva del potencial de las mu-
jeres cientificas, que podemos contribuir
al desarrollo de un mundo més sostenible
y equitativo.




