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OPINIÓN

Desde hace años se ha debatido sobre la proyección 
en la falta de profesores en Chile, lo que se debe a 
factores como la carencia de incentivos atractivos, 
así como las restricciones de la ley para el acceso a la 
carrera, sin embargo, este problema no es exclusivo de 
nuestro país y se puede visualizar en el resto del mundo, 
especialmente en naciones de la región. 

Según la Unesco, América Latina necesita al menos 
3,2 millones de docentes para alcanzar las metas 
educativas de la Agenda 2030 y 44 millones a nivel 
global, debiendo considerar que este déficit es solo 
para cubrir los puestos de reemplazo de profesores 
que se han jubilado o han abandonado la profesión. 
Pero esta escasez no es solo un problema numérico, 
sino que está arraigado en factores estructurales como 
la precariedad laboral, los bajos salarios y la falta de 
apoyo institucional.

La insuficiencia de profesores en América Latina 
se concentra principalmente en las escuelas rurales 
y de menor nivel socioeconómico, donde la falta de 
docentes calificados es más sensible, sobre todo en 
áreas como matemáticas y ciencias e idiomas, según 
un informe del Banco Interamericano de Desarrollo. La 
deserción temprana de los nuevos académicos es otro 
problema persistente, con tasas que han aumentado 
significativamente en los últimos años, sobre todo 
desde la pandemia. 

La falta de pedagogos, especialmente en los sectores 
más vulnerables de América Latina, es grave debido a 
que contribuye a profundizar las brechas educativas ya 
existentes, limitando las posibilidades de los estudiantes 
de salir de los círculos de pobreza, una realidad que es 
estructural al repasar la historia de la región y que, a 
pesar de los avances, todavía estos son insuficientes, 
en particular en las áreas rurales.

Para abordar este desafío, diversos estudios han 
evidenciado la necesidad de mejorar las condiciones 
laborales, ofrecer incentivos para atraer a la carrera 
de pedagogía y retener talento dentro de los sistemas 
educacionales. Se debe considerar que las acciones 
realizadas en esta materia han sido insuficientes para 
cubrir el déficit de profesionales de la educación, por lo 
cual se requieren medidas que permitan dar estabilidad. 

Asimismo, no se debe desconocer la importancia del 
bienestar socioemocional, el cual si se resguarda dentro 
de las comunidades educativas podría ser uno de los 
pilares que permita conservar a los buenos docentes y 
con ello ir reduciendo esté déficit nacional y mundial. 

Escasez de profesores 
en América Latina: 
desafío urgente

El violento incidente ocurrido este lunes en un 
bus eléctrico de La Serena es un reflejo de un 
problema que, lamentablemente, se ha vuelto 
recurrente en el transporte público: la agresión 
hacia los conductores y conductoras. Este caso, 
en el que un pasajero golpeó a la conductora 
del vehículo tras una discusión por una parada 
no autorizada, no solo pone en evidencia la 
falta de respeto hacia quienes desempeñan 
este trabajo, sino también la fragilidad de un 
sistema que debería garantizar la seguridad de 
todos sus usuarios.

Según los antecedentes, el pasajero exigió 
descender en un punto no habilitado, y al ser 
informado de que debía esperar hasta el para-
dero correspondiente, reaccionó con violencia. 
La conductora, quien cumplía con su deber de 
respetar las normas establecidas para garantizar 
la seguridad de todos, terminó siendo víctima 
de insultos y golpes. Lo más preocupante es 
que, tras analizar los videos del incidente, 
Carabineros determinó que hubo una agresión 
mutua, lo que llevó a la detención de ambos 
involucrados. Este hecho no solo deja en evi-
dencia la tensión que existe en el transporte 

público, sino también la necesidad de revisar 
cómo se manejan estos conflictos.

La Secretaría Ministerial Regional de Transportes 
y Telecomunicaciones condenó el hecho y enfatizó 
que la seguridad de conductores y pasajeros 
es una prioridad. Sin embargo, las palabras 
no son suficientes. Este incidente debe servir 
como una alerta para implementar medidas 
concretas que protejan a los trabajadores del 
transporte público, quienes día a día enfrentan 
situaciones de estrés y, en muchos casos, de 
violencia. No es aceptable que quienes cumplen 
con su labor de trasladar a cientos de personas 
sean agredidos física o verbalmente.

Es importante recordar que los buses eléc-
tricos que operan en Coquimbo y La Serena 
forman parte de un esfuerzo por modernizar 
y mejorar el sistema de transporte público. 
Estos vehículos, con frecuencias y recorridos 
establecidos, buscan ofrecer un servicio más 
eficiente y sostenible. Sin embargo, de nada 
sirve invertir en tecnología y mejoras si no se 
aborda el problema de fondo: la falta de respeto 
y la violencia que muchas veces se desata al 
interior de estos espacios.

Condenar agresión
Según los antecedentes, el pasajero exigió descender en un punto no 
habilitado, y al ser informado de que debía esperar hasta el paradero 

correspondiente, reaccionó con violencia.
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Durante 2024 se discutió, hasta 
muy cerca de las elecciones, 
acerca de la procedencia de im-
poner sanciones para quienes 
siendo titulares del derecho de 
sufragio no acudiesen a votar en 
las elecciones de autoridades 
locales y en torno a si las multas 
podrían hacerse extensivas a 
extranjeros con esta facultad.

La norma aprobada durante el 
año pasado no es de aplicación 
permanente. Por eso, en julio de 
2014, por moción parlamentaria, 
se presentó un proyecto de ley 
que propone la aplicación de 
multas a electores que no su-
fraguen en cualquier elección o 
plebiscito. Su discusión todavía 

se encuentra en el Senado y en 
ella se han manifestado argu-
mentos muy parecidos a los 
que se emplearon para fundar 
el rechazo a las sanciones y su 
procedencia respecto de quienes 
no son chilenos.

Este año, el calendario elec-
toral incluye un nutrido elenco 
de votaciones que culminarán 
en la selección de quien ocupe 
la Presidencia y escaños en el 
Congreso. Por eso, resulta indis-
pensable que este proyecto se 
tramite con prontitud, a efectos 
de contar cuanto antes con reglas 
electorales claras para no ver-
nos envueltos en un indeseable 
deja vu.

Voto 
voluntario: 
deja vu
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