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Economía.

Programa que impulsa 
empleos en el sector 
tecnológico capacita a 
132 estudiantes de Ñuble

Con el apoyo de Corfo y el Gobierno Regional

Los alumnos recién egresados y estudiantes de último año en carreras 
relacionadas con tecnología se perfeccionaron en algunos de los campos más 
cotizados del mercado TI, tales como Python, .NET y Java
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A 
ocho meses del lanza-
miento del “Programa de 
Aceleración de Talento” 
de la multinacional TI, 
SoftServe, 132 talentos 

jóvenes de la región han desarrollado 
habilidades técnicas avanzadas y 
adquirido experiencias en proyectos 
reales para clientes internacionales. 
Además, han sido capacitados en 
inglés, ampliando sus oportuni-
dades de inserción en la industria 
tecnológica global.

El programa tuvo una destacada 
convocatoria de 404 postulacio-
nes, donde fueron seleccionados 
estudiantes de 16 Universidades e 
Institutos Profesionales de Ñuble, 
Biobío y Maule, todos en su último 
año de carrera o recientemente 
egresados de disciplinas afines a la 
tecnología.

Durante los meses de formación, 
los participantes fueron guiados por 
mentores especializados y entrenados 
en las tecnologías más demandadas 
del sector TI, como Python, .NET, 
Java, React, Mobile, Go y DevOps. En 
paralelo, los participantes también 
tuvieron la posibilidad de participar 
de alguno de los nueve cursos de 
inglés que se entregaron de manera 
gratuita para distintos niveles. 

Junto a eso, y dependiendo del 
desempeño, los mejores estudiantes 
tendrán la oportunidad de continuar 
sus estudios en programas más 
avanzados, llamados Project Labs, y 
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así continuar con sus clases de inglés 
y realizar una pasantía remunerada 
en SoftServe, con posibilidad de 
incorporarse definitivamente en la 
empresa, reconocida en el ranking 
Employer For Youth (EFY) como la 
mejor para talentos jóvenes.

Alejandro Zeballos, Country 
Learning & Talent Development en 
SoftServe Chile resaltó el impacto 
del programa: “Sabemos que formar 
grandes talentos es harto trabajo, 
por lo mismo estamos listos para 
invertir no solo tiempo, sino también 
nuestro conocimiento y experiencia, 
porque sabemos que así se construye 
un mejor futuro. Este programa 
reconoce el potencial de Ñuble y 
ayuda a fortalecer su ecosistema 
tecnológico” 

El “Programa de Aceleración de 
Talento” es parte de los proyectos 
de inversión extranjera en Ñuble, 
donde SoftServe implementará un 
hub tecnológico enfocado en la ge-
neración de servicios informáticos 
y el desarrollo de softwares, con una 
inversión de US$ 10 millones. Adicio-
nalmente, esta iniciativa cuenta con 

el apoyo del Programa IFI Inversión 
Tecnológica de Corfo, financiado por 
el Gobierno Regional.

El seremi de Economía de Ñuble, 
Erick Solo de Zaldívar, destacó que 
“la llegada de nuevas industrias, 
como el desarrollo tecnológico, está 
diversificando nuestra economía y 
generando oportunidades laborales 
de calidad para los habitantes de 
Ñuble. Este tipo de iniciativas no 
solo impulsan la modernización 
productiva, sino que también po-
sicionan a la región como un polo 
de innovación tecnológica”

Además de este Programa de 
Aceleración del Talento en la región 
centro-sur, SoftServe ha estado de-
sarrollando diversas iniciativas en 
Chile para impulsar el crecimiento del 
talento en TI. A través de SoftServe 
Academy, ha lanzado Programas de 
Formación avanzada diseñados para 
preparar a nuevos profesionales de 
la tecnología en áreas como .NET, 
Kotlin y QC, donde 29 graduados 
completaron su formación y 11 de 
ellos ingresaron a trabajar a proyectos 
de SoftServe como Trainees.

Erick Solo de Zaldívar
seremi de economía 

La llegada de nuevas industrias, como el 
desarrollo tecnológico, está diversifican-
do nuestra economía”

El programa tuvo 
una destacada 
convocatoria 
de 404 
postulaciones.

INIA Quilamapu dio inicio al Ciclo 
de Capacitaciones del Proyecto de 
Fruticultura Sostenible y Resiliente 
al Cambio Climático en Ñuble, con 
una alta participación de agricultores 
en Cobquecura. 
Esta iniciativa busca fortalecer la 
producción frutícola a través de 
la transferencia de conocimientos 
y la implementación de prácticas 
innovadoras frente al cambio 
climático.
Durante la jornada, se llevaron a 
cabo exposiciones técnicas en-
focadas en la sanidad vegetal y el 
establecimiento de huertos con 
plantas sanas, aspectos fundamen-
tales para mejorar la producción 
frutícola en la región. Además, 
se destacó la importancia de la 
capacitación como herramienta 
clave para que los agricultores 
enfrenten los desafíos climáticos 
y productivos.
El Director Regional de INIA Quila-
mapu, Javier Chilian, expresó que 
“en Cobquecura marcamos como 
un hito relevante para el proyec-
to, es decir, el inicio del Ciclo de 
Capacitaciones este programa se 
ha propuesto generar un impacto 
mediante la transferencia de conoci-
miento a través de las exposiciones; 
que no solo buscan mitigar los 
efectos del cambio climático en 
los cultivos frutales, sino también 
contribuir a la sostenibilidad y 
diversificación del sector frutícola 
de la región”.
El ciclo continuará durante todo el 
2025 en las 21 comunas de Ñuble, 
las cuales, acentuarán en formar a 
agricultores-fruticultores en prácti-
cas y estrategias para una fruticultura 
más sostenible y resiliente ante el 
cambio climático. 
La actividad contó con la participa-
ción de los alcaldes de Cobquecura 
y Quirihue.

Comenzó 
Ciclo de 
Capacitaciones 
para 
fruticultura 
sostenible y 
resiliente
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