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Programa que impulsa
cmpleos en el sector
tecnologico capacita a
132 estudiantes de Nuble

Los alumnos recién egresadosy estudiantes de itltimo aiio en carreras
relacionadas con tecnologia se perfeccionaron en algunos de los campos mas
cotizados del mercado Tl, tales como Python, .NET y Java
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ocho meses del lanza-

miento del “Programa de

Aceleracién de Talento”

de la multinacional TI,

SoftServe, 132 talentos
jovenes dela regién han desarrollado
habilidades técnicas avanzadas y
adquirido experiencias en proyectos
reales para clientes internacionales.
Ademds, han sido capacitados en
inglés, ampliando sus oportuni-
dades de insercién en la industria
tecnoldgica global.

El programa tuvo una destacada
convocatoria de 404 postulacio-
nes, donde fueron seleccionados
estudiantes de 16 Universidades e
Institutos Profesionales de Nuble,
Biobio y Maule, todos en su dltimo
afio de carrera o recientemente
egresados de disciplinas afines ala
tecnologia.

Durante los meses de formacién,
los participantes fueron guiados por
mentores especializadosy entrenados
enlas tecnologias mas demandadas
del sector TI, como Python, .NET,
Java, React, Mobile, Goy DevOps. En
paralelo, los participantes también
tuvieron la posibilidad de participar
de alguno de los nueve cursos de
inglés que se entregaron de manera
gratuita para distintos niveles.

Junto a eso, y dependiendo del
desemperio, los mejores estudiantes
tendranla oportunidad de continuar
sus estudios en programas mas
avanzados, llamados Project Labs, y

La llegada de nuevas industrias, como el
desarrollo tecnologico, esta diversifican-

do nuestra economia’

ERICK SOLO DE ZALDiVAR
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El programa tuvo
una destacada
convocatoria

de 404
postulaciones.

asi continuar con sus clases de inglés
y realizar una pasantia remunerada
en SoftServe, con posibilidad de
incorporarse definitivamente en la
empresa, reconocida en el ranking
Employer For Youth (EFY) como la
mejor para talentos jévenes.

Alejandro Zeballos, Country
Learning & Talent Development en
SoftServe Chile resalt6 el impacto
del programa: “Sabemos que formar
grandes talentos es harto trabajo,
por lo mismo estamos listos para
invertir no solo tiempo, sino también
nuestro conocimiento y experiencia,
porque sabemos que asi se construye
un mejor futuro. Este programa
reconoce el potencial de Nuble y
ayuda a fortalecer su ecosistema
tecnolégico”

El “Programa de Aceleracién de
Talento” es parte de los proyectos
de inversién extranjera en Nuble,
donde SoftServe implementard un
hub tecnoldgico enfocado en la ge-
neracion de servicios informaticos
yeldesarrollo de softwares, con una
inversién de US$ 10 millones. Adicio-
nalmente, esta iniciativa cuenta con

elapoyo del Programa IF] Inversion
Tecnoldgica de Corfo, financiado por
el Gobierno Regional.

Elseremi de Economia de Nuble,
Erick Solo de Zaldivar, destac6 que
“la llegada de nuevas industrias,
como el desarrollo tecnolégico, estd
diversificando nuestra economia y
generando oportunidades laborales
de calidad para los habitantes de
Nuble. Este tipo de iniciativas no
solo impulsan la modernizacién
productiva, sino que también po-
sicionan a la region como un polo
de innovacién tecnolégica’

Ademds de este Programa de
Aceleracién del Talento en la regién
centro-sur, SoftServe ha estado de-
sarrollando diversas iniciativas en
Chile paraimpulsar el crecimiento del
talento en TI. A través de SoftServe
Academy, halanzado Programas de
Formacién avanzada disefiados para
preparar a nuevos profesionales de
la tecnologia en dreas como .NET,
Kotlin y QC, donde 29 graduados
completaron su formacién y 11 de
ellosingresaron a trabajar a proyectos
de SoftServe como Trainees.




