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Rompiendo barreras en la industria minera

En laltima década, la presencia
femenina en la industria ha creci-
do, pasando de un 8% hace diez
anos a aproximadamente un 15%
en 2023, segiin el Consejo de Com-
petencias Mineras. A pesar de este
avance, la equidad de género en el
sector sigue siendo un desafio
pendiente.

Las dreas con mayor participacion
femenina en mineria correspon-
den a gestién, recursos humanos,
finanzas, relaciones comunitarias,
medioambiente, sustentabilidad,
ingenierfa, geologia y manteni-
miento. No obstante, atin existe
una baja representacion en dreas
como operaciones de extraccion,
mantenimiento mecanico y direc-
cién de proyectos. Ademas, los
cargos de liderazgo contintian

siendo ocupados mayoritariamen-
te por hombres.

Las mujeres que trabajan en mine-
ria enfrentan desafios particula-
res que, en muchos casos, las lle-
van a abandonar la industria, co-
mo la dificultad de conciliar el tra-
bajo con la vida personal, especial-
mente debido a los extensos tur-
nos en faena, que dificultan el
equilibrio entre ambas esferas.
Para enfrentar estas problemati-
cas, muchas empresas han imple-
mentado estrategias como la flexi-
bilizacién de turnos, la promocién
de programas de corresponsabili-
dad parental y el desarrollo de ini-
ciativas de mentoria y formacién
que amplien las oportunidades de
desarrollo profesional.

El futuro de la mineria serd verda-

deramente inclusivo cuando las
mujeres accedan a las mismas
oportunidades de desarrollo y li-
derazgo que los hombres. La equi-
dad de género no es solo una meta
pendiente, sino que un factor cla-
ve para asegurar la competitividad
y sustentabilidad de la industria.

Dyana Parra, KAM Mining Adecco



