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Logística, Bodegaje y Transporte   

  

ALENTO EN EL SECTOR 
CON MEJOR INFRAESTRUCTURA Y CAPACITACIÓN DE LA FUERZA LABORAL: 

Logística nacional goza de 
potencial para ser un sector 
estratégico de empleo 
Al igual que en España, los roles más buscados son los asociados a tecnología, innovación y sostenibilidad. 

VALENTINA PIZARRO B. 

El crecimiento de la logística en 
España ha permitido que el sector 
se posicione como un pilar para la 
competitividad económica y la ge- 
neración de empleos de alto im- 
pacto. Chile cuenta con el mismo 
potencial, dada la masiva expan- 
sión que ha experimentado el co- 
mercio electrónico, sobre todo a 
partir del período de pandemia; la 
digitalización de las cadenas de 
suministro, y las necesidades de 
aumentarla dotación de personal 
calificado en las distintas compa- 
ñías, Se estima que para este año, 
el comercio electrónico en Chile 
representará más del 21% del to- 
tal de las ventas minoristas, im- 
pulsado por una tasa de creci- 
miento anual del 32%, según un 
estudio de Euromonitor, empresa 
de investigación de mercado. 

“Para que la logística en Chile 
sea un motor de empleo y desa- 
rrollo en 2025, se requieren políti 
cas públicas estratégicas y una 
mayor colaboración con el sector 
privado. La modernización de la 
infraestructura es clave, especial- 
mente con la mejora de corredo- 
res viales y el desarrollo del trans- 
porte ferroviario de carga, si- 
guiendo modelos exitosos como 
el de España”, sostiene Marcos 
Medina, doctor en Ingeniería e In- 
fraestructuras de Transporte y 
profesor de la Universidad Poli- 

Es fundamental una estratega integral que combine inversión en infraestructura logística, incentivos pera la adopción de tecnología y 
programes de capacitación especializados 

técnica de Cataluña de España y 
de la Universidad de Santiago de 
Chile (Usach). 

MOTOR LABORAL 

Los puntos críticos para que la 
logística sea un motor del empleo 
radican en la consolidación de una 
infraestructura sólida y la necesa- 
ria transformación digital del sec- 
tor. En términos de infraestructu- 

stárken 

Nuevo beneficio (El cMIERTE NES 

¡POTENCIA TUS VENTAS! 

ra, la saturación de los principales 
corredores de transporte constitu- 
ye una barrera importante a sorte- 
ar. Marcos Medina comenta que 
“más del 80% de la carga en Chile 
se moviliza por carretera, lo que 
genera congestión en rutas estra- 
tégicas y accesos a los puertos de 
San Antonio y Valparaíso, donde el 
tráfico ha aumentado un 35% enla 
última década. La falta de inversio- 
nes en infraestructura ferroviaria y 

    

lalimitada capacidad portuaria po- 
rían impactar la competitividad 
del comercio exterior chileno". 

Además, la transformación digi- 
tal plantea un reto en la formación 
de talento humano logístico. Con 
el crecimiento del comercio elec- 
trónico, la demanda de profesiona- 
les capacitados en automatización 

de almacenes, análisis de datos lo- 
gísticos e inteligencia artificial apli 
cadaal transporte se ha disparado. 
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COLUMNA 

La formación, punta 
de lanza de los 
futuros profesionales 
de la logística 

El sector logístico, antes invisible pero omnipresente en toda 
actividad industrial, se ha vuelto indispensable en esta década 
La globalización, los cambios geopolíticos, los desastres natura- 
les y las fluctuaciones económicas han hecho que la agilidad, 
eficiencia y resiliencia de las cadenas de suministro sean funda- 

mentales. Este proceso de adaptación 
requiere competencias clásicas, como la 
gestión de inventarios y el diseño de alma- 
Cenes, y nuevas habilidades derivadas de 
los avances tecnológicos, como la analítica 
de datos, la realidad aumentada, la ciberse: 
guridad y la sostenibilidad. 

Hoy existe una brecha entre las necesida- 
des empresariales y la rapidez con la que 
las escuelas de negocios y universidades 
actualizan sus programas. Las instituciones 
con fuertes vínculos con la industria tienen 
una ventaja natural para formar a sus estu- 
diantes en el mundo real. Diversas entida- 
des líderes se han posicionado globalmente 

    

SUSANA VAL 

DIRECTORA DE en la formación de los futuros profesionales 
ZARAGOZA de la logística. La MIT Global Scale Net- 
LOGISTICS CENTER — work, por ejemplo, forma a una media de 

190 profesionales al año entre sus centros 
repartidos por todo el orbe, quienes, gracias 
a la educación especializada recibida, ocu- 
pan puestos destacados en la cadena de 
Suministro y lideran el cambio global. 

Esta red ocupa las primeras posiciones en 
ránkings como Eduniversal y Supply Chain 
Digital. Zaragoza Logistics Center (ZLC) 
uno de los centros de la MIT Global Scale 
Network en Europa, lleva 22 años formando 

a profesionales de la logística y cadena de suministro mediante 
un modelo de excelencia que combina clases teóricas, casos de 
estudio, juegos de simulación y sesiones con expertos de la 
industria. Los estudiantes realizan sus trabajos de fin de magís- 
ter en problemas reales proporcionados por las empresas cola- 
boradoras. Este círculo se completa con las aportaciones en 
forma de materias y cursos optativos, que tanto el profesorado 
como el personal investigador conforma en base a la investiga- 
ción realizada en temas de..... 41 

   

Escanea paa segui 
leyendo en Emol Saca. 

En Starken seguimos innovando, implementando una nueva modalidad de pago 
mediante tarjetas bancarias, para el servicio de pago o cobro contra entrega. 
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DE CONVERSIÓN 
Con más y mejores formas 

de pago 

OPORTUNIDADES 
Adaptación a tendencias 

digitales 

TUS VENTAS 
Genera más confianza en 

tus clientes 
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