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Editorial 

Liderazgos 
femeninos 
Para una real transformación, hay que 

partir por acelerar los procesos dentro 

de las organizaciones. 

liderazgo femenino es mucho más que 

una cuestión de justicia, es una estrategia 

inteligente para construir mejores em- 

presas, mejores equipos y una sociedad 

más innovadora. No es casualidad que 

las organizaciones con mayor diversidad en sus nive- 

les de toma de decisiones sean más sostenibles, más 

resilientes y más rentables. 

Esta semana se dio a conocer un informe de Claves 
Ipsos, realizado en conjunto con la Fundación Gene- 

ración Empresarial (FGE), para analizar el liderazgo 

femenino y la participación de mujeres en diversos 

espacios profesionales, con importantes resultados. 

Más de la mitad de los encuestados (59%) considera 
que el estilo de liderazgo está influido por el género 
dela persona. Un 33% se inclina por jefas mujeres, 

mientras que un 19% prefiere a un hombre y a un 

45% le es indiferente. Según la percepción de losen- 

trevistados, el liderazgo femenino se destaca por una 

mayor empatía, inclusi- 
Es clave visibilizar vidad, confianza y prin- 
más referentes cipios éticos, en compa- 

: ración con una jefatura 
nin A femeninos en las masculina. 

empresas. Según María Elba Cha- 
huán, vicepresidenta de 

la Unión Emprendedora, aún enfrentamos barreras 
estructurales que limitan la llegada de mujeres a car- 

gos de liderazgo corporativo. No es un tema de talen- 

to, es que el sistema aún reproduce modelos que ya 

noresponden a la realidad de hoy. 

Para una real transformación hay que partir por 

acelerar los procesos dentro de las organizaciones. 

La igualdad de oportunidades, las mentorías y el ac- 

ceso a redes de contacto son fundamentales para 

que más mujeres accedan a posiciones donde pue- 
daninfluir y liderar. Segundo, es clave visibilizar más 
referentes femeninos en el mundo empresarial. De- 

rribar las brechas y abrir más espacios no es un tema 

únicamente femenino, es un desafío colectivo. Nece- 

sitamos que el liderazgo deje de tener un solo molde 

y que la toma de decisiones sea verdaderamente re- 
presentativa de la sociedad en la que vivimos. Porque 
cuando las mujeres lideran, ganamos todos. 

Columna 

Unsoplo de aire fresco 
n marzo de cada año se celebra el Día Mundial de la Mujer. 

E Millones de saludos y reconocimientos reciben madres, es- 
posas, hijas, ejecutivas, funcionarias y todas, sin distinción, 

agradecen el gesto de amigos, parientes, parejas y empresas, como 
un sentido momento de reflexión y reconocimiento para aquellas 
mujeres que, con su esfuerzo y dedicación, contribuyen de mane- 
rasignificativa en múltiples ámbitos dela sociedad. 

Enlosúltimosaños, distintasinstituciones han hecho un esfuer- 
zo especial por visibilizar a sus colaboradoras y en particular por 
llegar alas nuevas profesionales que están detrás de miles de pro- 
yectos. Este reconocimiento va más allá de los tradicionales roles 
demadre, esposao compañera de vida, que ensíson fundamenta 
les y hermosos. Hoy en día se celebra también a las empresarias y 
colaboradoras que, con su especial forma de ver lavida, hacenalas 
organizaciones más humanas y cercanas. El mensaje quese envia- 
baen un principio haidoevolucionando para reflejarla realidad ac- 
tual delas mujeres, que complementan y aportan al desarrollo de 
las organizaciones y de todalasociedad. 

Este reconocimiento es especialmente valioso en aquellos seg- 
mentos donde las mujeres hanencontrado mayores dificultades pa- 
radesarrollarse, como tradicionalmente hasidola agricultura. Por 

MichelJunod López, 
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ello vemos con mayor frecuencia saludos a las mujeres que sobre- 
salen en la fruticultura, ganadería, lechería y agricultura en gene- 
ral. Ellas, con sutalento, han demostrado que se ganaron un espa- 
cioa punta de esfuerzos y sacrificios. Por ellos es aún más merito- 
rio el homenaje y reconocimiento cada 8 de marzo. 

Conla llegada de colaboradoras y profesionales alasexplotacio- 
nesagrícolas, llegó también nueva vida al campo. Hoy endía, como 
empresarias, dirigentes gremiales, ejecutivas o colaboradoras, to- 
das trabajando mano a mano con sus colegas, lograron aires de 
cambio en los predios rurales. La incorporación de mujeres en el 
agro hatraído frescura, innovación y una perspectiva diferente que 
ha revitalizado al sector. La presencia femenina en elagro no sólo 
ha aportado al desarrollo económico, sino que también ha huma- 
nizado las labores agrícolas, haciendo del campo un lugar más in- 
clusivo y diverso. 

Porello, cada Día Mundial dela Mujer es una oportunidad para 
reflexionar sobreel progreso logrado y para continuar apoyandoe 
incentivando la participación de las mujeres en todos losámbitos, 
especialmente en aquellos donde tradicionalmente han tenido me- 
nor presencia. Bienvenidas todas al campo, su presencia es,sin du- 
da, un soplo deaire fresco. 

  

  

  

Q Frase 

“Me di cuenta que los inspectores están 
haciendo cumplir esta ordenanza. Vi 
en la semana que se llevaron algunas 
especies de comerciantes ambulantes”. 
Luis Rogel, trabajador del Mercado, por fiscalización en el centro 
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Nuestro archivo 
30 años | 12de marzo de 1995 

Falencia en el retorno a clases: locomoción 
colectiva no cubre todos los sectores 
Numerosos reclamos se han generado en la comunidad debidoa 
una línea de buses que dejó sin locomoción ala población Lago 
Rupanco en Ovejería, impidiendo que muchos estudiantes quese 
dirigían a sus establecimientos educacionales, pudieran llegar a 
tiempo asu primer día de clases. Enel gremio explican que el pro- 
blemase presenta cuando el público no hace uso delos servicios. 
  

20 años| 12 de marzo de 2005 

Fiscalía de la Unión aclaran robo 
de ganado con el ADN 
El resultado de las pruebas de ADN solicitadas por la Fiscalíade La 
Unión fue determinante para aclarar el robo y faenamiento de un 
vacuno ocurrido en agosto de 2004, en un predio de dicha comu- 
na. La contundente prueba posibilitó condenar a Arturo M.O., au- 
tor deesteilícito, amil95 días decárcel yal pago de 180 mil936 pe- 
sos, y de paso, sentó un precedente histórico en este tipo de delitos. 
  

10 años |12 de marzo de 2015 

Padres retiran a alumnas de internado 
por problemas de insalubridad 
Cuatro alumnas del Liceo Las Américas de la villa de Entre Lagos - 
comuna de Puyehue- fueron retiradas del internado de dicho esta- 
blecimiento por susapoderados, pues denuncian unaserie de de- 
ficienciassanitarias que afectanal baño ylas habitaciones. El direc- 
tor del Daem de Puyehue explicó que el episodio fue un caso par- 
tícular y que respondeal proceso de mejoramiento del recinto.
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