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Ripley logra utilidades por 
US$ 54 millones en 2024 
y reporta la “mejor 
Navidad de la historia” 
El grupo, que revirtió las pérdidas de 2023, incrementó 
sus ventas en 8,3% en el año, hasta US$2.094 millones, y 
8,7% en el cuarto trimestre. En Chile, en la última parte 

del año influyeron las ventas navideñas y las compras de 
turistas extranjeros. 

PAULINA ORTEGA 

—Tras un complejo 2023, con pérdidas por 

$50.774 millones (US$ 51 millones), Ripley 

Corp., la empresa de la familia Calderón con 

operaciones en Chile y Perú, logró en 2024 

volver a los números azules. Al cierre del 

año pasado, Ripley obtuvo ganancias por 

$53.975 millones (US$54 millones). 

Enel cuarto trimestre del año, la compañía 

ganó $39.148 millones (US$39 millones), tri- 

plicando las del mismo periodo del 2023, 

cuando obtuvo $13.230 millones (US$13 mi- 

llones). 

Los ingresos de la compañía subieron 8,3% 

desde US$1.933 millones a US$2.094 millo- 

nes. En el cuarto trimestre crecieron 8,7%, a 

US$646 millones. 

La expansión de las ventas del cuarto trimes- 

tre, dijo la empresa, fue “impulsada porel ma- 

yor consumo discrecional y un destacado 

desempeño en el mes de Navidad, teniendo 

ingresos históricos para un mes de diciem- 

bre, excluyendo 2021, junto a un mejor con- 

texto macroeconómico y el crecimiento del 

segmento inmobiliario en Perú debido a la 

consolidación de dos nuevos centros comer- 

ciales, junto a la apreciación del sol peruano 

frente al peso chileno”, dijo. 

Los ingresos del segmento de retail crecie- 

ron 11,5%, a US$ 509 millones, alza que fue 

atribuida “a un mayor dinamismo en el con- 

sumo, la mayor participación en la venta de 

extranjeros en Chile, el mejor contexto climá- 

tico, mayor liquidez por los retiros previsio- 

nales y mejoras en la macroeconomía en 

Perú”. 

“En Chile, el crecimiento de 7,9% en in- 

gresos se explica por la mejor Navidad de 

la historia, excluyendo el año 2021, y elau- 

mento de la participación en la venta de ex- 

tranjeros”, reportó Ripley sobre el último 

cuarto. En 2021, segundo año de la pande- 

mia, el consumo se disparó por los apoyos 

fiscales a los hogares y los retiros de las AFP 

de Covid. 

“Estamos muy contentos de poder mostrar 

estos resultados, en que se ven los frutos de 

nuestro foco en eficiencia y productividad, lo 

que nos ha permitido mejorar de manera 

histórica la rentabilidad de todas nuestras lí- 

neas de negocios. La optimización delinven- 

tario, la digitalización y el fortalecimiento del 

segmento inmobiliario han sido claves en 

este desempeño”, analizó Lázaro Calderón, 

CEO de Ripley. “Además, el menor costo por 

riesgo y el control de gastos han impulsado 

significativamente la rentabilidad de Banco 

Ripley”, agregó. En el segmento bancario de 

Ripley, el grupo ganó $ 29.902 millones. En 

2023, perdió $ 23.324 millones. 

Las ganancias del segmento inmobiliario ba- 

jaron 33%, a 48.293 millones, pero los ingre- 

sos crecieron 50%, empujados por la la con- 

solidación de dos nuevos centros comercia- 

lesen Perú, Iquitos y San Juan de Lurigancho, 

en agosto y noviembre 2023. El Ebitda, esosí, 

avanzó un 60%. 

Ripley Chile pasó de ganancias por$34.233 

millones en 2023 a pérdidas por $18.498 mi- 

llones en 2024.0   

Despidos por necesidad de 
la empresa disminuyen en 
enero, pero economistas 
prevén que el mercado 
laboral seguirá debilitado 
Según el informe de la Dirección del Trabajo, en enero de 
2025 la cifra disminuyó un 1,8%, anual anotando 50.716. 
Sin embargo, en comparación al mes anterior, el número 
aumentó un 20%. 

OLIVIA HERNÁNDEZ D. 

Recientemente se dieron a conocer las ci- 

fras de despidos por necesidad de la empre- 

sa correspondientes al primer mes del año. 

La Dirección del Trabajo (DT) publicó elin- 

forme de cartas de aviso de término de con- 

trato, un indicador clave para conocer y 

monitorear el comportamiento del merca- 

do laboral en el país. 

En enero de 2025, los despidos por nece- 

sidad de la empresa llegaron a 50.716, loque 

representa un aumento del 20% respecto a 

los 42.249 de diciembre de 2024, pero una 

baja de 1,8% en relación al mismo mes del 

2024. 

Esta causal es la más seguida por los ex- 

pertos, pues es la que mejor refleja la situa- 

ción económica que tienen las empresas y 

que también va en línea con la creación de 

empleo que muestra la encuesta del Insti- 

tuto Nacional de Estadísticas (INE). 

Ante estas cifras, el economista de OCEC- 

UDP, Juan Bravo, explica que “esto muestra 

que la tendencia hacia una disminución de 

despidos por necesidad de la empresa con- 

tinúa, más allá de los vaivenes mensuales 

asociados a la volatilidad que exhibe este in- 

dicador”. 

Además, en relación al mercado laboral, 

Bravo comenta que “aunque hay una ten- 

dencia a la disminución en las desvincula- 

ciones por necesidades de la empresa, el rit- 

mo de creación de empleo asalariado formal 

en el sector privado sigue debilitado debi- 

do al bajo crecimiento de la economía chi- 

lena. Esto a su vez provoca que la tasa de de- 

sempleo continúe estando en niveles muy 

por sobre el promedio de 6,9% de la déca- 

da 2010-2019 y que, además, haya segmen- 

tos relevantes de la población, como las 

mujeres, que no están mostrando ningún 

progreso en materia de reducción del de- 

sempleo”. 

En tanto, la economista de Libertad y De- 

sarrollo (LyD), Ingrid Jones, sostiene que 

“efectivamente la cifra de enero de este año 

es levemente inferior al registro de hace un 

año, pero estos dos registros son los más al- 

tos en los últimos 4 años, en torno a los 

51.000 despidos. Esto es consistente con 

un mercado del trabajo formal que ha cre- 

cido a tasas cada vez más bajas desde la se- 

gunda mitad de 2022. 

En este sentido, Jones agrega que “más allá 

de que hayamos visto que la tasa de desem- 

pleo ha disminuido en los últimos meses, 

este año el mercado laboral seguirá debili- 

tado, con una baja creación de empleo for- 

mal producto de costos laborales más altos 

y una economía que crece poco”. Q 
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