
basta con correr rápido o levantar mucho peso:
el deportista ganador es aquel que sabe antici-
parse, adaptarse y resolver con precisión”, ase-
gura Moya-Vergara.

Ya ejecutaron un piloto en un club del fútbol
profesional chileno, además de trabajar con
Fernanda Aguirre, seleccionada nacional en ta-
ekwondo, quien clasificó a los Juegos Olímpi-
cos de Tokio 2020 y París 2024. Además, se in-
corporaron al Global Sports Innovation Center
(GSIC) impulsado por Microsoft, que tiene sede
en Madrid y congrega a diferentes actores de la
industria deportiva. Hace unos meses además,
la empresa participó del GSIC-Summit, donde
consiguieron establecer un acuerdo de colabo-
ración científico-tecnológico con un grupo de
investigación de la Universidad de Valencia.

En el ámbito comercial, la empresa busca
gestionar diferentes acuerdos de colaboración
y licenciamientos de uso, y ya cerraron una
alianza con Wildsense, empresa chilena de I+D
de soluciones tecnológicas que integran inter-
net de las cosas, inteligencia artificial, visión
por computador y robótica. 

Una serie de novedades acumula MCP
Sports, startup que busca poder ayudar a
los deportistas a mejorar sus rendimien-

tos y superar sus metas, optimizando sus rendi-
mientos cognitivos. En el caso de esta sportech
nacida en la Región de Valparaíso, su propuesta
considera entrenamientos contextualizados de
la mano de una evaluación cognitivo-motriz,
cuya plataforma se llama NeuroSwift.

“Lo que hacemos es medir y entrenar la velo-
cidad con que un deportista percibe y reaccio-
na ante estímulos reales de juego, que es su ren-
dimiento cognitivo-motor, algo que a menudo
se pasa por alto en los planes tradicionales cen-
trados en la resistencia o la fuerza”, explica Fa-
bián Moya-Vergara, cofundador de MCP Sports
y magíster en Ciencias de la Actividad Física y
del Deporte. 

Su plataforma permite simular situaciones
de competencia y evaluar métricas como tiem-
po de reacción, velocidad de desplazamiento y
tasa de acierto y error, proporcionando repor-
tes automatizados para la toma de decisiones
en entrenamientos y evaluaciones. “Hoy no

Sportech de Valparaíso se incorpora a centro
mundial de innovación deportiva de Microsoft 

TAMBIÉN CERRARON UNA ALIANZA CON LA EMPRESA CHILENA WILDSENSE PARA SEGUIR ESCALANDO: 

Fabián
Moya-Ver-
gara, cofun-
dador de
MCP Sports,
startup que
comenzó a
operar en
enero de
2020. C
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MCP Sports busca poder ayudar a los deportistas a mejorar sus rendimientos y superar sus metas,
en base a optimizar sus rendimientos cognitivos. Ya ejecutaron un piloto en un club del fútbol profesional
chileno, además de trabajar con Fernanda Aguirre, seleccionada nacional en taekwondo. SOFÍA MALUENDA

simplemente te lo ponían en el título”,
explica Sánchez. 

“Por eso pensamos en que sería impor-
tante establecer un estándar entre profe-
sionales”, cuenta. “No es que yo o la Lore
nos sintamos las más genias para definir-
lo, sino que creemos que esta comunidad
misma y entre todas lo podríamos hacer.
Así que de alguna forma estamos buscan-
do el mejor formato para poder construir
este sello de Women in Growth”, cuenta. 

A fines del año pasado también partie-
ron con mentorías. Ya son 12 profesiona-
les que participan de la instancia como
mentoras para la comunidad, en lo que
llaman un proyecto de “banco de horas”.

Sobre el futuro, realizaron una en-
cuesta interna para tener una visión cla-
ra sobre tendencias, desafíos y estrate-
gias clave en growth marketing, van a
lanzar su página web y harán un evento
con la Universidad Adolfo Ibáñez el 2 de
abril, el que reunirá a expertos para
compartir estrategias sobre escalamien-
to de equipos. Este contará con la parti-
cipación de Belén Gavilán, chief growth
officer en Tenpo; la cofundadora de Wo-
men in Growth, Javiera Sánchez, quien
también es profesora del diplomado en
Growth Hacking & Marketing, y el em-
prendedor e inversionista Cristian Tala,
entre otros.

Ya son cerca de 150 profesionales que forman parte de la comunidad
creada por Lorena Sanhueza y Javiera Sánchez Téllez. Busca generar un
espacio colaborativo —hasta cuentan con mentorías—, pero a la vez
establecer un estándar en la industria. SOFÍA MALUENDA

riencias, que de todas mane-
ras es algo que se da día a día

por WhatsApp. “Es un canal sú-
per súper activo, no hay día que no se

hable”, dicen. Allí también se solucionan
dudas y comparten oportunidades. 

LO QUE SE VIENE

Sin embargo, la idea también es gene-
rar alianzas estratégicas y establecer un
estándar o sello de “una buena gestión
del crecimiento de un negocio”, sobre to-
do considerando que el término “growth”
es nuevo para las empresas. “Esta es co-
mo una metodología nativa del creci-
miento de plataformas digitales y al desa-
rrollarse mucho el mercado de startups
en Chile, se empezó a crear una oferta de
cargos de growth manager y de todos los
conceptos en Spanglish de growth que
existen. Entonces, como que la gente de
repente llegaba a tener este cargo y no sa-
bía qué hacer o por qué querían tenerlo o

A
poco más de un año de su
partida oficial (en enero de
2024), ya son casi 150 las in-
tegrantes de Women in
Growth, una red con

mujeres que están liderando estra-
tegias de crecimiento en distintas
industrias. Creada por Lorena
Sanhueza y Javiera Sánchez Té-
llez, la primera comenzó esta se-
mana un nuevo cargo como
CMO en Conectados, mientras
que la segunda es docente y tiene
su consultora independiente Gro-
wild. “Quisimos formar una comu-
nidad colaborativa, y la idea la
fuimos armando con mento-
rías y acceso a oportunidades
profesionales para mujeres
que trabajan en áreas de mar-
keting, ventas o productos. Al
generar esta comunidad, se
fueron dando distintos instru-
mentos que fuimos construyen-
do”, contextualiza Sanhueza. 

“Estaba poniéndose muy de moda el
growth en Chile. Estaban cambiando los
departamentos de marketing y ventas a
cargos que tenían relacionado el nombre
growth y muy pocos sabían qué era. Nos
juntamos con la Javi porque yo había em-
pezado a formar una comunidad muy
chiquitita porque quería formar algo para
que empezáramos a compartir conoci-
mientos y estandarizarlos para que todas
estuvieramos alineadas y habláramos de
lo mismo”, añade. 

La primera reunión presencial fue a fi-
nales del año pasado. Pensaron que iban
a llegar un par de profesionales, pero la
convocatoria superó sus expectativas y
tuvieron que improvisar comprando más
comida para todas, relatan entre risas. La
idea es volverlo un evento trimestral, para
que puedan reunirse a compartir expe-

El primer año de Women 
in Growth, la red de mujeres
liderando estrategias de crecimiento

EN DISTINTAS INDUSTRIAS:

Lorena
Sanhueza
es CMO de

Conectados. 

Javiera 
Sánchez Téllez

es docente y
tiene una con-
sultora inde-

pendiente. 
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Vuelve Expo Talentosas, una feria
laboral virtual enfocada en mujeres que es
organizada por la compañía especializada
en gestión de personas Teamwork. El
evento se desarrollará entre el 17 y el 21
de marzo con el objetivo de impulsar la
empleabilidad femenina y reducir la bre-
cha de género en el mercado laboral.

El evento contará con charlas en vivo,
talleres, postulaciones en línea, webinars
y chats en directo con reclutadores.
Además, las postulantes podrán crear su
propio avatar, recorrer los stands en
tiempo real y vivir una experiencia de
selección “completamente inmersiva”. 

Realizarán feria
laboral virtual
enfocada en
mujeres

El próximo sábado 22 de marzo, 50 niñas
y adolescentes de entre 12 y 18 años

serán parte de Hackathon Junior: Chicas
Superpoderosas, un evento que busca
brindarles un espacio donde puedan descu-
brir su talento para la tecnología y la reso-
lución de problemas. En una jornada que se
realizará en la Escuela de Ingeniería UC
—con una duración de 9 horas— las jóve-
nes trabajarán en equipos para diseñar
soluciones tecnológicas en torno a temáticas
como educación inclusiva, sostenibilidad,
transformación digital, salud digital e inclu-
sión financiera. La iniciativa es organizada
por Pharu Analytics, Fundación Kodea y
Symnetics. 

“Queremos que esta instancia no solo les
brinde la oportunidad de desarrollar nuevas
ideas, sino también de generar redes con
otras niñas que estén en la misma búsqueda
y motivarse mutuamente a seguir exploran-
do la ciencia de datos, la inteligencia artifi-
cial y la innovación tecnológica”, sostiene
Florencia Olmos, data analyst en Pharu
Analytics, quien agrega que contarán con
mentoras con experiencia en el área, y
juradas de “primer nivel” para que las niñas
puedan ver a mujeres referentes que ya se
desenvuelven en estos sectores. 

Gabriela García, subdirectora de Prein-
geniería UC, destaca: “Al empoderarlas para
imaginar un camino en STEM, no solo
transforman su propio futuro, sino que
también inspiran a otras jóvenes de su
entorno a atreverse a soñar en grande”.

Paula Acosta, coordinadora de Iniciativas
de Educación de Kodea, espera que sea “un
impulso para fortalecer su confianza en sus
habilidades y reforzar la idea de que tienen
el potencial para liderar y generar impacto
en el ámbito tecnológico”

La convocatoria sigue abierta hasta el
17 de marzo y se busca reunir a niñas que
cuenten con algún grado de experiencia en
programación o tecnología, asegurando
que puedan enfrentar los desafíos de la
hackathon.

Si bien es la primera versión, esperan que
el evento evolucione en futuras ediciones.

Hackathon
congregará 
a 50 niñas y
adolescentes

Se busca reunir
a jóvenes que
cuenten con
algún grado de
experiencia,
asegurando que
puedan enfren-
tar los desafíos.
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Trabajarán en equipos
para diseñar soluciones
tecnológicas en torno a
distintas temáticas. 
SOFÍA MALUENDA

La activista Julieta Martínez, fundadora de la plataforma
Tremendas, es la invitada de esta semana al pódcast Futuro
Sostenible. En su análisis, hizo ver que los efectos del cambio
climático tienen un impacto económico muy concreto: “América
Latina podría perder el 5% de su PIB a raíz de desastres climáti-
cos. Estamos llegando a un punto sin retorno”, alerta.

La contraparte es que este escenario complejo también genera
oportunidades: “Si cambiamos el foco a la transición energética
estaremos avanzando a la creación de 15 millones de empleos
verdes en la región”.

Martínez no solo será parte de los paneles del Summit Futuro
Sostenible, sino que además este fin de semana liderará la Prime-
ra Cumbre Regional de las Niñas, un evento que busca acercarlas
a estos temas y hacer oír su voz. “Es muy importante encontrar
puntos de encuentro en la diversidad, sobre todo hoy en día
cuando estamos viviendo una crisis que va más allá de las ideolo-
gías. Es un tema de supervivencia”, afirma.

Es muy

importante

encontrar puntos de

encuentro en la

diversidad, sobre todo hoy

en día cuando estamos

viviendo una crisis que va

más allá de las ideologías.

Es un tema de

supervivencia”.
JULIETA MARTÍNEZ
Fundadora de Tremendas.

ESTE PROGRAMA ES
CONDUCIDO POR
IGNACIO FRANZANI Y
ESTÁ DISPONIBLE EN
EMOLTV Y SPOTIFY.
CADA SEMANA,
NUEVOS EPISODIOS
EN LA PREVIA DEL
SUMMIT FUTURO
SOSTENIBLE 2025, DE
“EL MERCURIO”.

Julieta Martínez, de Tremendas:
“América Latina podría perder el 5%
de su PIB por desastres climáticos”
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