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Señor Director:
Integrante del PC, en el primer plebiscito de-

seaba marcar las casas de quienes votaran por el 
Apruebo, nadie alzó la voz ni reclamó, ninguna 
denuncia al respecto. Ahora involucrada en posi-
ble delito de tráfico de influencias, hará valer sus 
derechos en Cidh, por allanamientos en su domi-
cilio, para la incautación de pruebas que puedan 
existir en el caso Clínica Sierra Bella donde tam-
bién está involucrada la comunista Hirací Hassler 
y un empresario asiático por renovación de paten-
tes en mall chinos. La idea de los allanamientos 
es que sea sin aviso, no importando la hora, mo-
mento y lugar, son ordenes que deben respetarse 
donde nadie está por sobre la ley.

El gobierno raudo a defender a una de sus fi-
las, pero calla al unísono por defender a otra mujer 
víctima de un delito sexual de parte de un ex mi-
nistro, recluído en Capitán Yaber, doble estándar 
claramente. El Pc como es costumbre grita y vo-
cifera a los 4 vientos, vulneración de los derechos 
humanos cuando les conviene (Tiran la piedra y 
esconden la mano) por decir algo fino. Se espera 
que las investigaciones, allanamientos sigan su 
curso y no se archive la futura causa o se pierdan 
pruebas de suma importancia, como ha ocurrido 
en casos anteriores donde han inventado robos de 
computadores, celulares, documentos varios. Ya 
nadie les cree.

¿Se llevará a cabo el famoso Cqc (caiga quien 
caiga) como dijo alguien por ahí o seremos vícti-
mas y testigos como ciudadanos de este país de 
un cuento chino? En nosotros está la decisión con 
nuestro voto, poder terminar con esta casta, po-
dredumbre, los cuales se juran intocables o de otra 
elite. Hace mucho tiempo el PC y la izquierda en 
su mayoría hacen méritos para transformarse en 
“Crónicas de una Muerte Anunciada”.

Boris Cortez 

Señor Director:
Es el Mes de la Mujer y el país ha lo-

grado avances, aunque la inequidad sigue 
presente en varias dimensiones. Por dar un 
ejemplo, en lo que va de este año más de 5 
mil mujeres han sido beneficiarias del Post 
Natal Parental, versus solo 3 hombres, según 
cifras de la Superintendencia de Seguridad 
Social (Suseso) . 

En general, la discriminación hacia em-
barazadas sigue siendo común. Aunque el 
Código del Trabajo prevé protecciones es-
pecíficas, estas no siempre son respetadas. 
Según la OIT, casi el 52% de las chilenas 
han experimentado alguna forma de discri-
minación en el trabajo, y muchas de ellas 
señalan el embarazo o maternidad como 
factor determinante. 

Reducción gradual de la carga de traba-
jo, menor acceso a proyectos estratégicos y 
oportunidades de crecimiento profesional 
restringidas son algunas de las formas más 
usuales, que en general pueden ser acom-
pañadas de presión psicológica, críticas 
injustificadas y falta de ajustes adecuados, 
entre otras prácticas. 

Los efectos de estas discriminaciones 
suelen incluir estrés, ansiedad, pérdida de 
confianza e incluso problemas de salud 
mental y para muchas, significa abando-
nar una carrera construida con esfuerzo y 
compromiso.

Por ello, es relevante entender que la 
exclusión también es una pérdida para las 
organizaciones, y que aquellas que apoyan 
la maternidad y crean un entorno inclusi-
vo logran una mayor retención de talento, 
mejor productividad y una imagen más só-
lida. Fortalecer los controles y sanciones, 
facilitar asesoramiento legal y apoyo, ma-
yor visibilidad para mujeres en sectores 
subrepresentados y fomentar políticas de 
f lexibilidad e igualdad salarial son medi-
das que pueden ayudar a un cambio.

Las mujeres no estamos solas en este de-
safío de la equidad, que años atrás parecía 
un mito muy difícil de alcanzar, pero cuyos 
avances son posibles en la medida que sean 
puestos en práctica y también medibles.

Mathilde Cordier-Hüni,
Directora de Negocios de Kabeli

Señor Director:
Es difícil que ocurra, pues Chile no es un 

país corrupto —como ha quedado demostrado 
durante los últimos años— pero si cada fun-
cionario encargado de revisar los proyectos de 
inversión requiriese un incentivo para apurarlos 
o para aprobarlos, tendríamos otra traba para la 
realización de tales proyectos y, por ende, para el 
crecimiento económico.

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

Señor Director:
En Chile, más de 14.000 personas con cáncer están atrapadas en listas de espera en el sistema pú-

blico, mientras centros privados de oncología operan con un 90% de capacidad ociosa. La falta de 
integración entre ambos sistemas condena a pacientes a esperar tratamientos que podrían recibir de 
inmediato.

El cáncer es una de las principales causas de muerte en Chile, con más de 28.500 fallecimientos 
registrados anualmente. Sin embargo, a pesar de su impacto, la brecha en el acceso a tratamiento sigue 
creciendo: los hospitales públicos no tienen suficientes especialistas, equipos ni insumos, mientras que 
los centros privados, que sí cuentan con capacidad instalada, funcionan con un 90% de desocupación 
debido a la falta de subsidios estatales y convenios de integración.

El problema no es la falta de recursos, sino la falta de gestión. Por ejemplo, en nuestro centro, la 
gran mayoría de nuestras instalaciones están sin uso, sillones de quimioterapia vacíos, oncólogos con 
disponibilidad, mientras miles de pacientes en el sistema público esperan hasta que su cáncer avance 
a una fase incurable. No se trata de falta de infraestructura, sino de la nula voluntad para integrar a la 
red privada en la solución.

La solución ya se aplicó en la pandemia: ¿por qué no ahora? El cáncer no espera, Chile tampo-
co debería.

Camilo Jerez, 
Representante del Centro Oncológico CDIEM

Señor Director:
Las renuncias de la ministra Maya Fernández y el jefe de asesores de La Moneda Miguel Crispi re-

flejan la fragilidad del gobierno de Gabriel Boric en su último año. El caso de Fernández, vinculado a 
la compra fallida de la casa de Salvador Allende, evidencia una falta de previsión política. A pesar de 
las advertencias sobre la inconstitucionalidad del acto, el Ejecutivo torpemente insistió en la compra-
venta hasta que la presión política obligó a frenarlo. Su salida busca evitar una acusación constitucional, 
pero confirma la tendencia del gobierno a reaccionar solo cuando el daño es irremediable.

Por otro lado, la renuncia de Crispi golpea el núcleo político y personal de Boric. Su implicación 
en el caso Convenios y su negativa a responder preguntas en el Congreso sobre el caso Monsalve pro-
fundizaron la crisis de confianza en el oficialismo. Su salida, aunque inevitable, refuerza la percepción 
de un Ejecutivo debilitado e incapaz de sostener figuras clave.

Estas renuncias llegan tarde. La ciudadanía esperaba un gobierno proactivo, pero la demora en 
tomar decisiones fortalece la imagen de una administración reactiva y sin control. Con la oposición ca-
pitalizando estos episodios, la gran incógnita es si el oficialismo podrá recomponer su imagen o si este 
último año confirmará el análisis de su proyecto político. La inexperiencia y falta de capacidad del go-
bierno se vuelven cada vez más evidentes, dejando en entredicho su habilidad para conducir el país.

Jorge Astudillo,
Académico Facultad de Derecho U. Andrés Bello, sede Viña del Mar

Karol Cariola y 
allanamiento

maternidad y 
equidad laboral ¿es 
un mito o es posible?

permisoCraCia

no faltan reCursos, falta gestión gobierno en su reCta final

demandas insatisfechas 
y la lucha urgente de los 

funcionarios de salud
“el gobierno, que prometió una serie de reformas y 

mejoras en el sector de la salud, no ha cumplido con las 
expectativas”

El paro de los funcionarios de la salud mu-
nicipal, convocado por la Confederación 
Nacional de Funcionarios de la Salud Municipal 
(Confusam), ha generado un impacto signifi-
cativo en la Región de Magallanes. Con más 
de 400 trabajadores movilizados y alrede-
dor de 200 atenciones canceladas en Punta 
Arenas, la situación refleja la profunda insa-
tisfacción de los funcionarios con el gobierno 
del Presidente Gabriel Boric.
Las demandas de los trabajadores son claras 
y urgentes. Exigen el pago oportuno de sueldos 
y reajustes salariales, la protección efectiva 
contra agresiones, avances en el incentivo 
al retiro, mayor financiamiento per cápita y 
condiciones laborales dignas. Estas demandas 
no son nuevas, pero la falta de respuesta por 
parte del gobierno ha llevado a los funciona-
rios a tomar medidas drásticas.
El gobierno, que prometió una serie de re-
formas y mejoras en el sector de la salud, no 
ha cumplido con las expectativas. A pesar 
de haber avanzado en algunas áreas, como 
la creación del Ministerio de Seguridad y la 
jornada laboral de 40 horas, muchas de las 
promesas clave siguen sin materializarse. 
La falta de financiamiento adecuado para 
la salud primaria y la ausencia de medidas 
de seguridad efectivas en los centros de salud 
son solo algunos ejemplos de los compromi-

sos incumplidos.
La situación en Magallanes es particularmente 
grave. Los funcionarios de la salud han señala-
do que las condiciones laborales son precarias 
y que la infraestructura de los centros de salud 
está colapsada. Además, la falta de recursos 
ha afectado gravemente la calidad de los ser-
vicios, lo que ha llevado a la cancelación de 
numerosas atenciones médicas.
El paro de los funcionarios de la salud muni-
cipal es un llamado de atención al gobierno 
de Boric. Es hora de que las autoridades res-
pondan a las demandas de los trabajadores 
y tomen medidas concretas para mejorar las 
condiciones en el sector de la salud. La salud 
pública es un pilar fundamental de cualquier 
sociedad, y es responsabilidad del gobierno 
garantizar que los trabajadores de la salud 
cuenten con los recursos y la protección ne-
cesarios para realizar su labor de manera 
efectiva.
La movilización es una manifestación de la 
frustración y el descontento de los trabajadores 
ante la falta de cumplimiento de las promesas 
del gobierno. Es imperativo que el Presidente 
Boric y su administración tomen medidas in-
mediatas para abordar las demandas de los 
funcionarios y garantizar una atención de 
calidad para todos los ciudadanos. La salud 
pública no puede esperar más.
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