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En el marco del Plan de Acción Comunal 
de Cambio Climático (PACCC) 2023-2030, 
la Municipalidad de Punta Arenas y la Caja 
de Compensación Los Andes firmaron un 
convenio de colaboración con el objetivo de 
medir la huella de carbono de la empresa y 
generar un plan de acción que contribuya a 
la sostenibilidad.

Un nuevo socio para el compromiso 
ambiental

El alcalde de Punta Arenas, Claudio Rado-
nich, destacó la importancia de sumar nuevos 
actores al plan de mitigación del cambio cli-
mático impulsado por el municipio.

“Creamos un comité de cambio climático 
que nos ha permitido ser la segunda muni-
cipalidad en medir la huella de carbono y 
en contar con un Plan de Acción Climático 
en Chile. Somos líderes en sostenibilidad y, 
por eso, es fundamental seguir incorporando 

socios a esta iniciativa”, afirmó.
Sobre la proyección del programa, Ra-

donich enfatizó: “Esperamos medir todas las 
acciones que estamos implementando para 
que, no solo Caja Los Andes, sino también 
toda nuestra ciudad, reduzca su huella de 
carbono. Así, podremos convertirnos en la 
primera ciudad de Latinoamérica en lograr 
este hito para el 2030”.

Compromiso con la reducción de 
emisiones

La coordinadora municipal de Cambio 
Climático, Paulina Santis, explicó que Caja 
Los Andes es la cuarta empresa en adherirse 
al programa PUQ 30/30,siguiendo los pasos 
de Zona Austral, Edelmag y Gasco.

“Con esta firma, la empresa se comprome-
te a reducir en al menos un 30% sus emisiones 
de gases de efecto invernadero en sus instala-
ciones de aquí al año 2030. Esa es la principal 

meta de este convenio”, señaló.
En cuanto a los próximos pasos, Santis 

detalló: “Desde ahora, comenzaremos a elabo-
rar un plan de acción institucional que incluirá 
medidas como reciclaje y eficiencia energé-
tica. Estas estrategias son claves para lograr 
una infraestructura más sustentable”.

Caja Los Andes y su rol en la 
sostenibilidad

El gerente de sucursal de Caja Los An-
des, Rigoberto Rojas, valoró la alianza con 
el municipio y reafirmó el compromiso de la 
institución con la sostenibilidad.

“Dentro de nuestra estructura corporati-
va, la sostenibilidad es un pilar fundamental. 
Por eso, asumimos esta alianza como parte 
de nuestra labor cooperativa. Con pequeñas 
acciones, podemos mitigar el impacto del 
cambio climático y mejorar la calidad de 
vida de las personas”, expresó.

Punta Arenas y Caja Los Andes unidos contra la huella de carbono
Buscan reducir emisiones en un 30% para 2030

Exitosa convocatoria en el cuarto 
encuentro de Mujeres Líderes de Magallanes

Instituciones regionales unen esfuerzos para destacar el liderazgo femenino

Más de 50 lideresas se congregan en Punta Arenas para compartir experiencias y avanzar hacia un futuro más equitativo. ●

Evento reunió a más de 50 mujeres destacadas de diversos sectores.
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y oportunidades que enfren-
tan las mujeres en la sociedad 
actual. Además, se ofrecieron 
herramientas prácticas para 
fortalecer tanto el ámbito la-
boral como el personal de las 
participantes.

Voces destacadas del 
encuentro Gloria Marín 
Sepúlveda, directora de IPS 
Magallanes, destacó: “Estos 
espacios son esenciales para 
analizar cómo podemos mejo-
rar las condiciones laborales y 
de vida de las mujeres. El ba-
lance es muy positivo, con una 
gran representación de lidere-
sas de nuestra región”.

Por su parte, Pamela 
Muñoz Sánchez, geren-
ta zonal del IST, señaló: 
“Hace poco más de un año 
comenzamos estos encuen-
tros junto a la Seremi del 
Trabajo y Zona Austral. Es 
gratificante ver cómo este 

espacio se amplía, fomen-
tando la colaboración y el 
cuidado hacia nuestra iden-
tidad como mujeres”.

Experiencias y aprendiza-
jes compartidos Participantes 
como Jamie Tw y man 
Mansilla, gerenta general 
de Ferretería “El Águila”, 
valoraron la oportunidad de 
diálogo: “Estos encuentros 
generan empatía y nos per-
miten reconocer los desafíos 
comunes que enfrentamos 
como mujeres en diferentes 
ámbitos. Siempre salimos con 
aprendizajes valiosos”.

Ana Santana Teca, di-
rectora del gremio Fenpruss 
Magallanes, destacó: “Es 
crucial relevar el rol de las 
mujeres en espacios de li-
derazgo. Encuentros como 
este favorecen el desarrollo 
y motivan a las personas que 
representamos”.

En el marco de la con-
memoración del Día 
Internacional de las 
Mujer, la mañana de 

ayer se llevó a cabo el cuarto 
Encuentro de Mujeres Líderes 
de Magallanes. Organizado 
por la Seremi del Trabajo en 
colaboración con el Instituto 
de Seguridad del Trabajo (IST) 
y Zona Austral. Este evento 
reunió a más de 50 mujeres 
destacadas de diversos secto-
res, como retail, construcción, 
educación, servicios públicos, 
turismo y salud.

Una instancia para re-
f lexionar y aprender La 
jornada fue liderada por Idsel 
Penna Vergara, psicóloga y 
gerenta de Aprendizaje del 
IST, quien guió las discusio-
nes en torno a las limitaciones 

Un evento en expansión 
Cristina Salomón Alegría, 
gerenta de marketing y 
comunicaciones de Zona 
Austral, expresó: “Estamos 
muy orgullosas de ser parte 
de esta iniciativa que cada 

vez crece más. La parti-
cipación de 50 mujeres 
ref leja la importancia de 
esta instancia para nuestra 
comunidad”.

El éxito de este cuarto 
encuentro reafirma la nece-

sidad de seguir generando 
espacios donde las muje-
res líderes de Magallanes 
puedan reflexionar, apren-
der y avanzar juntas hacia 
un futuro más igualitario y 
colaborativo.

Texia Padilla
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