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ACTUALIDAD
DIARIO

a Universidad de Ataca-
L;na (UDA) recibio a su
ueva generacion de es-
tudiantes con un programa de
induccién que busca facilitar
su integracion a la vida univer-
sitaria, brindandoorientacion,
acompanamiento y acceso a
los servicios estudiantiles.

De las 20 carreras de acce-
so centralizado, 11 programas
deformacion técnica y una de-
cena de carreras de continui-
dad de estudios, particular es
el casode las carreras de Técni-
co en Enfermeria y Técnico en
Recursos Humanos, cuyo estu-
diantado es la primera genera-
cién que recibe la universidad
publica regional en sus cam-
pus distribuidos en Copiapo y
Vallenar.

Entreel 10y el 14 de marzo,
la Universidad de Atacama
(UDA) dio inicio al Proceso de
Induccion a la Vida Universita-
ria 2025, una instancia clave
para las y los estudiantes de
primer ano que comienzan su
formacién en la educacién su-
perior. A través de diversas ac-
tividades organizadas por el
Sistemna de Acompanamiento
Integral Estudiantil (SAIE), es-
te programa permitio a la co-
munidad estudiantil conocer
en profundidad la estructura
de la universidad, los benefi-
cios estudiantiles, las unidades
de apoyo y las plataformas di-
gitales disponibles para facili-
tar su experiencia académica.

INICIO DEL CAMINO
UNIVERSITARIO

Elrector de la UDA, Forlin
Aguilera Olivares, destaco la
importancia de este proceso
como un primer paso funda-
mental en la formacion profe-
sional y personal de las y los
nuevos estudiantes, enfatizan-
do que el nuevo estudiantado
ingresa en el marco de unmo-
delo educativo actualizado,
que responde a las necesida-
des actuales de la sociedad, in-
corporando valores tan impor-
tantes como la perspectiva de
género, la inclusion y equidad
educativa, lainterculturalidad,
losderechos humanosy la sus-
tentabilidad ambiental; inno-
vando y garantizando tanto la
calidad de la oferta académica,
comolos resultado de aprendi-
zaje y la satisfaccion del estu-
diantado.

“En paralelo, a través del
Sisterna de Acompanamiento

| Integral Estudiantil SAIE pue-

OBéTFlRICIA RECIBIO A SUS ALUMNOS.

CEDIDA

La UDA estrena dos
carrerasy realiza

induccion

awumnos.Técnico en Enfermeriay
Técnico en Recursos Humanos tienen
su primera generacion.

den acceder a atencion que
van desde lo académico, con
nivelaciones, tutores y mas,
hasta ladimensionsocial y psi-
coldgica, por medio del depar-
tamento de Género, el Centro
Universitario Promotor en Sa-
lud, el departamento de Inclu-
sion y Equidad Educativa, Bie-
nestar Estudiantil y unidad de
salud mental, entre varias
otras unidades mis”, asevero
elrector.

Las actividades de induc-
cién incluyeron la Recepcion
de Bienvenida por Carreras,
donde las vy los nuevos estu-
diantes fueron recibidos en sus
respectivas facultades, cono-
ciendo asus directivos, docen-
tes y companeros. Ademads,
participaron en los Talleres del
SAIE, que abordaron estrate-
gias de aprendizaje, bienestar
estudiantil, salud mental, in-
clusion, género y equidad.

PRIMERA GENERACION DE
LAS NUEVAS CARRERAS UDA
Sebastian Castillo, estu-
diante de la nueva carrera de
‘Técnico en Recursos Humanos
en Casa Central, valorélaopor-
tunidad de formar parte de la
primera generacion de su pro-
grama: “Volver ami tierra y es-
tudiar en la Universidad Regio-
nal es una experiencia espe-
cial. Me sorprendic la cantidad
de servicios que laUDA ofrece,
como atencion médica, dental
y psicologica. Este periodo de
induccién me ha permitidoco-

nocer mas sobre launiversidad
y el apoyo que tenemos a dis-
posicion”.

Por su parte, Belén Monta-
fa, quien ingreso al Técnico en
Enfermeria en Casa Central
luego de haber estudiado Kine-
siologia, destacé la importan-
cia de este proceso para quie-
nes no conocen en profundi-
dad lainfraestructura universi-
taria: “El primer dia me senti
bastante perdida, pero con la
induceion fui conociendo los
espacios, los servicios y a mis
companeros. Esun proceso de
adaptacién importante, sobre
todo para quienes ingresamos
4 una carrera que se imparte
por primera vez en la UDA”.

Desde la Sede Vallenar, la
tutorade lacohorte de Técnico
Universitarioen Enfermeria re-
salté el impacto positivo de la
induccion para las y los estu-
diantes de la region, “ha sido
un proceso bastante positivo,
alrededor de 45 alumnos se
presentaron para la carrera de
Tens, estasemana ha sido mas
que todo para entregarles in-
formacion, reconocimiento de
la institucion. Vinieron todos
los estudiantes y aun asi habia
mucha gente mas interesada
en ingresar. Esta es una carre-
ra nueva que esta partiendo
aca en Vallenar, esperamos
que todos logren el objetivo y
también asi balancear la de-
manda del sistema de salud
aca en Vallenar, abrir también
mis posibilidades laborales”.




