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En su edicién 2024, los pre-
mios otorgados por la Fundacién
Chile Unido y “El Mercurio”
vuelven a reconocer a las empre-
sas que destacan por su compro-
miso con la creacién de entornos
laborales que favorecen un equi-
librio saludable entre la vida per-
sonal y profesional.

En la ceremonia de entrega de
los reconocimientos de 2024,
que se realizé anoche, se distin-
guid a 24 organizaciones en las
siguientes categorfas: Grandes
Corporaciones (méds de 1.000 co-
laboradores), Grandes Empresas
(entre 200 y 999 colaboradores),
Pymes (menos de 200 colabora-
dores) y Organismos Ptiblicos.
También recibieron de manera
especial el “Sello de Distincién”
10 organizaciones, por haber ob-
tenido un resultado sobresalien-
te en la medicién.

Segtin el estudio Mejores Or-
ganizaciones para Integrar Vida
Personal y Trabajo 2024, se ob-
serva unimportante aumento en
el uso de las medidas de flexibili-
dad y adaptabilidad. El 81% de
las personas encuestadas dice
que ha utilizado al menos el 20%
de los beneficios que se le ofre-
cen en estas categorias, un alza
desde la medicién anterior. Por
otro lado, se observa un aumen-
to en la satisfaccién de los traba-
jadores encuestados, de 68% en
2023 a 72% en 2024. En cambio,
se muestra un bajo conocimien-
to de los beneficios para el cuida-
do de hijos de personas depen-
dientes, en comparacién con
otras dreas medidas.

En la categoria Grandes Cor-
poraciones, el premio a la mejor
organizacién fue para la Caja
Los Andes. Fue seguida por la
Universidad Catélica de la San-
tisima Concepcidn, Scotiabank
Chile, Nestlé Chile, Movistar,
Coopeuch, Los Héroes-Caja de
Compensacién, BancoEstado
Microempresas, Bci Seguros y
Gtd.

En la divisién Grandes Em-
presas, el primer lugar lo obtuvo
ABB en Chile. Fue secundada
por Empresas Lipigas S.A., La-
rrainVial, BancoEstado Cobran-

En la edicién 2024 del reconocimiento se distinguié a 24 organizaciones:

Chile Unido y “El Mercurio” premian
a las mejores empresas para integrar
vida personal y trabajo

Los trabajadores encuestados dan cuenta de un mayor uso de los beneficios de
flexibilidad y adaptabilidad y de mds satisfaccién. Existe desconocimiento de las
prestaciones relacionadas con el cuidado de hijos.

Y.

sello de distincion a otras 10.

zas, eClass e ISA Vias Chile.

En el apartado Organismos
Piblicos, Metro de Santiago S.A.
fue la galardonada.

Enla categoria Pymes, la com-
panfa NYK Sudamérica (Chile)
Ltda. gané el primer lugar. Tam-
bién fueron reconocidas Banco-
Estado Corredores de Seguros,
BancoEstado S.A. Corredores de
Bolsa, Pacific Hydro Chile, Caja-

Vecina, Boehringer Ingelheim
Chile y BancoEstado S.A. Admi-
nistradora General de Fondos.
El Sello de Distincién lo al-
canzaron BancoEstado, Colbun
S.A., Compraqui, Empresa de
los Ferrocarriles del Estado, Far-
macias Cruz Verde Corporativo,
Grupo Enovus, Guacolda Ener-
gfa, ISALUD Isapre de Codelco,
Laboratorio Bagé de Chile S.A.y

Ayer en las dependencias de EI Mercurio se premi6 a 24 empresas que destacaron en la integracion de la vida personal y laboral y se entregd un

SMEC.
Cambios

El estudio de Chile Unido y
“El Mercurio” ha visto impor-
tantes transformaciones en la
forma que las personas se rela-
cionan con su trabajo.

Los cambios continuardn.
“Las transformaciones tecnol-

gicas y la irrupcién de la nueva
generacion de jévenes vienen
acompanadas de enormes cam-
bios en la visién del mundo y el
estilo de vida. Esto se traduce ne-
cesariamente en aspiraciones y
expectativas distintas respecto a
nuestro trabajo”, resalté Carlos
Schaerer, director de “El Mercu-
rio”.

“Tenemos que hacer como
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empresa que las personas se
sientan apoyadas para tener fa-
milia. Esto es algo que hacen es-
tas companias lideres”, expresé
Heriberto Urztia, presidente de
la Fundacién Chile Unido, quien
destacé la baja natalidad en al-
gunas regiones del pafs.

Ley de sala cuna

En la ceremonia realizada en
las dependencias de “El Mercu-
rio”, la ministra del Trabajo, Je-
annette Jara, indicé que este afio
serd una prioridad el proyecto
de ley de sala cuna. “Hoy diane-
cesitamos poder avanzar en esta
materia para poder permitirnos
tener una posibilidad mayor de
insercién laboral de las mujeres
y generar con eso autonomifa
econémica de la mujer”, afirmd.

La presidenta de la CPC, Susa-
na Jiménez, senald que la inicia-
tiva, “corrigiendo algunas falen-
cias que hoy presenta, permitiria
dar un paso concreto en materia
de cuidado y conciliacién del
trabajo y la familia”.

“Las nuevas generaciones ven
de forma muy distinta el mundo
laboral y tenemos que hacerlo
atractivo, precisamente para
promover la formalidad que es
algo que nos desaffaa todos”, in-
dicd Jara.

“Sabemos que la colaboracién
publico-privada es indispensa-
blealahora de impulsar el creci-
miento y aumentar el empleo
formal”, dijo Jiménez.

HOY CIRCULA EDICION
ESPECIAL CON "EL MERCURIO"



