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Los profesionales se 
dedicaban de lunes a 
viernes a dar clases 
en la UdeC, desde el 
2022 al 2024, 
cuando debían estar 
atendiendo pacientes. 
El órgano indicó que 
no se han devuelto 
dichas horas. 
Por Estefany Cisternas Bastias 
estefanycisternasícdiarioelsurcl 

a Contraloría Regional del 
[ sovo dio aconocerayerun 

informe en el que se detectó 
que 10 médicos del Servicio de Ci 
Tugía Clínica del Hospital Guiller- 
mo Grant Benavente (HGGB), 
que se desempeñaron como do: 
centes en la Universidad de Con- 
cepción (UdeC), no justificaron 
casi 4 mil horas laborales duran- 
teel 2022 al 2024. 

Según la información entrega: 
da, la institución deeducación su: 
perior contrató a los facultativos 
paraquerealizaran docencias clí- 
nicas en la Facultad de Medicina 
de lunes a viemes en horario la: 
boral (entre las 8:00 y las 10:00 
horas), peroestos presentaron au 
sencias injustificadas en el recin- 
to asistencial por más de 3 mil 
922 horas y no registraron aten- 
ciones, Además, no se constató 
que hayan devuelto el tiempo 
queno fue dedicado alos pacien 
tes del recinto de salud. 

Otro hallazgo de Contraloría 
indicó que dos médicos también 
pertenecientes al Servicio de Ci- 
Tugía, pese a encontrarse con li- 
cencia médica, registraron aten 
ciones de pacientes. 

En cuanto a las acciones deri: 
vadas de estos hallazgos, Contra- 
loría confirmó un sumario ins- 
truido en diciembre de 2024 por 
el hospital,que una vez finalizado 
deberáremitirel acto administra. 
tivo de término a la Contraloría, 
junto al expediente sumarial, pa. 
asu trámite de control de legali 
dad. El recinto hospitalario debe: 
rá entregar los antecedentes que 
permitan validarel cumplimien- 
to de las labores contratadas a los 
funcionarios médicos observa: 
dos, en caso de no presentarse di 
cha documentación o no validar- 
se, se tendrá que iniciar un proce 
so de regularización. Si procede, 

3.922 
horas no registraron 

atenciones de pacientes 
en el hospital por parte 
de los profesionales y no 

fueron devueltas. 
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Facultativos presentaron ausencias por casi 4 mil horas de trabajo 

Contraloría detectó que 
médicos del Hospital Regional 
daban clases en horario laboral 
llevara cabo las acciones necesa 
rias para obtener el reintegro ola 
restitución delos dineros percibi 
dos por parte delos involucrados 
durante dicho periodo en que no 
prestaron atención. 

FALTA DE SUPERVISIÓN 
La Contraloría señaló por me: 

dio de unescrito que los profesio: 
nales que ejercían como docen 

2022 
al 2024 es el periodo en 
el que se registraron las 
ausencias injustificadas 
de los médicos para dar 

clases. 

tes“en los días objetados no con 
taban con registros de atención 
de pacientes, ni uso de pabellón 
en lossistemas informáticos dis- 
puestos por el hospital, como 
tampocose acreditó el descuento 
respectivo en sus remuneracio 
nes. Además, se comprobó que 
no cumplieron con su jornada 
diaria, de acuerdo con su distri 
bución horaria dispuesta para 
ellos, registrando salidas antici 
padas, sin que estas hayan sido 
debidamente justificadas, y tam 
poco se hubiesen efectuado los 
descuentos respectivos mensual 
mente en sus remuneraciones”. 

Contraloría detectó una falta 
de supervisión por parte del hos- 
pital respecto del personal médi 
co del Servicio de Cirugía que de 
sarrolla labores de docencia. Se 

Durante la primera semana de la Campaña de Invierno 2025 

Más de 500 recién nacidos y 
lactantes han recibido el 
anticuerpo contra el VRS 
Desde la Seremi de 
Salud hicieron un 
llamado a reforzar la 
inmunización y acudir 
a los vacunatorios. 

Un total de 530 recién nacidos 
y lactantes del Biobío hansidoin- 
munizados con el refuerzo inmu: 
nológico “Nirsevimab”, para pre 
venir la enfermedad pulmonar 
causada por el virus respiratorio 
sincicial (VRS), esto durante la 
primera semana de la Campaña 
de Invierno 2025 del Ministerio 
deSalud. 

Elseremi de Salud, Eduardo Ba: 
rra, visitó el Hospital Las Higue 
ras de Talcahuano junto al subdi 
rector médico, Arturo San Martín, 
coneel objetivo de reforzar la pre: 
vención. “El llamado es a las ma- 
dres, a inmunizar a los recién na- 
cidos con el objetivo de reducirel 
contagio del VRS y las complica 
ciones que tieneesa infección. Es 
importante mencionar que, a la 
fecha, en la región se han admi 
nistrado 538 dosis de este refuer- 
20 inmunológico pioneroen Lati 
noamérica”, comentó la autori 
dad sanitaria del Biobío. 

Porsu parte, el subdirector mé 
dico indicó que esta es una estra 
tegia que ha tenido una alta acep- 
tación, essegura y voluntaria, cu 
yo objetivo es disminuir las hos- 
pitalizaciones de lactantes y re 
cién nacidos con síntomas respi 
tatorios. “En el Hospital Las Hi 

    

En 2024 hubo un 97% de cobertura en recién nacidos. 

guerasel año pasado tuvimos una 
cobertura de inoculación del 
95% en lactantes y recién naci- 
dos, ahora esperamos llegar al 
100%, declaró San Martín. 

Del total de menores inmuni 
zados,294 correspondenalactan 
tesquenacieron entre octubre de 
2024 y el 28 de febrero de 2025, 
querecibieronladosisenvacuna 
torios públicos y privadosen con 
venio con la Seremi de Salud; y 
244 corresponden a recién naci 
dos que accedieron al medica 
mento en matemnidades y unida 

  

desde neonatología. 
El “Nirsevimab? se administra 

enuna dosis mediante una inyec- 
ción intramuscular y se puede 
aplicarsimultáneamente con va- 
cunas del calendario del Progra- 
ma Nacional de Inmunizaciones 
(PND). Esta estrategia de refuerzo 
inmunológicoes pioneraen Lati 
noamérica y forma parte de la 
Campaña de Inviemo del Minis 
terio de Salud, alcanzando el año 
2024 en la Región coberturas del 
97% en recién nacidos y 86% en 
lactantes. 

El Hospital Guillermo Grant 

Benavente informó que 

entregó todos los 

antecedentes y en 

diciembre de 2024 inició 

sumarios administrativos 

para ver responsabilidades. 

constataron deficiencias y falta 
de integridad del sistema de re- 
gistro de asistencia; inexistencia 
de actos administrativos que es 
tablecen la distribución horaria 
para 2022; ausencia de actos ad 
ministrativos que autorizan a 
realizar docencia en el marco del 
convenio con la UdeC y fuera de 
este; y actos administrativos in- 
suficientemente fundados con 
relación a la autorización para 
realizar docencia y la modalidad 
de devolución del tiempo em 
pleado en ello. 

Referente a las inasistencias 
y retrasos del personal regido 
por leyes médicas, se estableció 
que el Guillermo Grant Bena. 
vente no practicó los corres. 
pondientes descuentos, ya que 
en los libros de remuneracio- 

      

e Investigación 

El 17 de diciembre de 2024 se re- 
mitió a Contraloría el Informe de 
Investigación Especial del Hospi- 
tal Guillermo Grant Benavente por 
irregularidades. 

  

nesasociados al personal quese 
rige por esas leyes no hay evi- 
dencia sobre ello. Lo anterior, 
pese a los reiterados incumpli- 
mientos de asistencia detecta- 
dosen la fiscalización. 

Desde el establecimiento desa- 
lud entregaron un comunicado 
escrito que señala que “respecto 
de las observaciones realizadas 
por Contraloría, el Hospital Gui 
lermo Grant Benavente remitió 
oportunamente al órganocontra 
lor todos los antecedentes solici- 
tados, relacionados a cada una de 
las observaciones. Sin perjuicio 
deloanterior, nuestro hospital ya 
inició -en diciembre de 2024- su 
marios administrativos para de- 
terminar eventuales responsabi 
lidades, respecto a los hechos ob: 
servados por Contraloría”. 
la situación también fue con- 

sultada a la Facultad de Medici 
na de la UdeC, quienes al cierre 
de esta edición estaban revisan 
do el caso para entregar la voce- 
ría pertinente. 

  

  

Mess tres 
alumnos de la 

egresado que 
fue presidente 
del GRUBB. 

GRUBB representó a Chile con su robot Falopitapami V2 

Estudiantes UBB participan 
en importante competencia 
de robótica en Japón 

El Grupo de Robótica de la 
Universidad del — Bío-Bío 
(GRUBB) viajó para representara 
Chileen una importante compe- 
ticiónrealizadaen Japón. Tres de 
sus integrantes participaron en 
“All Japan Micromouse Contest” 
luego de ganar su cupo en el ca 
pítulonacional de dichacompe 
tencia en enero de 2024. Los es- 
tudiantes que viajaron fueron 
Rodrigo Fuentes y Joaquín Ramí. 
rezde Ingeniería de Ejecuciónen 
Electrónica, junto a 
González de Ingeniería 
Automatización, junto Carlos 
Lagos, egresado de Ingeniería Ci 
vil en Automatización y ex pre 
sidente del GRUBB. 

El equipo participó en la cate 

  

goría RobotracerconelrobotFa 
Topitapami V2,totalmente desa 
rrollado por GRUBB, donde el 
aparato debía ser capaz de reco- 
rreren el menor tiempo posible 
un circuito siguiendo una línea, 
deteniéndose de forma autóma- 
ta al final. El grupo es pionero 
dentro de esta categoría a nivel 
nacional, son los primeros en 
implementar varias técnicas uti- 
lizadas en los robots en Japón. 

Respecto alos resultados,el ro- 
botdel GRUBBnologró finalizar 
las pruebas clasificatorias, aun: 
que Fuentes destacó que “logra- 
mos aprender bastante de esta 
experiencia gracias a que los par- 
ticipantes de esta competencia 
son muy abiertos al diálogo, de 

esta forma pudimos aprender de 
sustécnicas y también pudimos 
identificar errores y debilidades 
de muestro diseño. Además, lo 
gramos tener acceso a algunos 
materiales que sólo se pueden 
consegui cnjapón dándonosla 
posibilidad de mejorar nuestro 
robot para futuras competen 
cias”. Asimismo, Ramírez sostu 
vo que “fue una experiencia en 
riquecedora yalgo motivador,el 
poder ver a los demás competi 
dores, loscuales tenían bastante 
experiencia en la categoría de 
Robotracer y, también tener la 
oportunidad de aprender de 
ellos. Esta experiencia me sirvió 
para seguir desarrollándome en 
larobótica”.
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