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[Cc] Correo 
Rectoría de la UACh 

Es estimulante saber que, en los 
tiempos que corren, hay personas in- 
teresadas en postular a la Rectoría de 
la Universidad Austral de Chile. 

Lo es porque setrata de una Uni- 
versidad seriamente dañada por el 
manejo deshonesto de personas que, 
abusando dela confianza depositada 
enellas, se aprovecharon de un pres- 
tigio institucional duramente logrado. 

Es una Institución en crisis, daña- 

da enlo patrimonial, en laconfianza y 
enla esperanza. No es la primera cri- 
sis, pero sería extenso referirse a las 
anteriores las cuales he analizado an- 
teriormente en artículos publicados. 
Pero esla más seria porque se ha pro- 
ducido enmomentosqueson difíciles 
parael país, por losproblemas dedis- 
tinta índole quese viven. 

Es obvio que quienes postulan a 
dirigirla estén animados de las mejo- 
res intenciones con el fin que la Insti- 
tución “recupere su salud integral”. 
Para ello quien sea designado debe 
motivar con hechos más que palabras 
alos miembros dela comunidad. 

Los candidatos deberán respon- 
der las interrogantes de los electores. 
Interesará saber sus trayectorias en 
losámbitos en que se han desempeña- 
do, las razones para mantenerse en el 
cargo (en el caso del actual Rector) y 
las que los motivan para abandonar 
tareas que han ejercido en el último 
tiempo y que pueden haber sido de 
naturaleza política o académica. Será 
importante conocer laideología de los 
candidatos la cual pudiendo ser im- 
portante para cada postulante no pue- 

A Alvuelo 

  

En2018serealizó el último encuentro de la promoción 1968 del Instituto Comer- 
cial de Valdivia, quienes celebraron los 50 años de su egreso escolar. Esta foto- 

grafía es un recuerdo y homenaje a los comercialinos. 

deser vinculante para la Institución a 
la quese espera dirigir. La Universidad 
como centro de reflexión y enseñan- 
zadebe ser independiente deideolo- 
gías que la desvíen desu camino. 

Quienes son miembros de la co- 
munidad dela UACH, y quienes lo he- 
mos sido, estaremos observando el 
importante proceso que se avecina. 

OmarM. Henríquez F. 
Padre Fundador de la UACh 

Colaboración D.C. 

pueblos indígenas ligados al mar. 
Enla práctica, la ley crea un meca- 

nismo de reconocimiento de dere- 
chos de uso consuetudinarios en los 
espacios solicitados, conforme a las 
obligaciones internacionales asumi- 
das por Chile al ratificar el Convenio 
169 de la OIT, vigente desde septiem- 
bre de 2008. 

(...) En 2024, las solicitudes de Es- 

pacios Costeros Marinos de Pueblos 
Originarios (ECMPO) ascendieron a 

más de 80, en distintas etapas de tra- 
  

Desafíos de la Ley Lafkenche 

Luego de un largo proceso dediálo- 
gointercultural entre parte del pueblo 
Mapuche lafkenche y el Estado, en 
2008 se promulgó la Ley 20.249, más 
conocida como Ley Lafkenche. 

Su propósito era reconocer los es- 
pacios territoriales del borde costero 
que han sido de uso ancestral de los 

mitación, y han sido blanco de críticas 
por actores delaindustriasalmonera, 
sector empresarial y parlamentarios, 
señalándolas como un supuesto “fre- 
no” ala inversión y al desarrollo. 

Los ECMPOS surgen como res- 
puesta ala ausencia dereconocimien- 
to en la legislación pesquera, relativo 
alarelación de los pueblos originarios 
costeros conellitoral. Los espacios se 
creanenel borde costero, entregansu 

administración a comunidades indí- 
genas para el reconocimiento y res- 
guardo de sus usos consuetudinarios, 
orientados hacia el cuidado del mar y 
la sostenibilidad de los recursos, son 
compatibles con actividades como la 
pesca, el turismo, la investigación. 

(...) Pese al significativo avance 
que hasignificado la Ley Lafkenche, 
suimplementación se ha visto entor- 
pecida por una falta de apoyo institu- 
cional, la resistencia de la industria 
salmonera y del mundo político. Esto 
ha generado un clima de polarización 

y hostilidad que amenaza la conviven- 
ciaarmónica del territorio. Es funda- 
mental que el Estado asuma un rol 
másactivo en la protección delos de- 
rechos y los convenios que ha asumi- 
do, para que dichas acciones sean 
más queactos vacíos. 

Comunidad Kawésgar 
Grupos Familiares Nómades del Mar 

Edificios al frente de la plaza 

Felicito a las personas e institucio- 
nes que repararon y pintaron las fa- 
chadas de los edificios que colindan 
con la plaza de Valdivia: Calzados 
Saw, edificio Taboada y el edificio 
donde está la tienda Hush Puppies, 
éste último quedó muy bonito. 

Ojalá todos los locatarios se preo- 
cuparan de hermosear sus locales en 
nuestra ciudad. 

Marisa Holzapfel Ossa 
marisaholzapfelogmail.com 
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q Columna 

María Isabel Mosqueira 

¡Sofocos al acecho! 
180% delas mujeresen la menopausia expe- 

E rimentan sofocos, unsíntoma que puedere- 
sultar incómodo e impactante en la calidad 

de vida. Pero ¿qué son realmente los sofocos y có- 
mo podemos enfrentarlos? 

Muchas mujeres entre 40 y 55 años están en un 
período de perimenopausia, y es posible que expe- 
rimenten sofocos. Durante la perimenopausia, el ni- 
vel de estrógeno de la mujer sube y baja drástica- 
mente, y estas fluctuaciones pueden causar diver- 
sos síntomas. Uno de los más comunes es el sofoco. 

Según la Clínica Mayo, un sofoco es una sensa- 
ción repentina de calor intenso, que a veces causa 
enrojecimiento de la piel y sudoración. 

Estarespuesta fisica sel resultado de la fluctua- 
ción de los niveles de estrógeno en el organismo, 

que afecta laregulación denuestratemperatura cor- 
poral. Esuunrecordatorio de que nuestro cuerpo es- 
táenunciclo de transformación y que, aunque pue- 
deser incómodo, es parte de una etapa natural de 
la vida. 

El período de la perimenopausia puede durar 
hasta 10 años, y muchas mujeres pasan gran parte 
de este tiempo en el trabajo. 

Para reducir la intensidad y la frecuencia de los 
sofocos enel ámbito laboral, puede ser útil conocer 
algunos consejos prácticos. Ajustar la temperatura 
de su entorno, mantenerse bien hidratada, y usar 
ropa ligera y transpirable son algunas estrategias 
que pueden ayudara manejar estos episodios. 

Muchas personas pueden controlar los sofocos 
en casa con algunas estrategias. 

Coach internacional en salud hormonal 

Es útil saber quélos desencadena, primero. Una 
forma de averiguar qué genera tus sofocos es llevar 
un diario de síntomas. Anota cada incidente, inclu- 
yendo los alimentos que consumisteantes del sofo- 
co. Este diario puede ayudarte a identificar los de- 
sencadenantes de los sofocos y a determinar qué 
cambios en tu estilo de vida debes realizar para re- 
ducir los síntomas y prevenirlos. Tu médico tame 
bién puede usar el diario parahacerun diagnóstico 
más preciso. 

Hay cambios en el estilo de vida y estrategias pa- 
racontrolar los sofocos, que podemosir profundi 
zando a través de este espacio. En Menopower te 
asesoramos para que tussofocos no limiten tu vida. 
Recuerda que la menopausia es un viaje y de ti de- 
pende hacerlo lo más preparada posible.   

[Cc] Columna 

María José 
Gatica Bertin 

Senadora 
por Los Ríos 

No hay plata 
an pasado 20 años o más des- H ee ars 
laidea de unnuevo puente pa- 

ra Valdivia, que pueda descongestionar 
el tránsito desde Niebla-Isla Teja hacia 
el centro. En los últimos años se consi- 

guió un importante avance: determinar 
dónde se construiría y laidea de diseño 
para el mismo, incluso se invirtió una 
cuantiosa cifra en trasladar una casa 
histórica para hacer efectivo el puente 
Lord Cochrane; pero algo ocurrió. 

Después de mucho esperar se asig- 
nanrecursos, se licita la construcción, 
perolos montos postulados por el úni- 
co oferente fue tres veces superior a lo 
contemplado originalmente. 

Sobre la falta de asertividad en la 
asignación de recursos para laobra po- 
demos hacer muchos comentarios, pe- 
ro hay algo que no tiene discusión, y es 
laurgencia dela obra. Nuestra conecti- 
vidad vial no daabasto y la demanda de 
ciudadana exige respuestas. Frentea 
ello yen mi calidad de presidente dela 
Comisión de Vivienda del Senado, con- 
voqué auna reunióncon.el fin detratar 
este tema, invitando al ministro Carlos 

Montes y a laalcaldesa Carla Amtmann. 
Enla ocasión se fundamentó la impor: 
tancia de la obray la urgenciaen laasig- 
nación de recursos para lamisma, pero 
la gran sorpresa, y por que no decirlo, 
impotencia, fue escuchar al ministro 
afirmando que no hay nuevos recursos 
para la construcción de puente y peor 
aún, no hay plazo de respuesta. 

Enresumen, no hay plata. Cómo va 
ser posible que el gobierno hipoteque 
Corfo.en3.500 millones de dólares, pa- 
ra salvar las deudas pendientes del go- 
bierno y nose pueda entregar recursos 
para responder a un problema de hace 
décadas a afecta a tantos valdivianos. 
Evidentemente el Estado se lo gastó to- 
do y más, porque lo del puente es solo 
una pequeña parte de la crisis, que se 
sumaal déficit de atenciónenSalud, de- 
cenas de obras sin construir, falta de 
respuesta amiles de familias por el te- 
ma vivienda y recortes incluso en lostri- 
bunales. 

Desde aquí solo le pedimos a este 
gobierno terminar sumandato dela for- 
ma más digna posible y a lo menos con 
el cumplimiento de los compromisos 
más básicos, entre los que se incluyen, 
el hospital de la Unión, reposición de 
cuarteles, y nuestro urgentemente re- 
querido puente Lord Cochrane. 
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