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[ SOSTENIBILIDAD JUSTA 1

Accion climatica,
el nuevo estandar
de una “Empresa B”

Las exigencias en materia medioambiental para quienes deciden ser parte
de un movimiento global vanguardista y sostenible son cada vez mayores.
Por eso, la medicion debe ser constante. Por: Fabiola Romo Pino

Actualmente, la “Evaluaciénde
Impacto B” es un instrumento
clave para la certificacién de
una empresa. Un exigente cues-
tionario se ocupa de testear
cinco dreas clave: gobernanza,
trabajadores, clientes, comunidad
y medioambiente.

Aspectos como la gestion de
la huella de carbono, el consumo

El requisito de accion
climatica obliga a
medir la huella de
carbono, fijar objeti-
vos basados en la
ciencia y disefiar
planes de transicion
climatica.

de agua y la generacion de resi-
duos son sumamente importan-
tes a la hora de medir las accio-
nes por el clima.

“Las empresas deben demostrar
practicas como la eficiencia ener-
gética, la implementacién de
sistemas de gestion ambiental y
la certificacion de productos
sostenibles. Para obtener la cer-
tificacion, la empresa debe alcan-
zar un minimo de 80 puntos en
la evaluacién global”, explica
Andrea Villavicencio, lider de Accion
Climatica de Sistema B Chile.

Los nuevos estandares para
las "Empresas B" se asocian a
criterios cada vez mas exigentes.
De hecho, el requisito de acciéon
climatica obliga a medir la hue-
lla de carbono, fijar objetivos
basados en la ciencia y disefiar

planes de transicion climatica.

“Los desafios son mayores,
especialmente, para las empresas
mas pequefias en las cuales el
presupuesto y la capacidad de
personal es priorizado hacia las
operaciones centrales de la empre-
sa, lo que conlleva que el tema
ambiental quede muchas veces
en un lugar secundario”, detalla
la ejecutiva.

Por lo anterior, el principal reto
radica en integrar las practicas
ambientales a los procesos ope-
racionales, lo que favorece la
reduccién de costos de materia-
les, de consumo energético, hidri-
cos o de transporte.

“Paralelamente, todas estas
transformaciones tienen unimpac-
to positivo, pero también pueden
tener efectos negativos indirectos,

por lo cual, un objetivo relevante
para empresas mas grandes es
poder avanzar hacia la sostenibi-
lidad de forma justa, tomando en
consideracion a todas las partes
involucradas en las acciones
ambientales o climaticas”, dice
Andrea Villavicencio.

En el caso de las empresas que
aun no comienzan a trabajar en
practicas sostenibles, el camino
es poder evaluar sus impactos:

medir la huella de carbono, la
huella hidrica, evaluar el ciclo de
vida de los productos y servicios
o resolver los impactos en la
biodiversidad. Todo para identi-
ficar cuales son los efectos en
cada uno de los elementos de
la naturaleza; y generar acciones
que sean coherentesy efectivas,
pensando tanto en la realidad
de la empresa como en su entor-
no cercano.




