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[ SOSTENIBILIDAD JUSTA ] 

Acción climática, 

el nuevo estándar 

Las exigencias en materia medioambiental para quienes deciden ser parte 

de un movimiento global vanguardista y sostenible son cada vez mayores. 

Por eso, la medición debe ser constante. Por: Fabiola Romo Pino 

Actualmente, la “Evaluación de 

Impacto B” es un instrumento 

clave para la certificación de 

una empresa. Un exigente cues- 

tionario se ocupa de testear 

cinco áreas clave: gobernanza, 

trabajadores, clientes, comunidad 

y medioambiente. 

Aspectos como la gestión de 

la huella de carbono, el consumo 

El requisito de acción 

climática obliga a 

medir la huella de 

carbono, fijar objeti- 

vos basados en la 

ciencia y diseñar 

planes de transición 

climática. 

de agua y la generación de resi- 

duos son sumamente importan- 

tes a la hora de medir las accio- 

nes por el clima. 

“Las empresas deben demostrar 

prácticas como la eficiencia ener- 

gética, la implementación de 

sistemas de gestión ambiental y 

la certificación de productos 

sostenibles. Para obtener la cer- 

tificación, la empresa debe alcan- 

zar un mínimo de 80 puntos en 

la evaluación global”, explica 

Andrea Villavicencio, líder de Acción 

Climática de Sistema B Chile. 

Los nuevos estándares para 

las "Empresas B” se asocian a 

criterios cada vez más exigentes. 

De hecho, el requisito de acción 

climática obliga a medir la hue- 

lla de carbono, fijar objetivos 

basados en la ciencia y diseñar 

planes de transición climática. 

“Los desafíos son mayores, 

especialmente, para las empresas 

más pequeñas en las cuales el 

presupuesto y la capacidad de 

personal es priorizado hacia las 

operaciones centrales de la empre- 

sa, lo que conlleva que el tema 

ambiental quede muchas veces 

en un lugar secundario”, detalla 

la ejecutiva. 

Por lo anterior, el principal reto 

radica en integrar las prácticas 

ambientales a los procesos ope- 

racionales, lo que favorece la 

reducción de costos de materia- 

les, de consumo energético, hídri- 

cos o de transporte. 

“Paralelamente, todas estas 

transformaciones tienen un impac- 

to positivo, pero también pueden 

tener efectos negativos indirectos, 

por lo cual, un objetivo relevante 

para empresas más grandes es 

poder avanzar hacia la sostenibi- 

lidad de forma justa, tomando en 

consideración a todas las partes 

involucradas en las acciones 

ambientales o climáticas”, dice 

Andrea Villavicencio. 

En el caso de las empresas que 

aún no comienzan a trabajar en 

prácticas sostenibles, el camino 

es poder evaluar sus impactos: 

  

medir la huella de carbono, la 

huella hídrica, evaluar el ciclo de 

vida de los productos y servicios 

o resolver los impactos en la 

biodiversidad. Todo para identi- 

ficar cuáles son los efectos en 

cada uno de los elementos de 

la naturaleza; y generar acciones 

que sean coherentes y efectivas, 

pensando tanto en la realidad 

de la empresa como en su entor- 

no cercano. 

  

ON > Grupo Enovus 

El impacto transformador de Grupo Enovus en la educación 
En el desafiante panorama laboral chileno, donde el 
58% de los trabajadores no cuenta con estudios 
superiores técnicos o profesionales, iniciativas que 
fomenten la educación y el desarrollo de 
competencias se vuelven cruciales. 

El Instituto Profesional Iplacex 

y Enovus+, dos organizaciones 

certificadas como Empresas B y 

parte de Grupo Enovus, están mar- 

cando la diferencia con su com- 

promiso con la sostenibilidad y el 

impacto social positivo. Grupo 

Enovus es la mayor institución de 

educación superior online de Chile, 

con más de 200.000 alumnos cada 

año, un equipo de 1.500 colabo- 

radores y alianzas con más de 350 

empresas a través de programas 

de educación, capacitación y solu- 

  

Equipo ejecutivo de Grupo 

Enovus recibiendo la certifica- 

ción como empresa B. 

ciones integrales corporativas, 

comprometido con generar un 

impacto positivo en la sociedad 

mediante el poder transformacio- 

nal de la educación 

Iplacex: 
ducación accesible 
Iplacex, institución líder en edu- 

cación superior online en Chile, se 

destaca por su enfoque inclusivo 

y accesible. Con más de 30 años 

de trayectoria, su misión es entre- 

gar oportunidades de desarrollo 

profesional a personas de diversos 

contextos, reflejando los principios 

de una Empresa B. Su rector, Roberto 

Barriga, destaca que, “esta certifi- 

cación valida sus esfuerzos por 

integrar buenas prácticas y fomen- 

tar iniciativas que benefician a la 

comunidad y el medio ambiente 

para generar espacios inclusivos, 

donde las habilidades y talentos 

individuales son apreciados, con- 

tribuyendo así al desarrollo soste- 

nible y justo de la sociedad”. 

Enovus +: 
Capacitación en el 
puesto de trabajo 

Por su parte, Enovus+ se pre- 

senta como una solución inte- 

gral que agrupa tecnología, inno- 

vación y formación, para ofre- 

cer herramientas que potencien 

el crecimiento de las personas 

en el ámbito laboral. Su enfo- 

que en transformar la manera 

en que las empresas capacitan 

a sus colaboradores refuerza su 

compromiso con el desarrollo 

sostenible y el fortalecimiento 

del capital humano. 

Academia Técnico 
Profesional: 
Un programa de 
doble propósito 

La sinergia entre Iplacex y 

Enovus+ ha dado lugar a la crea- 

ción de la Academia Técnico 

Profesional, un proyecto inno- 

vador diseñado para abordar las 

brechas educativas y laborales 

en Chile. Esta iniciativa ofrece 

una amplia gama de 200 cursos 

dirigidos a colaboradores de 

empresas y comunidades de inte- 

rés, proporcionando rutas for- 

mativas con certificación y la 

posibilidad de convalidar estu- 
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con la sostenibilidad. 

dios para obtener títulos de edu- 

cación superior en Iplacex. 

Hasta la fecha, 16 empresas ya 

se han sumado a esta nueva forma 

de capacitar. “La empresa logra 

trabajadores con mejores com- 

petencias y el colaborador/alum- 

no comienza una nueva ruta for- 

mativa que puede terminar en una 

Carrera Técnica o Profesional, así 

se cumple el doble propósito”, 

indica María Soledad Gutiérrez C., 

Colaboradores de Grupo Enovus, comprometidos 

> Www.enovus.com 
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gerente general de Enovus +. 

Tanto Iplacex como Enovus+ 

forman parte del movimiento 

de Empresas B, que promueve 

modelos de negocio que equi- 

libran el propósito y las ganan- 

cias. Al enfocarse en soluciones 

que beneficien a las personas y 

al planeta, estas organizaciones 

están liderando un cambio en 

la manera de entender el impac- 

to empresarial.
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