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Tengo la conviccion que la equidad en la
incorporacion debe ser un mandato del cual
nadie de aca puede salir sin comprometerse”.

LORETO CARVAJAL
PRESIDENTA COMISION MUJER

Politica

SENADORES POR NUBLE LORETO CARVAJAL Y GUSTAVO SANHUEZA FORMAN PARTE DE LA INSTANCIA LEGISLATIVA

Aprueban en general en comision de
Mujer del Senado aumento [emenino
cn directorios de empresas

Actualmente, solo un15,9% de mujeres tiene participacion en directorios de empresas, y en un 41,8%de ellas, su presencia
escero. Iniciativa, en segundo tramite, busca establecer una cuota maxima sugerida del 60% del sexo con mayor representacion.
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ctualmente, soloun1s,9%de

mujeres tiene participacién

endirectorios de empresas,

yhayun 41,8%de “empresas

erd’;es decir, que no tienen

ninguna mujer en su directorio. Estos

datos del Quinto Reporte de Indicadores

de Géneroen Empresasen Chile2023de

los ministerios de Economiay Hacienda,

Fundacién Chile Mujeres y OIT (2024),

son parte de las alertas que dan pie al

proyecto que establece un mecanismo

para aumentar la participacién de

mujeres en los directorios de las socie-

dades anénimas abiertas y sociedades
anonimas especiales.

Elmensaje, en segundo trimite cons-
titucional, fue recientemente aprobado
en generaly por unanimidad pora co-
misiéndela Mujery Equidad de Género
-instancia presidida por la senadora por
Nuble, Loreto Carvajal (PPD)- y hasta
ayer recibié indicaciones.

Cabe precisar quelanorma regird para
las sociedades fiscalizadas por la CMF
(Comisi6n para el Mercado Financiero),y
tal como reforzéla subsecretaria de Eco-
nomia, Javiera Petersen, “espacios mas
diversos son espacios mas productivos.
La diversidad en los directorios es una
demanda del mercado para un mejor
gobierno corporativo’.

Petersen recordd que hay unacuerdo
paraun nuevo modelo que resguarde la
relevancia de una mayor diversidad en
los directorios, estableciendo cuotas
sugeridas como regla general. Ademds
de la incorporacién de un mecanismo
de evaluacién periddico de la adopcion
dela politica en el tiempo, sobre la base
de indicadores objetivos establecidos
enlaley.

Contodo, explicd que, silos resultados
no son los esperados, se incorporard

A través de las diferentes leyes que hemos ido
trabajando y aprobando en consenso, se ha
logrado que hoy exista un cambio profundo’

GUSTAVO SANHUEZA

SENADOR MIEMBRO DE LA COMISION

un modelo de cuota requerida en el
disefio de manera excepcional, acotada
y como consecuencia de la evaluacién
dela CMF.

Avanzar mejor y més rapido

La senadora por Nuble y presidenta
delacomisién, Loreto carvajal, planted
que “sin duda mi voto fue a favor, con
lamas puray plena conviccidn de que,
como se ha sefialado por mis distingui-
das colegas, tenemos una necesidad de
avanzar mejory mas rapido, como dice
nuestro Presidente. Obviamente hay
que hacernos cargo de las realidades
que tenemos a la vista. Primero, hacer
unreconocimiento enorme hacia el 15%
demujeres que hoy dia estdn instaladas
enlosdirectorios, a pulso. Entendiendo
que asi como nos pasa a Nosotros en
politicay en diversos espacios, nada se
nosregala, nada se nosentrega ‘perse’,y
todo requiere muchasveces un esfuerzo
mayor, doble, triple, cuddruple. Enton-
ces, mi reconocimiento a esas mujeres
que integran hoy dia los directorios, y
que abren camino, como lo abrenenla
politica, en sus casas, en los distintos
espacios”, manifesto.

Afiadié que “entendiendoque no pode-
mos detenernos nunca en esta matetia,

tengola conviccién de que laequidad en
el pensamiento, enlaincorporacion, enla
tomade decisiones, debe serun mandato
humanodel cual nadie de aci puede salir
sin comprometerse. Y en la legislacién
y en nuestra comision creemos que
tenemos esoalavista, desdelas politicas
de insercién en la toma de decisiones
politicas, donde también tenemos un
desde, hasta hoy dia, cuando tenemos
que pensar qué va a pasar con la ley de
cuotas, o en el futuro, justamente en el
congreso, donde también tenemos cifras
de incorporacién de mujeres que se ha
idoun poco estancando. Por ejemplo, no
tenemos ni una sola mujer gobernadora
regional. Creo que el compromiso hoy
dia es no detenernos enla insercién de
mujeres en los territorios con una base
o un punto de base que tiene que ver
con el acompafiamiento, tiene que ver
con la supervigilancia, la instituciona-
lidad, pero también tiene que ver con
un compromiso del sector privado. La
legislacion tiene que avanzar en evitar
que tengamos que convertirnos en
martires para poder equiparar en algo
lacancha. O que tengamos que esperar
un cambio cultural para que mafiana
tengamos menos mujeres violentadas,
ojalamenos mujeres discriminadas. Creo

Participacion
actual de mujeres
en los directorios
de empresas en
Chile es minima.
Proyecto espera
mejorar esto.

que alli es donde esta el compromiso
legislativo, y sobre todo, de nosotros
como senadoras”, sentencid,

Cambio cultural

El también miembro de la comisién
de Mujery Equidad de Género, senador
por Nuble Gustavo Sanhueza (UDI),
expresé que “sin duda las comisiones
de Mujeres tanto de la Cdmara como
del Senado han contribuido a ir traba-
jando en lo que tiene que ser el cambio
cultural. La igualdad entre hombres y
mujeres no se logra por decreto, peroyo
creo que a través de las diferentes leyes
que hemosido trabajandoyaprobando
en consenso, se ha logrado que hoy
dia exista un cambio profundo y una
visualizacién de muchas diferencias
que todavia estdn dentro de nuestra
sociedad. Es un trabajo que tenemos
que continuar haciendo, creo que la
voluntad y el espiritu que he tenido
siempre en esta comisién demuestran
que se puede lograr. Y también la deci-
sién que tomé en algiin minuto de ser
integrante de esta comisién, ademis
tuve el honor de presidirla, creo que
contribuye a poder establecer esto como
unaresponsabilidad tanto de hombres
como de mujeres”, aseverd.



