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Liderazgo femenino

eSefior director:

El liderazgo escolar es un factor
clave en la mejora de la calidad edu-
cativa y de los aprendizajes. Sin em-
bargo, el acceso de las mujeres a es-

tos espacios, especialmente en la
educacién media, sigue estando
marcado por barreras estructurales
y culturales que limitan su participa-
cién. Segiin un informe del Centro de
Liderazgo Educativo de la Universi-
dad del Desarrollo, en 2024 la brecha
de género en directores de la educa-
cion media humanista-cientifico
(EMHC) llega a los 9 puntos porcen-
tuales a favor de los hombres, mien-
tras que enla educacion media técni-
co-profesional (EMTP) alcanza 30
puntos.

Diversas investigaciones han de-
mostrado que la inclusion de muje-
res en la direccién escolar no solo
contribuye a la equidad de género, si-
no que también enriguece la gestion
educativa y el mejoramiento de los
aprendizajes. Las directoras tienden
a fomentar un liderazgo mas colabo-
rativo, centrado en la construccion
de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de practicas pedago-
gicas innovadoras.

Es fundamental que el sistema
educativo implemente politicas que
fomenten la equidaden el accesoala
direccion escolar.

Programas de formacion en lide-
razgo para mujeres, estrategias de
mentoria y el reconocimiento de mo-
delos exitosos de liderazgo femenino
son pasos esenciales para avanzar en
este desafio.

Andrea Bonnaud, investigadora
UDD




