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Tras cumplir su periodo de 4 afios como Rector
del CFT Estatal de Aysén, Victor Hugo Alvarex
Veldsquez conversd con diario El Divisadero para
repasar los hitos mas significativos de su gestion al
frente de la casa de estudios superiores.

Por estos dias estd a la espera de la resolucion
del concurso publico que se realizo para determi-
nar la conduccion del plantel por los proximos
afios, vinculandose con la comunidad y haciendo
seguimiento a aquellos temas que mas lo apasionan
v que marcaron su sello al frente del CL71" Listatal.

¢Como fue el desafio de ser el primer rector
de este CFT y qué significado tuvo para usted?

Asumir el desafio de ser el primer rector de este
Centro de Formacion Técnica en una zona aislada
v extrema como la region de Aysén, ha sido, sin
duda, una de las experiencias mas enriquecedoras
de mi vida profesional y personal. TTa implicado
no solo construir una institucion desde sus cimien-
tos, sino rambién entender las particularidades del
territorio, sus desatios y oportunidades.

Ha significado trabajar junto a la comunidad,
las autoridades locales y regionales y los sectores
productivos para asegurar que la oferta formativa
respondiera a las necesidades reales del territorio.
Mas alla del aspecto académico, fue un compromi-
so con ¢l desarrollo de la region y con brindar nuc-
vas oportunidades a jovenes y adultos que antes
no tenfan acceso a educacion técnica de calidad sin
tener que emigrar. 11a sido un reto apasionante y
una gran responsabilidad, pero también un honor
contribuir a la descentralizacion y al fortalecimien-
to del capital humano en nuestra querida region
de Aysén.

¢Cuiles considera que han sido los
principales hitos o logros alcanzados durante
estos cuatro anos?

Durante estos cuatro afios de gestién, hemos
logrado consolidar al Centro de Formuacion Téc-
nica Estatal de Aysén como una institucion clave
para el desarrollo de la regién, contribuyendo a la
formacién de capital humano pertinente y forta-
leciendo la educacion técnica en una zona aislada
y extrema. Entre los principales hitos alcanzados,
destacan la consolidacion de una oferta acadé-
mica pertinente. Hemos cstructurado una oferta
académica alincada con las principales Arcas pro-
ductivas de la region, especialmente con la indus-
tria pesquera, salmonera v acuicola, fortaleciendo
la conexién entre la formacion técnica y las nece-
sidades del sector productivo, pero también nos
hemos aperturado a otras vocaciones productivas
de nuestra regidn. Actualmente, contamos con
carreras altamente demandadas en Puerto Aysén,
tales como técnico de nivel superior en Automati-
zacion y Robotica Industrial, en Flectromecanica,
en Mantenimiento Industrial, en Electricidad, en
Procesos Acuicolas, en Administracion en Siste-
mas Logisticos, en Administracion de Empresas v
Negocios y en Administracion Pablica.

Ademas, este afio hemos ampliado nuestra ofer-
ta con nuevas carreras, incluyendo Construccion y
Obras Civiles y Enfermeria. Y en Coyhaique, he-
mos incorporado este 2025, nuevas opciones for-
mativas para atender la creciente demanda en sec-
tores cstratégicos, tales como Turismo, téenico de
nivel superior en Educacion de Parvulos y Primer
Ciclo de Educacion General Bisica, en Educacion
Diferencial y en Electricidad. La consolidacion de
esta oferta ha sido clave para proporcionar forma-
cion téenica a trabajadores v trabajadoras del terri-
torio, fortaleciendo la economia local y mejorando
la empleabilidad y productividad en la regidn.

También hemos tenido un crecimiento ex-
ponencial de nuestra matricula, en apenas cua-
tro afios, hemos experimentado un crecimiento sin
precedentes, lo que demuestra la confianza de la
comunidad en nuestro proyecto educativo. De 82
estudiantes en 2022, 2 162 en 2023, a 330 esrudian-
tes en 2024 y para este afio una estimacion de cast

0 estudiantes. Este crecimiento nos posiciona
como la nstitucion de educacion superior con el
mayor crecimiento porcentual en la region, rea-
firmando nuestro compromiso con la formacion
técnica de calidad.

Respecto a la construccion de nuestra in-
fraestructura definitiva, un hito fundamental en
nuestro desarrollo institucional es la construccion
de nuestro edificio definitivo, el cual se convertira
en un Icono para la region. Esta infraestructura
estard ubicada en la ribera sur de Puerto Aysén
y se estd ejecutando en alianza con la Direccidon
de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas
(MOP), asegurando un espacio moderno v ade-
cuado para la formacion téenica de nuestros cs-
tudiantes. Es una infracstructura que sc encuentra
hoy dia en plena cjecucion y cso me llena de orgu-
llo por Puerto Aysén.

La construccion de nuestra sede definitiva serd
uno de los hitos mds importantes en términos de
infraestructura de educacion superior en la region,
El CFT Estatal de Aysén ha logrado avances sig-
nificativos en infraestructura y equipanmiento, con
una inversion importante en tecnologia v la cons-
truccion de su sede definitiva. Sin embargo, ain
queda trabajo por hacer para completar el equipa-
miento de nuestras Areas de formacion y fortalecer
la conexidn con la industria. Nuestro compromiso
es seguir impulsando mejoras en infraestructura y
tecnologia para ofrecer a nuestros estudiantes una
educacion de calidad, alineada con los desafios del
mundo laboral y el desarrollo regional.

Hstos hitos reflejan ¢l impacto v la relevancia
que ¢l CEFT Estatal de Aysén ha adquirido en la
region, consoliddndose como un actor clave en
la educacion téenica, el desarrollo productivo y la
formacion de talento local. Seguiremos trabajando
con el mismo compromiso para seguit creciendo y
aportando al desarrollo de Aysén y su gente.

Sobre la proyeccion de la oferta académica,
¢qué oportunidades ve para su crecimiento en
los proximos afos?

T.a oferta académica del CFT Fstatal de Aysén
se ha consolidado de manera estratégica, alinean-
dose con las necesidades productivas de la region y
asegurando que cada una de nuestras carreras ten-
ga un alto grado de pertinencia laboral. Nuestro
enfoque ha sido desarrollar programas técnicos
que respondan a las industrias claves de la zona,
como la pesca, la salmonicultura, la acuicultura, la
logistica, la construccion y ¢l turismo entre otras.

Actualmente, hemos logrado cstructurar una
oferta académica diversificada, con carreras en
Arcas como automatizacidn y robotica indus-
trial, clectromecanica, , mantenimicento industrial,
procesos acuicolas, administracion de empresas y
logistica, clectricidad, educacion y turismo y ser-
vicio publico entre otras. Esta consolidacion ha
permitido que mds personas accedan a formacion
técnica sin necesidad de migrar fuera de la region,
contribuyendo al desarrollo local y a la retencion
de talento.

De cara al futuro, visualizamos diversas opor-

tunidades para fortalecer y expandir nuestra oferta
académica, incorporacion de nuevas carreras en
areas emergentes, como energias renovables, tec-
nologias digirales, mecatronica y en el sector mari-
timo entre otras que son claves para la moderniza-
cion de la regidn.

Ampliacion de la oferta en el sector salud, con
programas que respondan a la creciente demanda
de técnicos en enfermeria y atencion primaria, de-
sarrollo de programas especializados en educacion
inicial y diferencial, con foco en metodologias in-
novadoras para atender la diversidad en cl aula.

También expansidn de la formacion en turismo
sostenible, considerando ¢l potencial turistico de
Aysén y la necesidad de contar con técnicos alta-
mente capacitados en este ambito, implementacion
de carreras residenciales y oficios en localidades
estratégicas de la region para acercar la educacion
técnica a comunidades mas apartadas. Desarrollo
de programas semipresenciales y virtuales para fa-
cilitar el acceso a formacion técnica a trabajadores
que no pueden trasladarse diariamente. Creacion
de convenios con empresas para desarrollar pro-
gramas de formacién dual, permitiendo que los
estudiantes combinen el aprendizaje tedrico con la
experiencia en terreno.

Y por cierto que también el fortalecimiento del
OTFEC del CFT Estatal de Aysén para ofrecer cur-
sos de capacitacidn v perfeccionamiento continuo
a trabajadores, promoviendo la actualizacion de
competencias en diversos sectores productivos.

¢Coémo ha sido la relacién del CFT con los
liceas técnico-profesionales de la region? :Se
han generado iniciativas de articulacién o
programas conjuntos?

La vinculacién del CFT Estatal de Aysén con
los liccos téenico-profesionales de la region ha sido
un aspecto fundamental en nuestra mision de for-
talecer la educacién téenica y gencrar trayectorias
formativas mas fluidas para los jovencs. Lintende-
mos que la articulacién entre la educacién media
y superior es clave para mejorar la continuidad de
estudios y potenciar las oportunidades laborales de
los egresados de la educacion técnica.

Nos encontramos desarrollado un modelo de
articulacion que estamos implementando en un
piloto con el Ticeo Politécnico de Aysén. Fn esta
primera experiencia, los estudiantes de la carrera
de Flectromecinica podran convalidar un semes-
tre completo en nuestro CFT, facilitando asi su
ingreso a la educacién superior y reduciendo el
tiempo total de formacion. Este modelo permiti-
ra que los egresados del liceo puedan obtener un
titulo técnico de nivel superior en menos tiempo,
optimizando su inscrcidn laboral y mejorando su
petfil profesional.

Lucgo de la implementacion del piloto, nucstro
objetivo es extender este modelo de articulacion a
otros liccos técnico-profesionales de la region. Bus-
camos generar convenios con establecimientos
que impartan carreras afines a nuestra oferta aca-
démica, permitiendo que mas estudiantes accedan
a la convalidacién de asignaturas y continuar sus
estudios en el CFT sin mayores barreras. La idea
es que esta articulacion sea un proceso conjunto y
coordinado con los equipos directivos y docentes
de los liceos, asegurando que la formacion en edu-
cacién media se alinee con las exigencias del nivel
SUperior.

A través de estas iniciativas, estamos consolidan-
do un ecosistema de educacion récnico-profesio-
nal mds mtegrado, asegurando que los estudiantes
de la region puedan transitar de manera mas efi-
ciente desde la educacion media hasta la educacion
supctior, mcjorando sus perspectivas laborales y
contribuyendo al desarrollo productivo de Aysén.

¢Qué avances se lograron en la integracion
del CFT al ecosistema de educacion superior
regional? ¢:Qué desafios quedan por abordar
en este ambito?

Uno de los ejes clave en la consolidacion del
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de su gestion al mando del CFT Estatal de Aysén

CFT Estatal de Aysén debe ser su integracion al
ecosistema de educacion supetior regional. Debe-
mos trabajar més cercanamente con la Universidad
de Aysén, que es estatal, ya hemos estado trabajan-
do en un programa de estudio como piloto, pero
también con las otras casas de estudio en nuestra
region la idea es que nuestros estudiantes puedan
continuar sus estudios los que deseen, por supues-
to y asi fortalecer las trayectorias formativas.

El desafio principal es consolidar un sistema
de educacion superior en Aysén que permita a los
estudiantes del CFT proyectar su desarrollo acadé-
mico y profesional sin necesidad de abandonar la
region. Esto fortalecerd no solo la educacion téc-
nica, sino también el desarrollo productivo y social
de Aysén.

Uno de los grandes desafios de la educacion
técnica es la formacion de personas que
ya estan en el mundo laboral. ;Como ha
contribuido el CFT a mejorar el acceso a la
educacion para trabajadores y trabajadoras de
la region?

Uno de los grandes desafios de la educacién
técnica es brindar oportunidades de formacion a
petrsonas que ya estdn insertas en el mundo labo-
ral y que requieren perfeccionarse o reconvertir-
se para acceder a mejores oportunidades. En este
contexto, el CFT Estatal de Aysén ha desarrollado
diversas estrategias para mejorar el acceso a la edu-
cacién de trabajadores y trabajadoras de la region,
asegurando flexibilidad, pertinencia y acompafia-
miento en su proceso formativo.

Algunas de las estrategias implementadas por
el CFT para facilitar el acceso de trabajadores y
trabajadoras son, por ejemplo, entregar una oferta
académica adaptada a la realidad laboral. Hemos
disefado carreras técnicas alineadas con los sec-
tores productivos clave de la region, permitiendo
que los trabajadores adquieran nuevas competen-
cias sin desvincularse del mercado laboral.

Son carreras modulares, entendiendo la realidad
de los trabajadores y trabajadoras, hemos imple-
mentado carreras donde tienen clases 2 y 3 dias a
la semana y concentrindose en 2 médulos de su
malla curricular. Esto fue disefiado e implementa-
do para la regién de Aysén con la conviccion que
“Estudiar y trabajar es posible”. Otro aspecto es el
reconocimiento de aprendizajes previos y trayec-
torias laborales. Estamos trabajando en un mode-
lo de reconocimiento de aprendizajes previos que
permitird a los trabajadores y trabajadoras con ex-
petiencia en ciertos rubros validar conocimientos
y avanzar mas rapido en su proceso formativo.

El CFT Estatal de Aysén ha jugado un rol clave
en democratizar el acceso a la educacion técnica
para trabajadores y trabajadoras de la region. A
través de una oferta académica pertinente, flexibi-
lidad en horarios y modalidades, reconocimiento
de aprendizajes previos y apoyo financiero, hemos

logrado que mas personas puedan estudiar sin de-
jar de trabajar. El desafio es seguir ampliando estas
oportunidades y consolidar un modelo educativo
que realmente se adapte a la realidad de quienes
buscan mejorar su futuro a través de la educacion
técnica.

¢Como ha sido la vinculacion del CFT con
los sectores productivos para la insercion
laboral de los egresados? ¢Se han generado
alianzas estratégicas en este ambito?

Uno de los principales objetivos del CFT' Es-
tatal de Aysén es asegurar que nuestros titulados
puedan integrarse de manera efectiva al mercado
laboral, contribuyendo al desarrollo de la region.
Para ello, hemos trabajado estrechamente con el
sector productivo, generando alianzas estratégicas
y promoviendo instancias que faciliten la insercion
laboral de nuestros titulados. Estamos desarro-
llado convenios con empresas de los diferentes
sectores productivos. Estas alianzas permitirin
que nuestros titulados sean considerados priorita-
riamente en los procesos de seleccion de personal
de las empresas con las que trabajamos. Pero de-
bemos destacar que la gran mayorfa de nuestros
estudiantes se encuentra trabajando.

También hemos estado trabajando en promo-
ver el emprendimiento técnico, apoyando a nues-
tros egresados en la creacion de sus propios nego-
cios y fortaleciendo su autonomfa en el mercado
laboral. Nuestro desafio es seguir fortaleciendo
estas iniciativas y ampliar las oportunidades para
que nuestros titulados contribuyan al desarrollo
productivo de la regién y alcancen su maximo po-
tencial profesional.

¢Como cree que percibe la comunidad
la institucion?, ¢siente que ha logrado
posicionarse como una alternativa de
formacion clave en la region?

A cuatro afios de la creacion, del CFT Estatal de
Aysén ha logrado consolidarse como una institu-
ci6én clave en la formacion técnica de la region. La
comunidad ha reconocido el impacto positivo que
ha tenido en el desarrollo educativo y laboral del
territorio, y se percibe como una alternativa real y
de calidad para quienes buscan acceder a una edu-
cacion superior sin tener que emigrar.

LLa comunidad valora que el CFT haya permiti-
do democratizar el acceso a la educacion técnica,
brindando oportunidades a jévenes y trabajadores
y trabajadoras que antes no tenfan opciones de
formacion superior en Puerto Aysén, el litoral y la
region. El crecimiento exponencial de la matricula
refleja la confianza que han depositado los estu-
diantes y sus familias en la institucion.

Dado lo anterior se valora aun mas la vincula-
cién con las industrias y el sector productivo, lo
que ha permitido que la formacién técnica respon-
da a las necesidades reales del mercado laboral de
la region.

El CFT Estatal de Aysén ha logrado posicio-
narse como una institucioén clave en la formacion
técnica de la region, con una creciente valoracion
por parte de la comunidad. Su impacto en la edu-
cacion, la empleabilidad y el desarrollo productivo
ha sido reconocido, y su consolidacién como un
actor estratégico en la educacion superior regional
es una realidad. El desafio ahora es seguir crecien-
do, innovando y fortaleciendo su rol como un pilar
fundamental para el desarrollo de Aysén.

¢Cuales son los principales desafios que
enfrenta el CFT en el futuro?, squé aspectos
considera clave para su consolidacion y
crecimiento?

A medida que el CFT Estatal de Aysén conti-
naa su proceso de crecimiento y consolidacion,
enfrenta una serie de desafios clave que seran de-
terminantes para su éxito a largo plazo. La soste-
nibilidad institucional, la ampliacién de la oferta
educativa, la vinculacion con el sector productivo y
el fortalecimiento de la infraestructura y ofrecer al-
ternativas de estudio mds flexibles e inclusivas son
algunos de los aspectos que definiran su desarrollo
en los proximos afos.

¢Qué reflexion le gustaria dejar a la
comunidad educativa, a los estudiantes y a
quienes han confiado en el CFT Estatal de
Aysén como su opcién educativa?

A cuatro afos de la creacion del CFT Estatal
de Aysén, quiero expresar mi més profundo agra-
decimiento a todos quienes han sido parte de este
proyecto: estudiantes, docentes, equipo adminis-
trativo, empresas, familias, comunidad autoridades
locales y regionales. Su confianza y compromiso
han sido fundamentales para que hoy seamos una
institucion en vias de consolidacion, con una ofer-
ta académica pertinente y con un impacto real en
el desarrollo de la region.

A nuestros estudiantes y titulados, quiero decir-
les que ustedes son la razon de ser de esta institu-
cién. Su esfuerzo, dedicacion y ganas de salir ade-
lante nos inspiran cada dfa. Sepan que cuentan con
un equipo comprometido en brindarles la mejor
formacion posible, con herramientas que les per-
mitiran enfrentar el mundo laboral con confianza
y Eixito. No hay limites para quienes se atreven a
aprender, a innovar y a construir su propio futuro.

A la comunidad en general y al sector producti-
vo, gracias por acompafarme en este camino. No
me cabe duda que seguirdn trabajando juntos para
fortalecer la educacion técnica en Aysén, aseguran-
do que mis jovenes y trabajadores tengan acceso
a formacién de calidad sin necesidad de dejar su
tierra. No me cabe duda que el compromiso del
CFT Estatal de Aysén es seguir mejorando, am-
pliando oportunidades y generando alianzas estra-
tégicas que permitan a nuestros titulados insertarse
con éxito en el mundo laboral y con ello mejorar
la productividad de nuestra querida y hermosa re-
gion de Aysén.

CFTEstatal

Trabajar y estudiar en la

es posible
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