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de su gestión al mando del CFT Estatal de Aysén
CFT Estatal de Aysén debe ser su integración al 
ecosistema de educación superior regional. Debe-
mos trabajar más cercanamente con la Universidad 
de Aysén, que es estatal, ya hemos estado trabajan-
do en un programa de estudio como piloto, pero 
también con las otras casas de estudio en nuestra 
región la idea es que nuestros estudiantes puedan 
continuar sus estudios los que deseen, por supues-
to y así fortalecer las trayectorias formativas. 

El desafío principal es consolidar un sistema 
de educación superior en Aysén que permita a los 
estudiantes del CFT proyectar su desarrollo acadé-
mico y profesional sin necesidad de abandonar la 
región. Esto fortalecerá no solo la educación téc-
nica, sino también el desarrollo productivo y social 
de Aysén.

Uno de los grandes desafíos de la educación 
técnica es la formación de personas que 
ya están en el mundo laboral. ¿Cómo ha 
contribuido el CFT a mejorar el acceso a la 
educación para trabajadores y trabajadoras de 
la región?

Uno de los grandes desafíos de la educación 
técnica es brindar oportunidades de formación a 
personas que ya están insertas en el mundo labo-
ral y que requieren perfeccionarse o reconvertir-
se para acceder a mejores oportunidades. En este 
contexto, el CFT Estatal de Aysén ha desarrollado 
diversas estrategias para mejorar el acceso a la edu-
cación de trabajadores y trabajadoras de la región, 
asegurando flexibilidad, pertinencia y acompaña-
miento en su proceso formativo.

Algunas de las estrategias implementadas por 
el CFT para facilitar el acceso de trabajadores y 
trabajadoras son, por ejemplo, entregar una oferta 
académica adaptada a la realidad laboral. Hemos 
diseñado carreras técnicas alineadas con los sec-
tores productivos clave de la región, permitiendo 
que los trabajadores adquieran nuevas competen-
cias sin desvincularse del mercado laboral.

Son carreras modulares, entendiendo la realidad 
de los trabajadores y trabajadoras, hemos imple-
mentado carreras donde tienen clases 2 y 3 días a 
la semana y concentrándose en 2 módulos de su 
malla curricular. Esto fue diseñado e implementa-
do para la región de Aysén con la convicción que 
“Estudiar y trabajar es posible”. Otro aspecto es el 
reconocimiento de aprendizajes previos y trayec-
torias laborales. Estamos trabajando en un mode-
lo de reconocimiento de aprendizajes previos que 
permitirá a los trabajadores y trabajadoras con ex-
periencia en ciertos rubros validar conocimientos 
y avanzar más rápido en su proceso formativo.

El CFT Estatal de Aysén ha jugado un rol clave 
en democratizar el acceso a la educación técnica 
para trabajadores y trabajadoras de la región. A 
través de una oferta académica pertinente, flexibi-
lidad en horarios y modalidades, reconocimiento 
de aprendizajes previos y apoyo financiero, hemos 

logrado que más personas puedan estudiar sin de-
jar de trabajar. El desafío es seguir ampliando estas 
oportunidades y consolidar un modelo educativo 
que realmente se adapte a la realidad de quienes 
buscan mejorar su futuro a través de la educación 
técnica.

¿Cómo ha sido la vinculación del CFT con 
los sectores productivos para la inserción 
laboral de los egresados? ¿Se han generado 
alianzas estratégicas en este ámbito?

Uno de los principales objetivos del CFT Es-
tatal de Aysén es asegurar que nuestros titulados 
puedan integrarse de manera efectiva al mercado 
laboral, contribuyendo al desarrollo de la región. 
Para ello, hemos trabajado estrechamente con el 
sector productivo, generando alianzas estratégicas 
y promoviendo instancias que faciliten la inserción 
laboral de nuestros titulados. Estamos desarro-
llado convenios con empresas de los diferentes 
sectores productivos. Estas alianzas permitirán 
que nuestros titulados sean considerados priorita-
riamente en los procesos de selección de personal 
de las empresas con las que trabajamos. Pero de-
bemos destacar que la gran mayoría de nuestros 
estudiantes se encuentra trabajando. 

También hemos estado trabajando en promo-
ver el emprendimiento técnico, apoyando a nues-
tros egresados en la creación de sus propios nego-
cios y fortaleciendo su autonomía en el mercado 
laboral. Nuestro desafío es seguir fortaleciendo 
estas iniciativas y ampliar las oportunidades para 
que nuestros titulados contribuyan al desarrollo 
productivo de la región y alcancen su máximo po-
tencial profesional.

¿Cómo cree que percibe la comunidad 
la institución?, ¿siente que ha logrado 
posicionarse como una alternativa de 
formación clave en la región?

A cuatro años de la creación, del CFT Estatal de 
Aysén ha logrado consolidarse como una institu-
ción clave en la formación técnica de la región. La 
comunidad ha reconocido el impacto positivo que 
ha tenido en el desarrollo educativo y laboral del 
territorio, y se percibe como una alternativa real y 
de calidad para quienes buscan acceder a una edu-
cación superior sin tener que emigrar.

La comunidad valora que el CFT haya permiti-
do democratizar el acceso a la educación técnica, 
brindando oportunidades a jóvenes y trabajadores 
y trabajadoras que antes no tenían opciones de 
formación superior en Puerto Aysén, el litoral y la 
región. El crecimiento exponencial de la matrícula 
refleja la confianza que han depositado los estu-
diantes y sus familias en la institución. 

Dado lo anterior se valora aún más la vincula-
ción con las industrias y el sector productivo, lo 
que ha permitido que la formación técnica respon-
da a las necesidades reales del mercado laboral de 
la región. 

El CFT Estatal de Aysén ha logrado posicio-
narse como una institución clave en la formación 
técnica de la región, con una creciente valoración 
por parte de la comunidad. Su impacto en la edu-
cación, la empleabilidad y el desarrollo productivo 
ha sido reconocido, y su consolidación como un 
actor estratégico en la educación superior regional 
es una realidad. El desafío ahora es seguir crecien-
do, innovando y fortaleciendo su rol como un pilar 
fundamental para el desarrollo de Aysén.

¿Cuáles son los principales desafíos que 
enfrenta el CFT en el futuro?, ¿qué aspectos 
considera clave para su consolidación y 
crecimiento?

A medida que el CFT Estatal de Aysén conti-
núa su proceso de crecimiento y consolidación, 
enfrenta una serie de desafíos clave que serán de-
terminantes para su éxito a largo plazo. La soste-
nibilidad institucional, la ampliación de la oferta 
educativa, la vinculación con el sector productivo y 
el fortalecimiento de la infraestructura y ofrecer al-
ternativas de estudio más flexibles e inclusivas son 
algunos de los aspectos que definirán su desarrollo 
en los próximos años.

¿Qué reflexión le gustaría dejar a la 
comunidad educativa, a los estudiantes y a 
quienes han confiado en el CFT Estatal de 
Aysén como su opción educativa?

A cuatro años de la creación del CFT Estatal 
de Aysén, quiero expresar mi más profundo agra-
decimiento a todos quienes han sido parte de este 
proyecto: estudiantes, docentes, equipo adminis-
trativo, empresas, familias, comunidad autoridades 
locales y regionales. Su confianza y compromiso 
han sido fundamentales para que hoy seamos una 
institución en vías de consolidación, con una ofer-
ta académica pertinente y con un impacto real en 
el desarrollo de la región.

A nuestros estudiantes y titulados, quiero decir-
les que ustedes son la razón de ser de esta institu-
ción. Su esfuerzo, dedicación y ganas de salir ade-
lante nos inspiran cada día. Sepan que cuentan con 
un equipo comprometido en brindarles la mejor 
formación posible, con herramientas que les per-
mitirán enfrentar el mundo laboral con confianza 
y Éxito. No hay límites para quienes se atreven a 
aprender, a innovar y a construir su propio futuro.

A la comunidad en general y al sector producti-
vo, gracias por acompañarme en este camino. No 
me cabe duda que seguirán trabajando juntos para 
fortalecer la educación técnica en Aysén, aseguran-
do que más jóvenes y trabajadores tengan acceso 
a formación de calidad sin necesidad de dejar su 
tierra. No me cabe duda que el compromiso del 
CFT Estatal de Aysén es seguir mejorando, am-
pliando oportunidades y generando alianzas estra-
tégicas que permitan a nuestros titulados insertarse 
con éxito en el mundo laboral y con ello mejorar 
la productividad de nuestra querida y hermosa re-
gión de Aysén. 
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