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La institución 

de educación 

superior subió seis 
puntos respecto 

a la evaluación 
anterior, 

consolidando 
así una cultura 
laboral, basado en 
el respeto y el buen 
trato. 

a Universidad Católica de 

la Santísima Concepción 

(UCSC)seconsolidócomo 

una de las mejores institucio- 

nes del país cn la promoción del 
equilibrio cntrela vida personal 
y cl trabajo, obteniendo cl segun- 
do lugar en el premio "Mejor: 
Organizaciones para Integrar 

Vida Personal y Trabajo” en la 
categoría de "Grandes Corpora 

ciones”. 

Este reconocimiento, entre 

gado por la Fundación Chile 

Unido en colaboración con Dia 

rio El Mercurio, destaca a las 

  

visión Social, Jeannette Jar 

  

el 

presidente del Senado, José Gar 
cía; el director de El Mercurio, 

  

Carlos Schaerer; el pr sidente 

de Fundación Chile Unido, Heri 

  

berto Urzúa; y la pre: 
la CPC, Susana Jiménez. 

“Este logro nos motiva : 
seguir potenciando iniciativa 

que promuevan un entorno d 
trabajo flexible y equilibrado, 
beneficiando tanto u nuestra 
trabajadores y trabajadoras 

como a nuestros estudiantes 
en su formación integral y de 

sidenta ( 

AS 

e 

38 

  
excelencia”, resaltó el rector 

Mellado, agregando que este 

reconocimiento es el resultado 

Crónica 

UCSC escala posiciones y obtiene 
segundo lugar en ranking de - 
conciliación laboral y personal 
Formación de Personas, María 

Carolina Baier. También asistie 

ron la ministra del Trabajo y Pre 

  

sión Social, Jeannette Js | director de El Mercurio, Carlos 

Schaerer; el presidente de Fundación Chile Unido, Heriberto Urzúa; y la presidenta de la CPC, Susana Jiménez. 

  

el presidente del Senado, José Garcí 

  

organizaciones que implemen- del esfuerzo continuo por forta 

tan estrategias ef 

fomentar un ambiente laboral colaboradores. ascenso refleja su compromiso de toda la Comunidad Univer- estar de nuestros estudiantes”. 
flexible y armonioso. En esta edición del ranking  conlamejoracontinuacnlacon-  sitaria, donde cada persona es Con este logro, la institución 

En la ceremonia de pre- participaron 63 organizaciones, — ciliución entre la vida laboral y valorada y respetada. Fomentar reafirmó su compromiso con cl 
miación cstuvicron presentes de las cuales 53 completaron el personal mediante políticas de la confianza y la conciliación desarrollo de un entorno labo- 
importantes autoridades, entre proceso, con la opinión de más — flexibilidad y eficiencia. entre la vida laboral y perso- ral que prioriza el bienestar de 
ellas el rector de la UCSC, Dr. de14.700 trabajadores. La UCSC Porsuparte, Fernando Maca- nal no solo beneficia a nuestros su comunidad, fortaleciendo 

Cristhian Mellado; eldirectorde avanzó seis posiciones respec- ya destacó el impacto positivo equipos de trabajo, sino que — la calidad de vida y el desem 

Gestión del Personal, Fernando  toalañoanterior, escalando del de este reconocimiento: “Este también impacta directamente  peño de sus colaboradores y 
Ma : y la Jefa de Bienestary octavo al segundo lugar. Este premio refleja el compromiso en la calidad educativa y bien. estudiantes. 

:ctivas para — lecer el bienestar laboral de los    

    

     

   
  

El Premio Mujer Construye abre la convocatoria 
2025 con una nueva categoría - 
  

Las postulaciones se podrán realizar en la página web 

del premio hasta el jueves 10 de abril. 

EN EL MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER, el 

conversatorio donde se analizó los avances en equidad de género en la construcción. 

  

mio realizó un 

En el marco de la con- Cámara Chilena de la “Mujeres que construyen 
memoración del Día Inter- 
nacional de la Mujer, la 
Comisión Mujeres de la 

Construcción Los Ange- Chile” con cl objetivo de 
les realizó este lá demarzo reconocer climpucto y los 
un cvento bajo cl lema logros de las mujeres en el 

gremio delaconstrucción. 

Durante esta instancia, se 

lanzó, por quinto año con- 
secutivo, el Premio Mujer 
Construye. 

Esta iniciativa busca 

destacar el talento y el 

aporte de las mujeres en 

laindustria dela construc 

ción, además de visibili 

zar las buenas prácticas 

  

de inclusión laboral que 

fomenten la participación 

equitativa de mujeres y 

ctor, “Este 

premio no solo es un reco- 

nocimiento, sino también 

una manifestación del 

compromiso de nuestra 
industria con la integ 

ción y el desarrollo demás 

mujeres entodos los ámbi 

tos del sector, desdela obra 

hasta los roles clave den 

tro de la cadena de valor”, 

explicó Claudia Figueroa, 

presidenta dela Comisión. 

  

hombres cn el 

  

   

Este año, el premio 

incorpora una nueva cate- 

goría: Mujer cn la Cadena 
de Valor cn la Industria 

de la Construcción. Esta 

nominación busca desta- 

carla trayectoria de muje- 
res que, desempeñándose 

fuera de las labores especí 
ficas de la obra, hantenido 

un impacto significativo 

en el proceso de construc 

ción. 

“Nos referimos a muje 

ros que ocupan puestos 

clave en empresas pro- 

vecdoras, industriales, 

de servicios y oLras árcas 
que forman parte de esta 
extensa cadena de valor: 

bodegueras, proveedoras, 
operadoras. calculistas, 
cajeras, entre otras, cuyas 
labores son fundamenta 

les para el éxito de los 

proyecte 
aseguró Figueroa. 

  

  $ constructivos”,    

A esta nueva categoría 

se suman las ya conoci- 

das en años anteriores, 

La categoría Práctica 
Destacada, que promueve 
ucciones que favorezcan la 

  

  

igualdad entre hombres y 

mujeres en la gestión 

empresarial y en los pro- 

ccsos de reclutamiento, 
capacitación, desarrollo 
de carrera, remuncracio- 
nes, polític 
ponsabilidad y seguridad. 

También se mantie 

ne la categoría Mujer en 

Obra, que premiará a 

tres mujeres que trabajen 

en obras de edificación, 

  

us de corres- 

contratistas generales e 

infraestructura pública, 

representando las zonas 

norte, sur y la Región 
Mctropolitana. 

“Cada postulación es 
una historia de esfuerzo, 

pasión y resiliencia; cada 

nombre es un testimonio 
del impacto de las muje 

res en la construcción. 

Sigamos construyendo 

una industria más diver 

sa, innovadora y con más 

oportunidades para todas 

y todos”, agregó Claudia 

Figucroa. 

Las postulaciones csta- 
rán abiertas hasta cl 10 de 

abril de 202 
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