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La institucion

de educacion
superior subid seis
puntos respecto

a la evaluacién
anterior,
consolidando

asi una cultura
laboral, basado ¢n
elrespeto y el buen
trato.

a Universidad Catdlica de

la Santisima Concepeion
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una de las mejores institucio-
nes del pais en la promoeion del
cquilibrio entrela vida personal
yelrabajo, obleniendo el segun-
do lugar cn el premio "Mcejores
Organizaciones para Integrar
Vida Personal y Trabajo” en la
categoria de “Grandes Corpora
ciones”.

Este reconocimiento, entre
gado por la Fundacién Chile
Unido en colaboracién con Dia
rio El Mercurio, destaca a las
organizaciones que implemen-
tan cstratcgias cfectivas para
fomentar un ambicnte laboral
[lexible y armonioso.

En la ceremonia de pre-
miacién estuvicron prescentes
importantes autoridades, entre
ellas el rector de la UCSC, Dr.
Cristhian Mellado: el directorde
Gestion del Personal, Fernando
Macaya; y la Jefa de Bienestar y

UCSC escala posiciones y obtiene
segundo lugar en ranking de
conciliacion laboral y personal

Formacién de Personas, Maria
Carolina Baier. También asistie
ron laministradel Trabajoy Pre
visién Social, Jeannette Jara: el
presidente del Senado, José Gar
cia; el director de El Mercurio,
Carlos Schaerer; el presidente
de Fundacién Chile Unido, Heri
berwo Urzia; y la presidenta de
la CPC, Susana Jiméncz.

"Este logro nos motiva a
seguir potenciando iniciativas
que promucvan un cotorno de
trabajo flexible v equilibrado,
beneficiando tanto a nuestros
trabajadores y trabajadoras
como a nuestros estudiantes
en su formacion integral v de
excelencia”, resalté el rector
Mellado, ;Agl‘l'g;«n(]() que este
reconocimiento es el resultado
del esfuerzo continuo por forta
leeer el bienestar laboral de los
colaboradores.

En esta edicion del ranking
participaron 63 organizaciones,
de las cuales 53 completaron ¢l
proceso, con la opinion de mas
de 14700 trabajadores. La UCSC

avanzo seis posiciones respec

toalafo anterior, escalando del
octavo al segundo lugar. Fste

1A CEREMONIA CON'TO CON LA PRESENCIA del reetor Dr. Cristhian Mellado, i ministra del Trabajo

y Prevision Social, Jeannette Jara; el presidente del Senado, José Gareia; el director de El Mercurio, Carlos

Schaerer; el presidente de Fundacién Chile Unido, Heriberto Urzia: y la presidenta de la CPC, Susana Jiménez.

ascenso refleja su compromiso
conlamejoracontinuacnla con-
cilincion cotre la vida laboral y
personal mediante politicas de
flexibilidad v eficiencia.
Porsuparte, Fernando Maca

va destacd el impacto positivo

de este reconocimiento: “Este

premio refleja el compromiso

de oda la Comunidad Univer-
sitaria, donde cada persona cs
valorada y respetada. Fomentar
la confianza y la coneiliacion
entre la vida laboral y perso

nal no solo beneficia a nuestros
equipos de trabajo, sino que
también impacta directamente
en la calidad educativa y bien

estar de nuestros estudiantes”,

Con este logro, la institucion
realirmé su compromiso con cl
desarrollo de un entorno lubo-
ral que prioriza el bienestar de
su comunidad, fortaleciendo
la calidad de vida y el desem
pefo de sus colaboradores y
estudiantes.



