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Elecciones en la SNA, Walker apuesta por la reeleccion
y nuevas generaciones aparecen

a estd en marcha el proceso
Yeleccior\ario para el periodo

2025-2027 en la Sociedad Na-
cional de Agricultura, que cumple 187
afios. Sibien hay nombres nuevos para
entrar al Consejo, todo apunta a una
reeleccién en el directorio y en la presi-
dencia.

Los 400 socios de la SNA que vota-
rdn por consejeros ya recibieron la lista
con 70 candidatos sugeridos, y que con
alta probabilidad serdn seleccionados,
comentan fuentes al interior, ya que son
propuestos por el propio directorio.

Lavotacién de consejeros regionales
y nacionales se realizard entre el 2 y el
10 de abril. Este afio, corresponde re-
novar a 70 consejeros nacionales y 8
consejeros regionales, que junto a 21
consejeros honorarios y 49 gremiales,
conformardn el nuevo Consejo Direc-
tivo de la SNA. Ellos votaran para de-
signar el directorio y a un presidente,
que seran proclamados el 21 de abril.

Antonio Walker no oculta su inten-
cién de seguir conduciendo al gremio

mds antiguo de Chile. “Estoy disponi-
ble para asumir la responsabilidad que
los socios me quieran otorgar, ya sea
como consejero, director o pre-
sidente”, sostiene el exmi-
nistro.

“Hay sectores que vefan
que podfamos haber teni-
do unrol mds duro en algu-
nas posturas, pero gracias al
rol de didlogo de Antonio he-
mos logrado tener buenos
acuerdos”, comenta

para Chile. Cuando a este pafs le haido
bien es cuando crea vinculos, y con la
politica de los acuerdos. El mds valien-
te es el que conversa”, dice Walker.
Aunque se sabe de algunas aspira-
ciones al interior del gremio, el sentir
mayoritario es de continuidad. “Es-
| peramos que pueda seguir un perio-
do mds, y es el sentir de muchos de
los consejeros”, comenta Fuentes.
También “hay ganas y
disposicién de
cada vez mds

Marcelo Fuentes, con- Bl inist mujeres
sejero y presidente de A ixmm{;’ r? participan-
Frusexta. NEIOWER do en las

ker, presidente

SNA. decisiones”,

comenta Ca-
rolina Cruz, vi-
cepresidenta de la
SNA, que también des-
taca el giro que ha teni-
do el gremio. “La SNA
ya no son solo los gran-
des productores chilenos,
hoy es un gremio muy

“El crecimiento
que experimentd
Chile desdelos 90, la
mejora del ingreso
per cdpita o la dis-
minucién de la po-
breza se consiguie-
ron dialogando. No
creo en estos Buke-
le, o0 en estos Milei

cercano, que escucha y canaliza las
problemdticas del agro”.

Nuevos nombres y desafios

El actual directorio lo componen
Antonio Walker, presidente; José Mi-
guel Stegmeier y Carolina Cruz, co-
mo vicepresidentes; y Juan Pablo
Matte, secretario general. Ademds,
son directores nacionales Aurelio
Montes, Gastén Caminondo, Juan
Carlos Prieto, Marfa Inés Figari, Reca-
redo Ossa y Ricardo Ariztia, reciente-
mente fallecido.

En una reunién realizada el lunes,
“gran parte del directorio, si no la tota-
lidad, manifesté las ganas de seguir,
dado el ambiente que se ha creado den-
tro del directorio”, sostiene Walker.

En su periodo se incorporaron dos
directores, Juan Sutil y Gerardo Varela,
quienes tenfan dentro de sus objetivos
sumarse a Radio Agricultura y lograr
que su cobertura sea nacional. Para es-
tas elecciones se ha impulsado la entra-
da de nuevas generaciones, provenien-

tes del vino, la agroindustria o el drea
forestal, comentan. Un ejemplo es Ro-
drigo O'Ryan, nuevo presidente de la
Corporacién Chilena de la Madera
(Corma), que releva aJuan José Ugarte.
O’Ryan destaca que es importante la
llegada de nuevas generaciones y que
el enfoque deberia estar “en ser creati-
voy explorar distintas lineas de trabajo
conjunto con la agricultura”.

Dos afios es un perfodo muy corto
para concretar proyectos, afirma An-
tonio Walker, “hay muchas tareas que
hemos comenzado que motiva termi-
narlas”. Y los desafios para los préxi-
mos dos afios estdn claros. La seguri-
dad es el elemento comtn que resaltan
los diferentes gremios. Ademds, los re-
presentantes priorizan la “permisolo-
gfa”, la certeza juridica, incendios y la
crisis con el agua.

Por otra parte, tareas como la rela-
cién con el sector prblico, y terminar
de implementar un fondo de inversio-
nes para Conecta Agro, un programa
de apoyo a startups.



