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Zona Franca de Iquique: 
gobiemo crea mesa de 
trabajo para cambiar su 
modelo de concesión 
Lo que se busca es generar un nuevo contrato de 
concesión de acuerdo a las necesidades que demandan 
los distintos actores, como inversiones e infraestructura 

requeridas, sistemas de información y trazabilidad. 

CARLOS ALONSO 

El gobierno busca modificar el modelo 

de concesión para la Zona Franca de Iqui- 

que. Y por ello, comenzó una mesa de diá: 

logo con distintos actores de la región 

con el objetivo de generar propuestas 

para un nuevo diseño de la administra- 

ción del recinto, apuntando a dar una me- 

jor respuesta a los desafíos actuales y a im- 

pulsar el desarrollo de las dos regiones que 

mayor uso hacen de ella. La iniciativa se 

presentó este jueves. 
El proceso es encabezado por la subse- 

cretaria de Hacienda, Heidi Berner, quien 

señaló que “lo que nos convoca hoy es el 

lanzamiento de estos diálogos abiertos, 

participativos, que buscan generar un 
ambiente de confianzas mutuas para 

identificar acuerdos y disensos de los 

distintos actores, en una conversación 

abierta, a fin de avanzar en la definición 

de un nuevo modelo de concesión de 
Zona Franca, que contribuya y potencie 

el desarrollo de las regiones de Tarapacá 

y Arica-Parinacota”. 

En el lanzamiento de la mesa de diálo- 
go estuvieron presentes los gobernadores 

regionales de Tarapacá, José Miguel Car- 

vajal, y de Arica-Parinacota, Diego Paco. 

También los parlamentarios de la zona, 
entre ellos, el senador José Miguel Dura- 

na (UDI), la senadora Luz Ebensperger 

(UDI) y el diputado Renzo Trisotti (UDI). 
Además asistieron la ministra de Obras 

Públicas, Jessica López; la delegada (s) de 

Tarapacá, Camila Castillo; alcaldes, otras 
autoridades locales; representantes de 

empresas usuarias, de los diversos sindi- 

catos, de la actual concesionaria y de la 

comunidad. 

La subsecretaria enfatizó que “para al- 

canzar este objetivo es necesario partir 

por despejar dudas y desvirtuar algunos 

mitos” respecto del futuro de la Zona 

Franca, que se han venido instalando en 

el debate público. Ahí mencionó que “por 

ejemplo, esimportante dejar en claro que 
la definición del sistema de zonas fran- 

cas y sus beneficios están estipulados en 
el DFL N' 2 de 2001. Bajo este marco le- 

  

  

    

    

  

gal existen dos Zonas Francas Primarias 

en Chile: Iquique y Punta Arenas. Y en 
esta misma ley se establece que la admi- 

nistración de las zonas francas es entre: 

gada por el Estado de Chile, a través del 

Ministerio de Hacienda, a las personas ju- 

rídicas que cumplan con las bases que de- 

terminen este ministerio y el de Econo- 

mía, mediante una concesión que se ma- 

terializa en un contrato”. 

Agregó que también es el DFL N* 2 de 

2001 el que les otorga los beneficios tri- 

butarios: “Quiero dejar en claro que los 
beneficios para las zonas francas están es- 

tablecidos por ley y sólo pueden modifi- 

carse a través de otra ley. Asíes que los be- 

neficios tributarios se mantienen indefi- 

nidamente en las actuales condiciones, 
independiente de las modificaciones al 

contrato de concesión. Y lo que hoy nos 

convoca es avanzar hacia un nuevo con: 

trato de concesión de la administración 

dela Zona Franca para adecuarlo a las ne- 

cesidades actuales y futuras de estas re- 

giones y del país, a fin de que vuelva a ser 

un motor de desarrollo como lo fue en el 
pasado, porque las prácticas comerciales, 

las tecnologías y la demanda han cambia- 

do”. 

La subsecretaria apuntó, además, que en 

“este camino hacia un nuevo contrato de 
concesión se requiere identificar las con- 

diciones a estipular, que permitan abor- 

dar todas las brechas y necesidades que 
demandan los distintos actores, como 

inversiones e infraestructura requeridas; 

sistemas de información y trazabilidad; 

medidas de seguridad; cumplimiento de 

buenas prácticas laborales; un sistema 

tarifario justo y transparente; y todos los 

ámbitos que corresponde a obligaciones 

de la concesionaria tanto con el Estado y 

con los usuarios”. 

El ciclo considera al menos cinco diálo- 

gos presenciales entre el 13 de marzo y el 

22 de abril, con alrededor de 60 partici- 

pantes que se distribuirán en mesas, cada 

una con representantes de distintos sec- 

tores. La primera sesión de los diálogos 

empezó este mismo jueves.Q 
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Chile en crisis 
demográfica: un país 
que envejece sin relevo 

  

—por KARIN MOORE— 

maginen un país donde las salas de 

maternidad se vacían mientras los 
hogares de ancianos se llenan. Un 

país donde la jubilación se convier- 

teen un callejón sin salida, porque 

no hay suficientes jóvenes que trabajen 
para sostener a los mayores. Ese país es 

Chile. Y el problema ya no es una adver- 
tencia: es una realidad. 

Nuestra tasa de fecundidad ha caído a 
niveles alarmantes. Con 1,17 hijos por 

mujer en 2021 y proyecciones que apun- 
tan a un 0,88 en 2024, estamos frente a 

una crisis de proporciones inéditas. Para 
sostener nuestra población, la tasa de 

reemplazo es de 2,1. Estamos lejos de 

ese umbral, y la pregunta que debemos 

hacernos es simple, pero brutal: ¿quién 

sostendrá a Chile en el futuro? 

Las razones detrás de esta crisis son 

múltiples y complejas. Existe una trans- 

formación estructural del rol de la mu- 

jer, quien ha conquistado espacios en la 

educación y el mercado laboral, pero en 

un contexto que sigue penalizando la 

maternidad. Las políticas actuales no 

garantizan una conciliación real entre la 

vida profesional y la crianza, lo que obli- 

ga a muchas mujeres a elegir entre su de- 
sarrollo personal y la formación de una 

familia. A ello se suma un factor econó- 
mico innegable: el alto costo de la vida 

ha convertido la maternidad y la pater- 

nidad en un privilegio que cada vez me- 

nos parejas pueden asumir. Además, la 

falta de tiempo, junto con la creciente in- 

tensificación de la crianza, genera incer- 

tidumbre y retrasa la decisión de tener 

hijos. 

Sin embargo, en este debate se ha ins- 

talado una visión incompleta y reduccio- 

nista. Tener hijos no es solo una carga eco- 

nómica o un sacrificio personal. La evi- 

dencia muestra que la parentalidad puede 

ser una fuente de bienestar y realización, 

proporcionando sentido de propósito y 

fortaleciendo los lazos familiares y socia- 

   

      

les. Pero para que más personas puedan 

ejercer libremente su deseo de formar fa- 

milia, es fundamental generar condicio- 

nes que lo hagan viable. Sin cambios es- 

tructurales, la natalidad seguirá cayendo 

y Chile enfrentará consecuencias econó- 

micas y sociales devastadoras. 

El problema es que, si no revertimos 

esta tendencia, enfrentaremos un co- 

lapso en nuestras pensiones, un merca- 
do laboral reducido y un freno definiti- 

vo al crecimiento económico. No es ca- 

sualidad que países como Francia y 

Suecia hayan desplegado estrategias ac- 
tivas para sostener su natalidad. Lo han 

hecho con sistemas de cuidado infantil 

accesibles, licencias parentales para am- 

  

les flexibles. En Chile, en cambio, la ma- 

ternidad sigue siendo vista como un pro- 

blema de las mujeres, en lugar de una 

responsabilidad compartida entre los 

padres, y entre el Estado y la sociedad. 
Las cifras son tozudas: los países con 

mayores tasas de fecundidad no hanin- 
sistido en aumentar las licencias mater- 

nales, sino en proporcionar estructuras 

de apoyo que faciliten la corresponsabi- 

lidad y la crianza. Mientras sigamos en- 
focándonos solo en la madre, sin avan- 

zar en permisos parentales equitativos ni 

garantizar servicios de cuidado accesi- 

bles, perpetuaremos la penalización del 
empleo femenino y profundizaremos la 

crisis demográfica. 

Es hora de un giro radical. Necesitamos 

políticas públicas efectivas que permi 

tan a las personas tomar decisiones re- 

productivas sin que ello signifique altos 

costos laborales. El derecho a la mater- 

nidad y paternidad debe abordarse des- 

de una perspectiva social. Chile se en- 

frenta a una encrucijada y el tiempo se 

agota. Si no actuamos hoy, el futuro nos 
pasará la cuenta. 
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