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Situacion se agudizo a finales de enero

Infocap: reestructuracion frena cursos
y obliga desvinculacion de equ1po local

Desde el sindicato de
trabajadores de la
fundacion cuestionan
la medida adoptada.
Seglin la
administracion, se
debié al complejo
escenario financiero.

Por Nicolis Arrau Aivarez
nicolasalvarez(cidiarioelsurch

fuerte golpe recibié Info-
l I capeste verano. Laentidad
dependiente de laCompa-
fifade Jests, cuyo propdsitoapun-
ta a la formacidn y capacitacién
continua para el trabajo a perso-
nas adultas, enfrentd a fines de
€NEro Una reestructuracion que
implicé un ajuste en ¢l equipo
penquista y detener los cursos, es
decir, de los 15 funcionarios que
‘habia, hoy s6lo quedan cinco.

Desde Santiago explican que
estadecision se tomé en el marco
de un proceso de revisidn y opti-
mizacién del modelo de opera-
cién en los territorios, “con el fin
de garantizar la sostenibilidad y
el impacto de nuestra labor”.
Agregan que el contexto actual
“es particularmente desafiante
paramuchasorganizaciones que
trabajan encapacitaciony forma-
cién parael empleo,dadoel com-
plejo escenario de financiamien-
1o, aunque de inmediato aclaran
que Infocap centinta operando
como fundacion.

“Nuestra intencion, al igual que
ladelaCompaniia de Jestis, es con-
tinuar contribuyendo al desarro-
llo social en la Region del Biobio,
tal como lo hemos hecho duran-
temdsde 18 afos”, enfatizan.

IMPACTO REGIONAL

Desde la misma fundacién sin
fines de lucro plantean que la re-
duccidn de operaciones tiene,sin
duda, un impacto en el ecosiste-
ma social y laboral, especialmen
te en un territorio donde existen
pocasinstitucionesdedicadasala
capacitacion y formacion. “Que-

« Financiamiento

Elfinanciamiento de Infocapenla
zona provenia de fondos abteni-
dos a través de concursos piibli-
cos. También aperaban por medio
de franquicias tributarias.

En el marco de los 60 afos d
Ministerio (Minvu) y la conm
moracién del Mes de la Mujer:
realizé el conversatorio “Didlogs
ciudadanos: visiones desde lam
jersobre el territorio y la ciudac
en las dependencias de 1a Serer

Con enfoque de genero, quizas,
ce unosanos no se usaba, pero hc
esvitaly relevante, porque nosd
mos cuenta que para hacer ur
ciudad inclusiva tenemosqueco
tar con todas las miradas, conviv
y poder trabajar en conjunto pa
desarrollar mejores ciudades™.

La instancia es parte de la ej
cuciénel programa FNDR “Con
truyendo una Visién Integral p
Ta el Desarrollo de Concepcic
Metropolitano”, iniciativa fina
ciada por el Gobierno Region
del Biobio, que busca fortalecerel
capitalsocial parael desarrollo de
una vision comin que permita
aumentar la competitividad del
Area Metropolitana del Gran
Concepcion.

Enlainstancia participaron re-
presentantes de diversas dreas, co-
mo Rosa Guerrero, doctora en
Ciencias Foliticas y Socialesy pro-
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Desde Infocap aseguran que la mtenaén de la ﬁ:ndacréq ¥ de la Companiat dle Jestis, es continuar con frrbwendo ol desarrollo social.

remosenfatizar que esta decision
no responde a una falta de com-
promiso con la Region, sino a la
necesidad de adaptarnos a un
nuevo contexto de la formacion
parael trabajo. En Chile, misde 5
millones de personas en edad la-

boral no han completado su edu-
cacion media, lo que limita sus
oportunidades de acceso a em-
pleos formales y mejores condi-
ciones de vida”, advierten.
Sibienlaoperacionse frend en
Concepcidn, si continta a nivel

'DE LATIERRR, N0 TIENE MAS QUE UN CAMING:
UNIRSE A SUS COMPATIERDS DE TRABRIA™
. ALBERTO HURTABO.

# SINDIGATO INFOGAPJOVEY

Tmbajadoresde I sede local de Infocap. andimto evaliio acciones
legales y acompaiia a los funcionarios afectado:

Concepcién (UdeC); Helen Mar-
tin, Past President de la Cdmara
Chilena de la Construccién Con-
cepeidém; Olaya Becerra, represen-
tantede la organizaciénindigena
“Mapuche Mawida Che”de Hual-
qui; y Roxana Mufioz, jefa del De-
partamento de Planificacién y Or-
denamiento Territorial del Go-
bierno Regional.
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nacional. Asimismo, desde su ad-
ministracion indican que a la fe-
chase exploran alternativas para
fortalecer la presencia de Infocap
enel territorio.

El edificio que hasta hace poco
albergaba la sede local tiene hoy
una menor ocupacion debido al
periodoestival, yaque no hay eje-
cucidnde cursosen este momen-
to, seglin comentan desde Santia-
§0 Este espacio es propiedad de
la Compatiiade Jesus y alberga a
diversas instituciones, como la
Fundacion Emplea y el Servicio
Jesuita a Migrantes o TECHO.

LOS TRABAJADORES

Benjamin Jirén, dirigente sin-
dical de Infocap, remarca que a
lolargo del tiempe la institucion
se ha ganado diversos proyectos
a través de planes que se postu-
lan a fondos priblicos o franqui-
cias tributarias como aporte de
privados. Cuenta que desde 2022
losrecursos publicos fueron me-
nores, lo que habria llevado a la
fundacidn a poner dineros de su
propio bolsillo

“Desde el afio pasado, cuando
asumimos como directiva sindi-

chadelamujer.en el contexto del
aniversario 60 del Minvu, sostu-

Mmujeres TEqUETIITIOS Ae CIUaaaes
quessean inclusivas, que cuenten
con espacio seguros y que se ade
ctienanuestra manera particular
ASI ]a pamclpac i6n de mujeresen
-1 ¥--=py desarro-
adesesmuy

cal, hemos visto estrategias de re-
duccion de costos y ya empeza-
ronadesvinculara personas, tan-
to en Santiago como en Concep-
cién. En 2024 éramos cerca de 70
personas de planta, pero alo lar-
godel afio fuerondesvinculando,

19

trabajadores de la sede
local de Infocap fueron
despedidos. Cinco
contintian, pero el
sindicato dice que sélo
dos.

personas que o tienen la
capacidad de capacitarse

por sus propios medios,

por lo que cerrando Infocap
se pierde una posibilidad

en el centro de Concepeidn.
Esunapena”.

Benjamin Jirn,
dirigente sindical de Infocap

falta de compromisa con la
Region, sino a la necesidad

de adaptamos a un nuevo
contexto de la formacion para
el trabajo”.

Infocap

“Aquilo quese poneenjuego es
laestabilidad de los trabajadores.
No nos sorprenderia que Infocap
pueda reabrir en algun momen-
to, pero todos los trabajadores
con boleta de honorarios. Eso es
superpreocupame en torno alas

primero a prc acontratay
luego pasaron aadministrativos”,
asegura, a la vez que apunta co-
mogatillantes del problema el ca-
soConvenios, “que impactéenla
fama de Infocap” -su exdirector
regional, Simén Acufia, esuno de
los imputados del caso- y una
mala planificacién y optimiza-
cién de recursos.

Adiferencia de loexpuesto por
lainstitucion, el dirigente recalca
que en Concepeidn sélo queda-
ron dos personas dedicadas a la-
bores administrativas, una de
ellas con la tarea de encargarse
del traspaso del edificio, “porque
o sabemos qué pasard a futuro”.
Sobre el punto, Jirdn advierte in-
certidumbre y que la informa-
ciénquese leshadadoal sindica-
toesquese pausardn las operacic-
nes, al menos durante 2025, con
lafinalidad de hacer una “institu-
cién mas flexible”.

laborales”, puntuali-
zael dirigente.

Aligual que la administracién,
los trabajadores creen que a cau-
sa de esta situacion las personas
de la zona perderdn la oportuni-
dad de perfeccionarse, capacitar-
sey certificarse en unoficio atra-
vés de cursos de Sence que son
gratuitosy que ofrecen una prac-
tica laboral o subsidios de herra-
mientas, ademds de colacion y
transporte. “Hay personasqueno
tienen la capacidad de capacitar-
se por sus propios medios, por lo
que cerrando Infocap se pierde
una posibilidad en el centro de
Concepcion. Es una pena y fue
una decisién que se tomé de ma-
nera abrupta y sin pensar en las
consecuencias”, finaliza Jiron.

Por ahora, el sindicato evalda
acciones legales. También hay
asesoramiento alos funcionarios
desvinculados.
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