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Tensiones : Desafíos en IA 
arancelarias A 

: Señor Director: 

Señor Director: : Enlos últimos años Chile ha 

La reciente escalada arance- 

laria impulsada por Donald 

Trump ha intensificado la 

volatilidad en las bolsas ame- 

ricanas, generando fuertes 

retrocesos. Este entorno 

refleja la incertidumbre que 

enfrentan los inversionistas 

ante la posibilidad de mayores 

represalias comerciales y un 

menor dinamismo en la eco- 

nomía estadounidense. 

En Chile, los efectos pueden 

ser relevantes. El cobre, pilar 

de nuestras exportaciones, 

enfrenta riesgos si se extien- 

den aranceles a materias pri- 

maso se ralentiza la demanda 

de la actividad en EEUU se 

transmitirá a nuestra balanza 

comercial y, eventualmente, 

al crecimiento. Es recomen- 

dable profundizar en acuerdos 

comerciales alternativos y 

fomentar la diversificación 

de mercados para atenuar los 

impactos negativos. Así se 

podría enfrentar un escenario 

global con mayor solidez y 

resiliencia. 

¿ avanzado en posicionarse 

: globalmente en lA, tal como 

3 lo ha destacado en este medio 

¿ la ministra de Ciencias. Es un 

: hecho positivo, pero los desa- 

: fíos van más allá. La clave es 
: asegurar que la adopción de IA 

: genere un impacto real en la 

: productividad. Aún estamos 

: lejos de un efecto significativo 

: enla eficiencia de las indus- 

: trias más críticas. Mientras en 

: sectores como la manufactu- 

¿ ra, minería y construcción hay 
: esfuerzos puntuales, lo que 

: realmente falta es escala- 

: bilidad y adopción masiva. 
: La lA tiene el potencial de 

externa. Cualquier contracción E optimizar procesos, reducir 

¿ costos y mejorar la competi- 

i tividad, pero si no logramos 

¿ que la tecnología llegue con 

: profundidad a las medianas y 

: grandes empresas, segui- 

' remos viendo avances frag- 

: mentados y con bajo impacto 

: económico real. El foco debe 

: estar en integrar IA como una 

: herramienta de innovación y 

: pilar central en la transfor- 

: mación industrial. 
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¿Cómo hacer que hombres 
atractivos para los empleadores? 

n las últimas décadas, la inclusión de la 

mujer en el mercado laboral ha avanzado 

considerablemente, sin embargo, aún 

persisten brechas y desafíos que dificultan 

la equidad de género. 

Uno de los factores clave es la falta de co- 

rresponsabilidad en el cuidado infantil y el tra- 
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Reforma al impuesto a la renta: la clave 
está en la simplificación y competitividad 

urante marzo debería ingresar al 

Congreso un proyecto de reforma al 

impuesto a la renta, comprometido 

por el Ejecutivo. Esta iniciativa fun- 

ciona, por ende, como una oportunidad 

de discutir cambios que modernicen el 

sistema tributario sin afectar la inver- 

sión. Más que una simple modificación 

recaudatoria, el debate debe centrarse en 

medidas que simplifiquen la estructura 

tributaria, fortalezcan la competitividad 

y den certezas a quienes generan empleo 

y crecimiento. 

Uno de los puntos clave es la reduc= 

ción del Impuesto de Primera Categoría 

(IDPC) para las PYME y grandes empresas 

aun 15%. Esta no es una cifra arbitra- 

ria: corresponde a la tasa del impuesto 

mínimo global impulsado por la OCDE y 

evitaría que Chile pierda competitividad 

frente a otros países. Mantener una carga 

impositiva superior podría incentivar la 

reubicación de inversiones en economías 

más atractivas, con un impacto negativo 

en el empleo y la recaudación. 

Junto con ello, es imprescindible 

avanzar en la simplificación de los pro- 

cesos administrativos, ya que el actual 

sistema es excesivamente complejo, es- 

pecialmente para las PYME. La burocracia 

tributaria es una barrera que desincen= 

tiva la formalización y la inversión, por 

lo que una reforma efectiva debe incluir 
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las obligaciones fiscales. 

una mayor reinversión en el país. 

TRIBUNA LIBRE 

mujeres sean igualmente 

ejemplo de esto es la ley de sala cuna, la cual 

genera incentivos negativos en la contratación 

femenina, ya que las empresas muchas veces 

optan por limitar la incorporación de mujeres, 

incluso de aquellas sin hijos o que no planean 

tenerlos. 

En esta línea también se encuentra el 
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mecanismos que reduzcan la carga admi- 

nistrativa y faciliten el cumplimiento de 

Otro punto es la tributación consoli- 

dada de grupos empresariales, permi- 

tiendo que las compañías operen bajo un 

esquema más eficiente. Esto ya ocurre 

en muchas economías avanzadas y evita 

distorsiones en la asignación de recursos 

dentro de un mismo grupo, promoviendo 

Por otro lado, si bien la fiscalización 

es fundamental para evitar la evasión y la 

elusión, el foco debe estar en hacerla más 

efectiva y menos arbitraria. Hoy, muchas 

empresas enfrentan procesos intermina- 
bles por interpretaciones discrecionales 

a A pra M. CAROLINA EVANS EMILY JACOB a 3 
bajo no remunerado. Según la última Encuesta ECONOMISTA FK ECONOMISTA FK proyecto de ley que busca ampliar el permiso 

Nacional de Uso del Tiempo, los hombres des- ECONOMICS ECONOMICS postnatal parental de 12 a 28 semanas, lo que 

tinan alrededor del 29% de sus horas de trabajo 

diarias al trabajo no remunerado, mientras que 

las mujeres un 44%. 

Adicionalmente, información recopilada por 

el Instituto de Políticas Públicas de la UNAB in- 

dica que dentro de los factores más relevantes 

que influyen en la menor participación laboral 

femenina se encuentran la asignación cultural 

de los quehaceres del hogar o del cuidado de la 

familia y los excesos regulatorios que encare- 

cen la contratación de las mujeres. 

Una primera dificultad que enfrentan las 

mujeres al ingresar al mercado laboral, es que 

su contratación resulta más costosa para los 

empleadores. Esto, principalmente debido a 

que algunas políticas que han buscado apoyar 

a madres trabajadoras, en realidad, han en- 

carecido la contratación femenina. Un claro 

“Algunas políticas que han 
buscado apoyar a madres 
trabajadoras, en realidad, han 
encarecido la contratación 
femenina. Un claro ejemplo 
es la ley de sala cuna, que 
genera Incentivos negativos 
en la contratación, ya que las 
empresas muchas veces optan 
por limitar la incorporación de 
mujeres, incluso de aquellas sin 
hijos o que no planean tenerlos” 

podría encarecer aún más la contratación fe- 

menina al aumentar los costos de reemplazo y 

la incertidumbre a los empleadores respecto de 

la disponibilidad del personal femenino. 

Un segundo gran desafío, y quizás el más 

difícil de superar, es el factor cultural que sigue 

posicionando a las mujeres como principales 

cuidadoras. Esto explica por qué políticas que 

permiten compartir el postnatal parental con 

el padre no han generado cambios significati- 

vos. Según cifras del Ministerio del Trabajo de 

2019, únicamente un 20% de los padres hace 

uso del permiso de cinco días por nacimiento, y 

la tasa de uso compartido del permiso de post- 

natal parental es de apenas 0,2%. Otro ejemplo 

es la licencia por enfermedad grave de hijo/hija 

menor de un año, que no solo encarece la con= 

tratación femenina, sino que también perpetúa 

del SII, lo que genera incertidumbre jurí- 

dica y frena la inversión. La reforma debe 

establecer criterios claros y objetivos en 

materia de fiscalización, asegurando un 

trato equitativo para todos los contribu- 

yentes. 

Finalmente, es inevitable discutir un 

eventual aumento del Global Comple= 

mentario en los tramos más bajos, pero 

esto debe ser con gradualidad y de la 

mano de medidas que fomenten el em- 

pleo y el crecimiento salarial. Subir im- 

puestos a quienes ya enfrentan dificulta- 

des económicas sin fortalecer el mercado 

laboral solo generará más informalidad y 

desincentivará el esfuerzo. 

Si el Gobierno va a impulsar una re- 

forma, es el momento de que ésta apunte 

en la dirección correcta: un sistema 

más eficiente, menos burocrático y que 

fomente la inversión. De lo contrario, 

cualquier cambio será solo un parche más 

en un sistema que necesita moderniza- 

ción de fondo. 

“La reducción del Impuesto de Primera Categoría para las 
PYME y grandes empresas a un 15% es fundamental. No 
es una cifra arbitraria, sino que corresponde a la tasa del 
impuesto mínimo global impulsado por la OCDE y que evttaría 
que Chile pierda competitividad frente a otros palses”. 

  

el rol de la mujer como principal cuidadora. 

Entonces, ¿cómo hacer que hombres y 

mujeres sean igualmente atractivos para los 

empleadores? 
Primero, es necesario evitar que la con- 

tratación femenina siga siendo más costosa 

relativa a la de los hombres, como lo hacen 

actualmente algunas de las políticas mencio- 

nadas. Para esto, es de suma relevancia que las 

actuales y futuras propuestas e iniciativas de 

política pública se acompañen de incentivos 

que equilibren los costos de implementación 

para las empresas, asegurando así su viabilidad 

y efectividad en la reducción de las desigualda- 

des de género. 

Segundo, se debe impulsar urgentemente 

un cambio cultural a través de las políticas, 

para no seguir perpetuado el rol de las mujeres 

como principales cuidadoras. En este sentido, 

los mismos empleadores pueden jugar un rol 

clave hacia un mercado laboral más equitativo, 

ya sea implementando políticas empresariales 

que vayan más allá de la regulación y/o dando 

un ejemplo cultural. Un alto cargo masculino 

que haga uso de su permiso postnatal com- 

partido, podría generar un impacto cultural 

significativo.
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