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Seremi destaca avances para los pensionados, en 
materia de género y trabajo decente

Coyhaique-. Al cumplir 3 años del 
Gobierno, la Seremi del Trabajo y Previsión 
Social, Camila Covarrubias Retamal, realizó un 
balance destacando “hemos logrado grandes 
avances en materia de género, en favor de las 
y los pensionados y trabajo decente por las y 
los trabajadores, siendo uno de los grandes 
legados la Ley de 40 horas y la Reforma de 
Pensiones”.

En este sentido, el Gobierno logró un 
acuerdo histórico en el Congreso, que 
permitirá mejores pensiones a los actuales 
y futuros pensionados del país, “la Reforma 
de Pensiones que esperamos se promulgue 
en los próximos días, corrige, por primera 
vez, la discriminación estructural contra las 
mujeres por su mayor expectativa de vida. 
Además, los empleadores aportarán un 7% 
de cotización adicional de forma gradual, para 
aumentar el ahorro individual, para así mejorar 
las pensiones futuras, y crear un Seguro 
Social que mejore las pensiones actuales, 
con un complemento por cada año cotizado 
y se incrementará la Pensión Garantizada 
Universal, PGU, a $250.000. Con todo esto, 
se aumentarán las pensiones entre un 14 y un 
35% y beneficiará a más de 2,8 millones de 
pensionados a nivel nacional y más de 13.000 
a nivel regional”, detalló Camila Covarrubias.

En torno a los avances en otras leyes, la 
Seremi Camila Covarrubias detalló, “nuestro 
Ministerio del Trabajo y Previsión Social ha 
tenido una fructífera labor en términos legis-
lativos, impulsando leyes que buscan mejorar 
la vida de las familias chilenas, de las y los tra-
bajadores, avanzando en corresponsabilidad, 
como la Ley de 40 horas donde ya se redujo 
la jornada laboral a 44 horas semanales y que 
con gradualidad llegará el año 2028 a 40 horas, 
donde hemos logrado algo invaluable, que es 
más tiempo para las familias, más descanso y 
una mejor calidad de vida, donde además las 
empresas ganan al tener trabajadores más mo-

tivados y productivos, avanzando hacia un 
modelo laboral más humano. Otra de las leyes 
que impulsamos fue la Ley de Conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral que re-
conoce la corresponsabilidad de los cuidados 
en donde estos cuidados no sólo recaen so-
bre la mujer, sino que en los grupos familiares 
y en toda la sociedad, permitiendo conciliar 
los diferentes espacios de la vida, incluyendo 
modalidades de teletrabajo o trabajo híbrido 
y preferencia en las vacaciones, para los traba-
jadores que tengan el cuidado personal de un 
niño o niña menor de 14 años  o que tengan 
a su cuidado una persona con discapacidad o 
dependencia severa o moderada. En este pun-
to también es relevante la ampliación de la Ley 
Sanna de acompañamiento de niños, niñas y 
adolescentes con enfermedades graves, donde 
se amplió el permiso laboral de 90 a 180 días, 
para apoyar a las y los trabajadores en esos 
momentos tan complejos familiarmente”.

Otra de las nuevas leyes emblemáticas de 
este último tiempo es la Ley Karin, que entró 
en vigencia en agosto del año pasado, luego de 

la ratificación por parte de Chile del Convenio 
190 de la Organización Internacional del Tra-
bajo, OIT, “La ley Karin modificó el Código 
del Trabajo en materia de prevención, investi-
gación y sanción del acoso laboral, sexual o de 
violencia en el trabajo, donde debemos poner 
acento en nuestro rol como sociedad de pre-
venir la violencia en los espacios laborales, en-
tregando espacios más seguros para hombres 
y mujeres. Recibimos más de 90 denuncias en 
los primeros meses de entrada en vigencia y 
debemos hacernos cargo entre todos y todas 
de la implementación y concientización como 
sociedad”.

En términos del fortalecimiento del sistema 
de protección social, se aumentó la cobertura 
de la PGU a través de una ley corta, se mejoró 
el acceso al Seguro de Cesantía, se ratificó 
el Convenio 176 de la OIT sobre Seguridad 
y Salud en la Minería y se amplió el Seguro 
Sanna, entre otros.

Los logros de estos 3 años de Gobierno 
disponibles en www.derechosybeneficios.

cl y las más de 1.000 medidas concretas 
en chileavanzando.cl.

Convocan este sábado a una gran 
“limpiatón” en Coyhaique

Coyhaique-. Un grupo de jóvenes de Coyhaique 
se motivaron a organizar el primer LimpiaFest de la 
Región de Aysén. Una iniciativa que busca contri-
buir con el cuidado del medio ambiente y fomentar 
el compromiso de la comunidad. 

La jornada de limpieza se realizará este sábado 22 
de marzo en el mirador del río Simpson del bypass 
entre 10 y 13 horas. Luego, a las 14 horas comen-
zará el festival con música en vivo, charlas, comida, 
cerveza local y juegos infantiles para disfrutar en fa-
milia, entre otros. 

Este evento masivo, que ha logrado el apoyo de 
servicios públicos y diversas empresas, surgió como 
una inquietud de Lucas Espinoza (@Luka_yamil en 
Instagram) al ver un microbasural en el skatepark 
de Los Mañíos. La basura había estado abandonada 
por dos meses, por lo que decidió actuar. Consiguió 
una donación de artículos de limpieza por parte del 
almacén Carolina, y en cinco horas logró limpiar el 
lugar. Grabó un video que se hizo viral y así surgió 

una segunda jornada de limpieza. 
La segunda experiencia fue en el balneario de Tejas 

Verdes con diez personas que se sumaron volunta-
riamente, entre ellos, Feisal Ahuile de Patagonia Sin 
Residuos. Recogieron ocho bolsas de basura, tres de 
ellas con latas, vidrios y botellas de plástico que se 
pudieron destinar a reciclaje.  Mucha gente les habló 
por redes sociales y así surgió la idea del gran evento 
de este sábado 22 de marzo.

Con el objetivo de reunir materiales y algunos 
fondos, los organizadores también convocaron a 
empresas a participar. Se sumaron San Cristóbal, el 
supermercado Hiperpatagónico, Visón, Micelio Pa-
tagonia, el Club de Kayak Agarra tu Remo, botillería 
Nikko’s  R&R, Frutos del Maule, La Palestina, Max-
Service, CCU y Pellet EntreHielos. También están 
apoyando Municipalidad de Coyhaique, el Gobierno 
Regional, la Seremi de Medio Ambiente y Patagonia 
Aysén. 
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