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Mujeres en mineria, una oportunidad imperdible

renovables, crecimiento de la electromovilidad v, en definitiva,

gran parte de los proyectos habilitadores para acelerar la des-
carbonizacion del planeta requieren minerales. En otras palabras,
laactividad minera es indispensable para un mundo sostenible.

Lo anterior es una gran oportunidad para Chile v, ala vez, un
desafio desde varias perspectivas, ambiental, por cierto, pero
también regulatorio y, de manera especial, desde la perspectiva
laboral. Sobre estatiltima, las proyecciones nosimponen un sen-
tido de urgencia, especialmente si consideramos que se necesita-
rin mas de 34 mil nuevos mineros y mineras para 2032, segin el
altimo estudio de la Alianza CCM-Eleva.

Frente aestarealidad, es fundamental queintensifiquemosloses-
fuerzos paraatraer mas mujeres a la industria minera; su incorpora-
cién ya ha permitido dotar de una mayor diversidad de miradas alas
operaciones, asi como de experiencias, trayectorias y habilidades,
quehan enriquecidoy contribuidoa mejorar nuestra forma de hacer
las cosas. Fomentar la diversidad dentro de las organizaciones res-
ponde tanto a principios transversales en materia de ESG comoa ce-
rrar brechas enmaterias de reclutamiento para los proximos afios.

En la tiltima década, en Chile se ha triplicado la participacion
de mujeres en la gran mineria; somos lideres a nivel latinoameri-
cano y de las principales jurisdicciones en esta materia a nivel

Implemen!aci(‘)n de nuevas tecnologias, desarrollo de energias

mundial. Desde el Consejo Minero hemos sido testigos de los
avances del sector; varias de nuestras empresas socias han pro-
movido a mujeres enaltos cargos de direccién, junto a cientos de
historias de operadoras, mantenedoras, técnicas y profesionales,
que encontraron en la industria un lugar para desarrollarse.

Como mencioné anteriormente, la participacion de mas mu-
Jjeres y de mayor diversidad en lamineria, es clave para poder
cumplir con el desafio que tenemos como sector: aumentar nues-
tro aporte en produccion de cobre, litio y otros minerales esen-
ciales para la transicion energética. Las reservas y recursos que
tenemos en Chile le otorgan al pais la oportunidad dejugar un rol
de liderazgo en este momento.

Sin embargo, estamos conscientes también de que queda mu-
cho por hacer, y segiin se ha identificado en los tltimos estudios,
es en lacadena de valor de la mineria donde hay que poner los
mayores esfuerzos, ademas de hacer mas atractiva a la industria
para aquellas mujeres que estin en la etapa de elegir su futuro.

Esta es una tarea que nos compete a todos, a los sectores pu-
blico y privado, asi comotambiénalaacademia y alos centros de
formacién técnicos y profesionales. Desde el Consejo Minero, ha-
cemos un llamado a seguir profundizando en la incorporacion de
mas mujeres y a continuar promoviendo su liderazgo y su positi-
vo impacto en la mineria.




