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ESO asegura que INNA generará contaminación 
lumínica, vibraciones, turbulencias y polvo 
ESTUDIO. Investigación, que se extendió por seis meses y en la que participaron expertos internacionales, estimó entre 35 y 
50% el aumento de la luminosidad en la zona. Representantes de la empresa AES Andes, en tanto, asistieron ayer al Senado. 

Cristián Venegas M. 
cvenegastomercuriocalama.c 

1 Observatorio Europeo 
Austral (ESO) desarrolló 
un estudio que estable- 

ció cuatro fuentes fundamen- 
tales de impacto paralas obser- 
vaciones astronómicas, vincu- 

ladasal proyecto de hidrógeno 
verde INNA de AES Andes. Ini- 

ciativa que permanece en eva- 
luación ambiental y que de 
contar con los permisos am- 
bientales y sectoriales, se eje- 
cutaría en Taltal. 

Se trata de contaminación 

lumínica por fuentes de luzar- 
tificial, vibraciones del suelo 
por la presencia de aerogene- 
radores, turbulencia atmosfé- 
ricaen la capa contigua al sue- 
lo, también producida por ae- 
rogeneradores y por los pane- 
lessolares cerca de losobserva- 
rorios, además de la emisión 
de polvo a la atmósfera por la 
fase de construcción. 

“VERDADES IRREFUTABLES” 
Investigación que tardó seis 
meses detrabajo científicotéc- 
nico, enel cual participaron ex- 
pertos mundiales de ESO, y en 
la queademásse utilizaron su- 
percomputadores. Asílo deta- 
11ó ayer la representante de 
ESO en Chile, Itziar de Greg 
rio-Monsalvo, quien advirt 
también queel resultado de es- 
te estudio “son verdades cien- 
tíficas verificables e irrefuta- 
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ESO ESTABLECIÓ AL MENOS CUATRO FUENTES PRINCIPALES DE AFECTACIÓN VINCULADAS AL PROYECTO INNA. 

bles, y llegamos ala conclusión 
de que el impacto va a ser de- 
vastador, irreversible y no mi- 
tigable si el proyecto se queda 
dondepretende, allado delob- 
servatorio”. 

De — Gregorio-Monsalvo 
consideró que “en conjunto, 
estas perturbaciones amena- 
zan seriamente la viabilidad 
actual y a largo plazo de Para- 
nal como líder mundial en as- 
tronomía, causandola pérdida 
de descubrimientos clave so- 
bre el Universo y comprome- 
tiendo la ventaja estratégica de 

Chile eneste área(...) La única 
manera de salvar los cielos 
prístinos de Paranal y proteger 
la astronomía para las genera- 
ciones futuras es reubicar el 
complejo INNA”. 

IMPACTO EN LOS CIELOS 

El estudio revela que INNA au 
mentaría la contaminación lu- 
mínica en los cielos del Very 
Large Telescope (VLT), que se 
encuentra a unos 11 km, en al 

menos un 35% por encima de 
losnivelesde referencia actua- 
les de luz artificial. Otra delas 

instalaciones de Paranal, el Ex- 
tremely Large Telescope(EL), 
deESO, vería aumentar la con- 
taminación lumínica en sus 

cielos al menos un 5%. Esteau- 
'mento ya representa un nivel 
de interferencia incompatible 
conlas condiciones requeridas 
para las observaciones astro- 
nómicas de primer nivel. 

Elimpacto en los cielos so- 
bre el Cherenkov Telescope 
Array Observatory(CTAOSun), 
ubicado a solo 5 km de INNA, 
porsu parte, sería el más signi- 
ficativo, con un aumento de la 

contaminación lumínica de al 
menos un 55%, concluyó la in- 
vestigación de ESO. 

“ESTAMOS DISPONIBLES” 
El vicepresidente de Negocios 
de Hidrógeno Verde, de AES 
Chile, LuisSarrás, queayerasis- 
tióala Comisión de Medio Am- 
biente, Cambio Climático y Bie- 
nes Nacionales del Senado pa- 
ra detallar el proyecto, dijo que 
“INNA propone construirse en 
una zona que el Estado ha defi- 
nido comoidónea para el desa- 
rrollo de energías renovablesa 
través dela política de Planifica- 
ción Energética de Largo Plazo 
y alineado con la Ley de Cam- 
bioClimático yla Estrategia Na- 
cional de Hidrogeno Verde”. 

Asimismo, agregó que “los 
resultados de la modelación 

  

PEÓN 

ci 

del diseño lumínico confirman 
quel incremento máximoso- 
breelbrillo natural delcielo se- 
rá de solo un 0,27% en Cerro 
Paranal y un 0,09% en Cerro 
Armazones, valores quese en- 
cuentran significativamente 
por debajo del límite estableci- 
do en la nueva normativa que 
se encuentra vigente desde fi- 
nes del año 2024”. 

“Como lo hemos dicho an- 
teriormente, prosiguió el eje- 
cutivo de AES, estamos dispo- 
nibles, dentro del marco insti- 
tucional, a buscar todas laspo- 
sibles mejoras a la iniciativa y 
distintas instancias de diálogo 
que nos permitan colaborar y 
asegurar la coexistencia del 
proyecto INNA junto aotrasac- 
tividades, entre ellas la obser- 
vaciónastronómica”. 03 

  

Celebran los 10 años de la Mesa Mujer 
y Minería y la participación de un 21,8% 
CEREMONIA. AMSA y BHP fueron premiadas por sus iniciativas en conciliación 
de la vida laboral, familiar y personal; prevención de la violencia y el acoso. 

yer sellevó acabo lase- 
A sión especial dela Mesa 

Mujer y Minería, creada 
en 2015 y que hasido clave pa- 
ra la transformación de la 
dustria minera, consolidándo- 
se como un espacio de diálogo 

y construcción colectiva entre 
empresas productoras y pro- 
veedoras, sindicatos, gremios y 
autoridades gubernamentales. 

Elevento, enmarcado en la 
conmemoración del Día Inter- 
nacional dela Mujer, contócon 

la participación de la ministra 
deMinería, Aurora Williams;la 
ministra de la Mujer y la Equi- 
dad deGénero, Antonia Orella- 
na; la ministra del Trabajo, Jea- 
nnette Jara; y la expresidenta 
Michelle Bachelet, quien du- 
rantesu primer gobierno nom- 
bróa la primera ministra de Mi- 
nería, Karen Poniachik, y du- 
rante su segundo periodo fue 
dave enla creación delamesa. 

Durante la ceremonia se 
destacó el crecimiento de la 

  

participación femenina en la 
minería, que en la última déca- 
da ha más que duplicado su 
presencia en el rubro. “Hemos 
alcanzado un 21,8% de partici- 
pación femenina, pero no se 
trata solo de aumentar los nú- 

meros, sino de garantizar que 
las mujeres puedan desarro- 
llarse plenamenteen suscarre- 
ras”, expresó Williams. 

BUENAS PRÁCTICAS 
Durante la jornada se realizó la 

premiación del concurso de 
“Buenas Prácticas de Equidad 
e Inclusión en la Industria Mi- 

nera”. Enlacategoría “Conc 
ción de la Vida Laboral, Fami- 

liar y Personal”, el primer lugar 
fue para Antofagasta Minerals. 

Entre lasmenciones honro- 
sas se destacaron Enami, por 
supolítica deaccesoigualitario 
al beneficio de sala cuna, 
SMEC, con su iniciativa de fle- 

xibilidad en el reintegro para 
madres y padres trabajadores, 

  

    
y Albemarle, con su programa 
Women Connect. En tanto, en 

la categoría “Prevención de 
Acoso y Violencia en el Traba- 
jo”, la gran ganadora fue BHP, 
con suiniciativa “Acoso sexual 

EN 2015 LA PARTICIPACIÓN FEMENINA EN LA MINERÍA ERA DE UN 8%. 

comoriesgo material”. En esta 
categoría también fueronreco- 
nocidos Bechtel Chile, Codel- 
co, Anglo American y SQM Li- 
tio, por sus esfuerzos en pre- 
vención y capacitación. — 3
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