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Próximo cambio de hora

CARLOS FURCHE
NUEVO DIRECTOR NACIONAL DEL INIA 

Para una nueva etapa entre productores, mo-
linería, panadería y consumidores, se necesi-
ta articular a los dos primeros eslabones”

FRANK SAUERBAUM
DIPUTADO RN POR ÑUBLE

Creemos que los mayores de 16 años que se 
hagan reincidentes deben ser juzgados y 
sancionados como un adulto”

Destacada
Múltiples candidaturas presidenciales
Señor Director:

Chile enfrenta un récord de 38 personas buscando firmas ante el Servel para competir en las elecciones presidenciales 
de 2025, reflejando una creciente fragmentación política y el debilitamiento de los partidos tradicionales quienes, 
por cierto, también llevarán sus respectivas candidaturas a la máxima magistratura. Pero esta situación no es única: 
en Brasil (1989) hubo 22 candidatos a la presidencia mientras que en Ecuador (2021), 16. En Chile, la elección con más 
aspirantes hasta ahora fue la de 2013, con nueve candidatos que llegaron a la papeleta en primera vuelta.

El aumento de aspirantes puede interpretarse como un signo de vitalidad democrática, pero también genera riesgos. 
Una cantidad excesiva de candidatos fragmenta el voto, dificultando la formación de liderazgos sólidos y aumentando 
la incertidumbre electoral. 

Además, la presencia de aspiraciones poco viables puede trivializar el proceso político y confundir al electorado, 
desafectando aún más una relación que camina sobre cristal trizado hace décadas. 

La política debe centrarse en propuestas serias que aborden los problemas reales del país. Si bien la participación es 
clave en democracia, también lo es garantizar un debate de calidad. En este contexto, es fundamental cuidar nuestra 
democracia promoviendo candidatos preparados y evitando la banalización del proceso electoral. Un país necesita 
liderazgo, no espectáculo.

Rodrigo Durán Guzmán

Cuidemos el bolsillo
Señor Director:

Marzo es un mes desafiante a la hora 
de organizar el dinero ante los múltiples 
desembolsos que alista. Enfrentarlo no 
es un proceso fácil, siendo fundamental 
ser ordenado y llevar un control de los 
gastos. La idea es no tener problemas 
financieros en el futuro y para esto 
debemos hacer sacrificios. 

Es inevitable tener deudas, pero obvie-
mos las innecesarias. La recomendación 
es desarrollar un plan de gastos mensual, 
registrando todos los desembolsos que 
deba ejecutar. Primero son los fijos: 
arriendo o dividendo, servicios básicos, 
colegiaturas, entre otros permanentes 
en el tiempo.

En segundo lugar, son los variables, 
donde para estos realice un listado de 
lo que piensa comprar cada vez que se 
acerque el siguiente mes y divídalos 
entre necesidades y deseos, con esto 
priorizará y evitará gastos superfluos. 
Una vez terminada la anterior jerarquía, 
destine el financiamiento y respételo. 

Es importante no gastar más de lo que 
gana, esto aumentará la probabilidad 
de lograr sus metas financieras, por 
ejemplo, el sueño de la casa propia. 
Establezca entonces un hábito de ahorro 
y lo que guarde es intocable. 

Junto a lo anterior, recuerde que las 
líneas y tarjetas de crédito no repre-
sentan un ingreso adicional, úselas de 
manera responsable para evitar daños 
en su calidad crediticia ante entidades 
bancarias, ya que a la hora de solicitar 
financiamiento podría verse en proble-
mas. Sea disciplinado, así marchará con 
un bolsillo relajado.

Mauricio Jara Arriagada
Director de Carrera Ingeniería en 

Administración de Empresas USS	

Un avance a la accesibilidad 
Señor Director:

Un instrumento importante para las 
personas de nuestro país es el Registro 
Social de Hogares (RSH). Esta herramien-
ta entrega información fundamental de 
la ciudadanía a las instituciones públicas, 
para postular y acceder a beneficios en 
subsidios y programas sociales.

Se acaba de presentar el rediseño de 

Cartola Hogar, elaborada a través de un 
proceso participativo y colaborativo de 
más 41.000 personas que están inscri-
tas en el RSH, junto con los equipos 
sociales de los municipios, Fonasa y 
ChileAtiende.

Esta nueva cartola destaca por facilitar 
la lectura y su comprensión que se dará 
de manera estructurada y simple. Así las 
familias podrán reconocer fácilmente 
el tramo al que pertenecen en su ca-
lificación socioeconómica. Además, 
incorpora un glosario en su reverso 
con un lenguaje menos complejo y sin 
tecnicismos.

Una mejora muy importante de la 
nueva cartola es la sección de Beneficios 
Potenciales, en la que las personas po-
drán conocer y visibilizar a qué subsidios 
y programas pueden acceder según al 
tramo que pertenecen.

Parecen cambios simples, pero que 
van a favorecer enormemente a las 
familias más vulnerables de nuestro 
país. Más información les va a permitir 
empoderarse. Mantener su RSH per-
manentemente actualizado, también 
implica un Estado más moderno en el 
contexto de la protección social y poder 
realizar un trabajo coordinado, entre 
la sociedad civil y los municipios que 
son los encargados de llevar a cabo las 
políticas públicas y sociales. A veces 
son acciones concretas que permiten 
cambiar muchas vidas.

Hugo Covarrubias
Trabajador Social- U.Central

Escuchar bien para aprender mejor
Señor Director:

La audición es el principal canal a 
través del cual los niños reciben informa-
ción. Si no pueden oír correctamente, su 
rendimiento escolar y desarrollo social 
pueden verse gravemente afectados.

Es fundamental que podamos reco-
nocer las señales: dificultad para seguir 
instrucciones, necesidad constante de 
repetir información, esfuerzo extra para 
tomar apuntes o bajo rendimiento 
en tareas que requieren atención 
auditiva.

Para evitar confusiones, la recomen-
dación es realizar controles auditivos 
periódicos, al igual que los oftalmoló-
gicos y odontológicos. Detectar tempra-

namente una pérdida auditiva puede 
marcar la diferencia en el aprendizaje 
y bienestar de los estudiantes. Además, 
es clave supervisar el uso de dispositivos 
auditivos, evitando que el volumen 
supere el 60% de su capacidad para 
prevenir daños a largo plazo.

Gloria Sanguinetti
Fonoaudióloga GAES

La felicidad en el trabajo: ¿lujo o 
inversión?
Señor Director:

El 20 de marzo se conmemora el Día 
Internacional de la Felicidad, algo que, 
en sí, nos debería alegrar. Desafortuna-
damente, en Chile, el trabajo está muy 
lejos de ser una fuente de felicidad y 
satisfacción para demasiadas personas, 
de todos los niveles organizacionales.

Según Ipsos, solo el 15% de los chilenos 
siente que su empleo contribuye a su 
felicidad, mientras que un estudio de 
la Universidad de los Andes revela que 
un 33% no se siente valorado en su 
lugar de trabajo. Esta realidad es aún 
más crítica para quienes tienen entre 
34 y 54 años, donde la cifra asciende 
al 37%.

Más que un lujo, la satisfacción 
laboral es un factor estratégico. Los 
estudios muestran que no solo hay 
correlación entre la satisfacción laboral, 
la productividad, innovación, el com-
promiso y los resultados de negocio. 
Un análisis reciente de la Universidad 
de Michigan demostró que hay una 
relación de causalidad clara: Empleados 
más satisfechos generan clientes más 
fieles, cuya preferencia permite a las 
compañías sostener mejores márgenes 
y, por ende, generar resultados de 
negocio superiores.

Las empresas deben asumir que 
la felicidad no es un extra, sino una 
necesidad para la sostenibilidad del 
talento y resultados. La flexibilidad, 
el liderazgo positivo y el desarrollo 
profesional no pueden seguir siendo 
opcionales. Construir culturas organi-
zacionales que prioricen el bienestar 
no es solo una decisión ética, sino un 
imperativo competitivo.

Rodrigo del Campo
Senior Partner de Stanton Chase

¿Voy a tener que recuperar o no la hora de sueño...?

Funcionaria del Hospital de El Carmen fue 
reconocida por el Ministerio de Salud en el 
concurso “Salud con Rostro de Mujer”. La ini-
ciativa, enmarcada en el Día Internacional de la Mujer, 
destacó el rol protagónico de las trabajadoras de salud 
en el avance de las políticas públicas sanitarias.

¿Ha sido víctima de fraude bancario?

31%
Sí

69%
No

Agua potable. A fines del siglo XIX, por las acequias que 
recorrían Chillán se mezclaban aguas servidas con el agua 
para el consumo de la población. En este contexto, el 16 
de marzo de 1886 se inauguró el primer servicio de 
agua potable en la ciudad.
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