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¿Ya compraste? Inicia sesión 

Los Ángeles, martes 18 de marzo de 2025 

Defender el periodismo - 

El periodismo es un pilar fundamental de la demo- 
cracia. Eso nadie lo discute. El acceso garantizado a 
la información y el escrutinio público de los asuntos 
de interés general son señales inequívocas de una 
democracia saludable. Sin embargo, entiempos donde 
laintolerancia y la desinformación proliferan, hadeve- 
nido en que quienes ejercen esta labor enfrenten cre- 
cientes amenazas. 

Es lo ocurrido recientemente con dos periodistas 
del diario La Tercera, cuyasidentidadesy datos perso- 
nales fueron expuestos como represalia por sutrabajo, 
lo que constituye una grave señal de alerta que no 
puede ser normalizada niignorada. 

El hostigamiento y laintimidación contra periodis- 
tas no son hechosaislados. Lamentablemente, forman 
parte de un patrón de agresiones que busca silenciar 
voces críticas mediante el amedrentamiento, el miedo 
y la violencia. En este caso, el ataque adquiere una 
dimensión aún más preocupante porque las víctimas 
son mujeres, lo que refuerza una realidad cierta: las 
periodistas, en particular, sufren con mayorfrecuen- 
cia agresiones dirigidas tanto a su labor como a su 
condición de género. 

La exposición de datos personales no es solo una 
vulneración ala privacidad delas afectadas, sinotam- 
bién un intento de inhibir el ejercicio de un derecho 
fundamental: el deinformar. Quienesrecurren a estos 
métodos buscan instalar un clima de autocensura, 
en el que los periodistas tengan miedo de investigar 

y denunciar hechos de relevancia pública. La demo- 
cracia se debilita cuando la prensa es acallada por el 
temor a represalias. 

El respeto ala libertad de prensa no es negociable. 
Su base y sustento están justamente en la diversidad 
de opiniones, el acceso a información veraz y la posi- 
bilidad de cuestionar al poder. Atacar a la prensa, en 
cualquiera de sus formas, es atentar contra el derecho 
de toda la ciudadanía a estar informada. 

Frente a hechos de esta gravedad, las autoridades 
debenactuar sin dilaciones. No sirvesolouna condena 
pública: es imperativo que se investigue y sancione a 
los responsables de estos actos de intimidación. La 
impunidad solo alienta nuevas agresiones y erosiona 
aún más la confianza en las instituciones encargadas 
de proteger los derechos fundamentales. 

Protegerlalabor periodística esun deber delasocie- 
dad en su conjunto. La ciudadanía debe entender que 
sinuna prensa libre y segura, el derecho alainforma- 
ción seve amenazado. Las empresas periodísticas ylas 
organizaciones gremiales, entanto, debenredoblar sus 
esfuerzos para garantizar condiciones de seguridad 
para sus profesionales y alzarla vozante cada ataque. 

No se puede permitir que la violencia y la intole- 
rancia se instalen como herramientas de censura. El 
periodismo debe poder ejercerse sin miedo, con la 
certeza de quela libertad de expresión es un derecho 
inquebrantable. Defender a la prensa es, en definitiva, 
defender la democracia. 
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-He decidido aceptar ir a primarias, pero 

solo si al final me terminan eligiendo a mí. 

  

CARTAS A LA DIRECTORA 

CLIMA POSITIVO ALINICIAR AÑO 
ESCOLAR 

Señora directora: 
Elinicio del año escolares un momen- 

to crucial para miles de niñas y niños 
que ingresan por primera vez a jardines 
infantiles y escuelas. Este período de 
adaptación puede ser desafiante, tanto 
para ellos como para sus familias. Por 
ello, esfundamental que los equipos edu- 
cativos generen ambientes en el cual se 
sientan seguros, contenidos y acompaña- 
dos en esta nueva etapa. 

Está comprobado que cuando las niñas 
y niños experimentan un ambiente aco- 
gedor, donde predominan las risas, las 
sonrisas, la cooperación y la cercanía, su 
disposición para asistir a clases mejora 
considerablemente. Sentirse valorados a 
través de palabras y frases alentadoras, 
así como participar en actividades que 
fomenten la colaboración, la confianza 
y la pertenencia, son experiencias que 
inciden directamente en su bienestar y, 
por ende, en su asistencia escolar. 

El bienestar socioemocional en la pri- 
merainfancia es esencial, ya queformala 
base sobre la cual se desarrolla el apren- 
dizaje y el crecimiento integral de cada 
niña y niño. En un aula donde se priori- 
za la contención emocional y el vínculo 
positivo, y donde los adultos fomentan 
interacciones de calidad, se generan espa- 
cios y oportunidades para quelas niñas y 
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niños puedan explorar, aprender y crecer 
con confianza. Este entorno seguro tam- 
bién es percibido por las familias, que se 
sienten motivadas a llevar a sus hijos e 
hijas a clases de manera regular. 

Las escuelas y jardines infantiles tie- 
nen en sus manos una gran responsabili- 
dad: no solo educar, sino también cuidar 
el bienestar de cada niño y niña. En este 
nuevo año escolar, hagamos del aula un 
ambiente donde las emociones positivas 
sean protagonistas, porque cuando las 
niñas y niños se sienten bien, asisten con 
ganas, y cuando asisten con ganas, apren- 

den y crecen felices. 

María de la Luz González 
Directora ejecutiva 

Fundación Educacional Oportunidad 

DETENGAMOS LA OBESIDAD 

Señora directora: 
Según un estudio publicado hace unos 

días por la Federación Mundial de la Obe- 
sidad, en Chile el 42% de la población de 
más de 20 años, son obesos, convirtién- 
dose en la cifra más alta de América del 
Sur. El informe estima que en cinco años 
más, 14 millones de adultos vivirán con 
la enfermedad, un país que actualmente 
tiene una población que bordea los 20 
millones de habitantes. 

Las investigaciones de la Federación 
alertan que sólo el 7% de los países en el 
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mundo cuentan con sistemas de salud 
adecuados para enfrentar esta proble- 
mática. Es por esto, que la Comisión de 
Salud del Senado realizó un seminario 
con el objetivo de analizar el estado de la 
obesidad en nuestro país y generar deba- 
te acerca de políticas públicas para su 
prevención, considerando que responde 
a múltiples factores como la alimenta- 
ción, actividad física, entorno ambiental 
y social. 

Si bien el Estado tiene mucho que 
aportar, también es prioritario que nos 
responsabilicemos y cambiemos nuestros 
hábitos a través de acciones que ayuden 
a erradicar esta enfermedad. El cambio 
comienza con pequeños pasos: informar- 
se, elegir mejor, apoyar políticas públi- 
cas que prioricen la salud. Cada decisión 
importa y cada elección cuenta. 

Judith Moris Amaro 
Ana María Alarcón 

Docentes de Enfermería 
Universidad Autónoma de Chile 

SÍNDROME POSTVACACIONAL 

Señora directora 
Muchos dicen que un año comienza 

verdaderamente en marzo, cuando un 
nuevo ciclolaboral o de estudios se inicia. 
El fin de las vacaciones se entremezcla 
con una serie de obligaciones que pue- 
den derivar en una sensación de estrés 
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que antagoniza con el descanso previo. Y 
este efecto puedeser dañino parala salud 
mental de trabajadoras y trabajadores. 

¿Cómo mitigar estatransición? Hacer- 
se esta pregunta es fundamental, tanto 
a nivel personal, como al interior de los 
ecosistemas laborales. Una clave impor- 
tante desde las organizaciones es gene- 
rar espacios de comunicación en los que 
se pueda hablar en equipo sobre nuevos 
objetivos, ponerse al día respecto de lo 
que ocurrió en el período de descanso y 
generar instancias de camaradería. 

Esta pregunta, en el plano personal, 
también es desafiante. Esteregreso es una 
oportunidad para revisar objetivosindi- 
viduales y evaluarlas distintas dimensio- 
nes dela vida laboral. Cuando la cesantía 
esalta, regresara un trabajo puede pare- 
cer razón suficiente de entusiasmo, sin 
embargo, también esimportante prestar 
atención a posibles síntomas de desgaste 
físico y mental, como molestias estoma- 
cales, dolor de cuello, palpitaciones, etc, 
que podrían ser señal de que no se está 
en el lugar adecuado. 

Cuidar la salud mental, tanto a nivel 
individual como colectivo, es un aspecto 
crucial para mantener un clima laboral 
óptimo, que permita abordar los desafíos 
profesionales cada vez más exigentes al 
interior de los equipos. 

Silvia Ascencio, 
académica Facultad de Psicología UDP 
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